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MISION

Ser el Organo del Estado responsable de crear
las leyes necesarias que permitan buscar el
equilibrio entre todos los intereses legitimos
de nuestra sociedad, factores elementales
para que nuestro pais avance al pleno
desarrollo politico, economico Yy social,
cumpliendo con sus objetivos estratégicos.

VISION

Una Asamblea  Nacional independiente,
moderna, eficiente, transparente que goce de la
credibilidad y represente los intereses de la
sociedad, contribuyendo a mejorar la calidad de
vida de los panamefios, con capacidad para
promover cambios que  viabilicen el
cumplimiento de las aspiraciones de la sociedad,
representada como garantia y sustento de la
democracia.
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INTRODUCCION

El Informe de Evaluacién Semestral de las Actividades y Proyectos (F3), correspondiente al segundo
semestre de 2022, tiene como objetivo evaluar los resultados de ejecucion de las actividades y proyectos
por las unidades administrativas de la Asamblea Nacional, a la vez realizar un andlisis comparativo entre
los resultados obtenidos en ambos semestres, el cual refleja, de manera ordenada, el desempefio y
comportamiento periodico de las actividades, si estas cumplen la meta fijada, entre otros aspectos,
ademas advertir a las unidades administrativas sobre las limitaciones y fortalezas que se presentan al ser

ejecutadas.

El F3 se elabora bajo la coordinacién, asesoria, seguimiento, control y supervision de la Direccion de
Desarrollo Institucional que tiene entre sus funciones, velar y facilitar para que la institucion pueda
alcanzar sus objetivos a través del desarrollo de sus actividades en forma armoniosa, ordenada y

coherente.

En ese sentido, le corresponde a la Direccion de Desarrollo Institucional darle el seguimiento periodico
a la ejecucion de estas actividades, mediante la recepcion y control del Informe de Avance de Actividades

y Proyectos (F2).

Dada su relevancia, el F3 es una valiosa herramienta de la gestion administrativa de la Asamblea
Nacional, ya que ademas de reflejar nuestras fortalezas y debilidades, nos permite el uso racional y
ordenado de nuestros recursos humanos, materiales, financieros y estructurales tendientes a propiciar la
mejora continua de la prestacion del servicio legislativo con claridad y responsabilidad en todas sus

facetas.

Por otro lado, es importante sefialar que el F3 es un documento que una vez culminado se convierte en
un medio de informacion expuesto al escrutinio de los ciudadanos, debido a que se publica en la Seccion
de Transparencia de la pagina web de la Asamblea Nacional, segun lo establecido en la Ley 6 de 22 de
enero de 2002.
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OBJETIVOS DEL INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE
ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA

Evaluar el desempefio y resultados de las actividades y proyectos ejecutados por las unidades
administrativas y técnicas que integran la Asamblea Nacional, correspondientes al segundo
semestre de 2022.

Dar seguimiento al desarrollo de cada una de las actividades establecidas en el Plan Operativo
Anual (POA) 2022, las cuales son ejecutadas por las diferentes direcciones, departamentos y

unidades administrativas.

Analizar y proponer nuevas estrategias para la consecucién de las metas establecidas, de manera

tal que, también nos sirva de modelo y referencia para la planificacién del préximo afio.

Establecer un cuadro comparativo que nos permita medir las actividades ejecutadas versus los

resultados obtenidos en el periodo trazado.

Poner en conocimiento de la Directiva de la Asamblea Nacional, las limitaciones que confrontan
las unidades administrativas que componen este Parlamento en el ejercicio de sus actividades, a

efectos de que se subsanen en la medida de lo posible.

Estimar y presentar las recomendaciones necesarias a los lideres de cada unidad administrativa y
de la directiva, para asegurar la mejora continua de la gestion administrativa de la Asamblea
Nacional.

AN_DDI_F3_09_Feb_2023
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ASAMBLEA NACIONAL
SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
1. ESTRATEGIA DE PLANIFICACION ADMINISTRATIVA
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Esta direccion planifico sesenta y una actividades en el Plan Operativo Anual (POA) 2022,

distribuidas entre sus siete departamentos.
Direccion de Recursos Humanos

Esta direccion determind nueve actividades programadas en el POA 2022, de las cuales ocho

cumplieron 100% su ejecucion y una actividad obtuvo porcentaje por debajo del 100%.
Departamento Técnico de Administracion de Recursos Humanos

Este departamento establecié ejecutar trece actividades de las cuales nueve tienen un

cumplimiento del 100% y una actividad obtuvo porcentajes por debajo del 100%.
Sin embargo, tres actividades obtuvieron porcentajes de 0% en el segundo semestre.
Departamento de Equiparacién de Oportunidades

Este departamento programo once actividades de las cuales tres actividades se ejecutaron
100%, por otro lado, dos actividades obtuvieron porcentajes arriba del 100% con porcentajes
de 103% y 150% respectivamente, una actividad obtuvo porcentaje de ejecucion por debajo

de 100% Yy cinco actividades no obtuvieron ningun grado de cumplimiento.
Departamento de Bienestar Social y Laboral

Este departamento programd ocho actividades, de las cuales seis lograron ejecutarse un 100%
segun lo planificado y una actividad obtuvo porcentaje por debajo del 100% con porcentaje
de 50% de ejecucién. Por otro lado, una actividad no obtuvo ningln porcentaje de

cumplimiento.
Seccidn de Clinica

La seccion de la Clinica programd ejecutar seis actividades de las cuales tres actividades
obtuvieron porcentaje de 100% vy tres actividades presentaron porcentaje arriba del 100%,
con ejecucion de 101%,104% y 102%.
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Departamento de Registro y Control de Recursos Humanos

Este departamento planificé realizar diez actividades de las cuales cinco actividades lograron
su ejecucion de 100%, una actividad sobrepasé el porcentaje de cumplimiento en un 316% y
cuatro actividades obtuvieron porcentajes por debajo del 100%.

Departamento de Planilla

El departamento planifico ejecutar siete actividades de las cuales podemos mencionar que
todas las actividades obtuvieron el 100% de su cumplimiento.

Departamento de Capacitacion

Establecié siete actividades en el POA 2022, de las cuales en el segundo semestre dos

actividades lograron el 100% y dos actividades obtuvieron porcentajes por debajo del 100%.

Por otro lado, tres actividades no obtuvieron porcentajes de cumplimiento, debido a que dos
de ellas ya reflejaron su ejecucidn en el primer semestre; y la actividad relacionada a preparar
la materia para la publicacion en la Web esta a la espera del espacio brindado por parte de la

Direccion de Tecnologia Informéatica y Comunicaciones.

En relacion a ambos semestres a lo que corresponde a la Direccién de Recursos Humanos,

podemos decir que el segundo semestre presentd mejor ejecucion de sus actividades.
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Direccion de Recursos Humanos

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 100% 100% 100%
Nro. 2 100% 100% 100%
Nro. 3 0% 100% 100%
Nro. 4 16% 33% 24%
Nro. 5 50% 100% 75%
Nro. 6 0% 100% 100%
Nro. 7 100% 100% 100%
Nro. 8 0% 100% 100%
Nro. 9 100% 100% 100%

Técnico Administracion

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 0% 100% 100%
Nro. 2 0% 100% 100%
Nro. 3 0% 0% 0%
Nro. 4 0% 0% 0%
Nro. 5 100% 100% 100%
Nro. 6 100% 100% 100%
Nro. 7 0% 100% 100%
Nro. 8 83% 100% 91%
Nro. 9 83% 50% 66%
Nro. 10 100% 100% 100%
Nro. 11 100% 100% 100%
Nro. 12 100% 0% 100%
Nro. 13 100% 100% 100%

Departamento de Equiparacion de Oportunidades

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 86% 103% 94%
Nro. 2 100% 100% 100%
Nro. 3 100% 100% 100%
Nro. 4 100% 0% 100%
Nro. 5 0% 0% 0%
Nro. 6 100% 66% 83%
Nro. 7 100% 0% 100%
Nro. 8 0% 100% 100%
Nro. 9 100% 0% 100%
Nro. 10 0% 0% 0%
Nro. 11 100% 150% 125%
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Bienestar Social

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 100% 100% 100%
Nro. 2 50% 50% 50%
Nro. 3 100% 100% 100%
Nro. 4 100% 100% 100%
Nro. 5 100% 100% 100%
Nro. 6 100% 0% 100%
Nro. 7 100% 100% 100%
Nro. 8 100% 100% 100%

Nro. de objetivo

Seccidén de Clinica

Primer semestre

Segundo semestre

Nro. 1 96% 101% 98%
Nro. 2 100% 104% 102%
Nro. 3 97% 100% 98%
Nro. 4 100% 102% 101%
Nro. 5 100% 100% 100%
Nro. 6 0% 100% 100%
Registro y Control
Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 100% 83% 91%
Nro. 2 30% 40% 35%
Nro. 3 0% 33% 16%
Nro. 4 100% 66% 83%
Nro. 5 100% 100% 100%
Nro. 6 100% 100% 100%
Nro. 7 100% 100% 100%
Nro. 8 100% 100% 100%
Nro. 9 100% 100% 100%
Nro. 10 266% 316% 291%
Departamento de planilla
Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 100% 100% 100%
Nro. 2 100% 100% 100%
Nro. 3 100% 100% 100%
Nro. 4 100% 100% 100%
Nro. 5 100% 100% 100%
Nro. 6 100% 100% 100%
Nro. 7 100% 100% 100%
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Departamento de Capacitacion

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre

Nro. 1 183% 100% 141%
Nro. 2 0% 0% 0%

Nro. 3 100% 0% 100%
Nro. 4 100% 0% 100%
Nro. 5 150% 66% 108%
Nro. 6 0% 100% 100%
Nro. 7 133% 50% 91%
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Direccion de Recursos Humanos
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DIRECCION NACIONAL DE ASESORIA LEGAL Y TECNICA DE COMISIONES

Esta direccion en el Plan Operativo Anual (POA) 2022 planificé ciento cinco actividades,
distribuidas entre la Direccion, las Secretarias Técnicas y el Departamento de Actas de

Comisiones.
Direccién

De las cinco actividades ejecutadas directamente por la Direccion, todas obtuvieron 100% de

ejecucion en el segundo semestre de 2022.
Secretarias Técnicas

Secretaria Técnica de Presupuesto en el segundo semestre de 2022, cuatro actividades
obtuvieron porcentajes de 100% de cumplimiento, tres actividades obtuvieron porcentajes

por debajo del 100% Yy una actividad no logré ningin grado de ejecucion.

La Secretaria Técnica de Gobierno, en el segundo semestre de 2022, una actividad obtuvo
porcentaje por arriba del 100%, nueve actividades obtuvieron porcentajes por debajo del
100%. Sin embargo, una actividad no se ejecuto, debido a que su ejecucidn no depende de

ellos si no de solicitudes que se presentan en la Secretaria.

La Secretaria Técnica de Infraestructura ejecutd diez actividades de las cuales nueve
actividades obtuvieron porcentajes de ejecucion inferiores a 100% y una actividad no tuvo

ningun grado de ejecucion en el segundo semestre.

Secretaria Técnica de Relaciones Internacionales, once actividades obtuvieron porcentajes
de 100%, una actividad presentd porcentaje por debajo del 100% y cuatro actividades no

reflejaron avances en el segundo semestre de 2022.

Secretaria Técnica de Justicia Interior, en el segundo semestre de 2022, cinco actividades
obtuvieron una ejecucion por debajo del 100% y cinco actividades presentaron porcentajes

0% de cumplimiento en el segundo semestre.

AN_DDI_F3_09_Feb_2023 H Documento no controlado a excepcién del original H Pagina 21253



Secretaria de Asuntos Economicos, en el segundo semestre de 2022 de las diez actividades
que planificaron, nueve obtuvieron porcentajes por debajo del 100% y una actividad obtuvo
0% de ejecucion, ya que no se solicitaron citaciones.

Secretaria Técnica de Ambiente una actividad obtuvo porcentajes de 100%, nueve
actividades obtuvieron ejecucion por debajo del 100% Yy seis actividades no presentaron

grado de avance en el segundo semestre.

En cuanto a la Secretaria en Asuntos Sociales, diez actividades se desarrollaron por debajo

del 100% de ejecucion y dos actividades obtuvieron 0%.
Departamento de Actas de Comisiones

Este departamento en el segundo semestre de 2022 las seis actividades planificadas

obtuvieron porcentajes inferiores del 100% en el segundo semestre.

Analizando ambos semestres de 2022, observamos que el segundo semestre mostré mejor

ejecucion de sus actividades.
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Direccion Nacional de Asesoria Legal y Técnica de

Comisiones

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 0% 100% 100%
Nro. 2 100% 100% 100%
Nro. 3 100% 100% 100%
Nro. 4 100% 100% 100%
Nro. 5 0% 100% 100%

Secretaria Técnica de Presupuesto

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 0% 100% 100%
Nro. 2 0% 100% 100%
Nro. 3 0% 100% 100%
Nro. 4 0% 100% 100%
Nro. 5 83% 83% 83%
Nro. 6 0% 33% 16%
Nro. 7 83% 83% 83%
Nro. 8 0% 0% 0%

Secretaria Técnica de Gobierno

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 79% 75% 77%
Nro. 2 61% 78% 69%
Nro. 3 16% 200% 108%
Nro. 4 41% 16% 28%
Nro. 5 46% 50% 48%
Nro. 6 50% 33% 41%
Nro. 7 83% 83% 83%
Nro. 8 0% 0% 0%
Nro. 9 66% 83% 74%
Nro. 10 41% 16% 28%
Nro. 11 50% 27% 38%
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Secretaria Técnica de Infraestructura

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 16% 66% 41%
Nro. 2 3% 61% 32%
Nro. 3 16% 33% 24%
Nro. 4 16% 33% 24%
Nro. 5 16% 33% 24%
Nro. 6 91% 75% 83%
Nro. 7 16% 33% 24%
Nro. 8 33% 33% 33%
Nro. 9 33% 0% 16%
Nro. 10 66% 50% 58%

Secretaria Técnica de R. Internacionales

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 0% 0% 0%
Nro. 2 0% 0% 0%
Nro. 3 0% 100% 100%
Nro. 4 0% 0% 0%
Nro. 5 33% 50% 41%
Nro. 6 0% 100% 100%
Nro. 7 0% 100% 100%
Nro. 8 0% 100% 100%
Nro. 9 0% 100% 100%
Nro. 10 0% 100% 100%
Nro. 11 0% 100% 100%
Nro. 12 0% 100% 100%
Nro. 13 0% 100% 100%
Nro. 14 0% 100% 100%
Nro. 15 0% 100% 100%
Nro. 16 0% 0% 0%
Nro. 17 0% 0% 0%

Secretaria Técnica de Justicia Interior

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 0% 0% 0%
Nro. 2 0% 0% 0%
Nro. 3 0% 0% 0%
Nro. 4 0% 0% 0%
Nro. 5 0% 0% 0%
Nro. 6 0% 16% 8%
Nro. 7 33% 33% 33%
Nro. 8 50% 33% 41%
Nro. 9 66% 33% 49%
Nro. 10 66% 16% 41%
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Secretaria Técnica de Asuntos Economicos

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 50% 66% 58%
Nro. 2 33% 50% 41%
Nro. 3 50% 50% 50%
Nro. 4 33% 50% 41%
Nro. 5 100% 83% 91%
Nro. 6 0% 50% 25%
Nro. 7 16% 0% 8%
Nro. 8 100% 66% 83%
Nro. 9 50% 50% 50%

Nro. 10 33% 50% 41%
Secretaria Técnica de Ambiente

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 66% 0% 33%
Nro. 2 66% 65% 65%
Nro. 3 0% 0% 0%
Nro. 4 83% 66% 74%
Nro. 5 33% 0% 16%
Nro. 6 33% 16% 24%
Nro. 7 33% 16% 24%
Nro. 8 83% 16% 49%
Nro. 9 66% 50% 58%
Nro. 10 83% 16% 49%
Nro. 11 16% 0% 8%
Nro. 12 66% 66% 66%
Nro. 13 33% 0% 16%
Nro. 14 100% 100% 100%
Nro. 15 66% 66% 66%
Nro. 16 50% 0% 25%
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Secretaria Tec. Asuntos Sociales

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 110% 98% 104%
Nro. 2 100% 83% 91%
Nro. 3 66% 50% 58%
Nro. 4 66% 50% 58%
Nro. 5 66% 50% 58%
Nro. 6 66% 50% 58%
Nro. 7 83% 66% 74%
Nro. 8 50% 50% 50%
Nro. 9 16% 50% 33%
Nro. 10 66% 66% 66%
Nro. 11 0% 0% 0%
Nro. 12 100% 0% 100%

Departamento de Actas de Comisiones

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 100% 83% 91%
Nro. 2 100% 83% 91%
Nro. 3 91% 48% 69%
Nro. 4 88% 60% 74%
Nro. 5 64% 50% 57%
Nro. 6 98% 51% 74%
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Direccidén Nacional de Asesoria Legal y Técnica de Comisiones
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Secretaria Técnica de Asuntos Econémicos
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DIRECCION DE SEGURIDAD PARLAMENTARIA

La Direccion de Seguridad Parlamentaria, en el Plan Operativo Anual (POA) 2022, programé
diez actividades para desarrollar durante ese periodo, de las cuales tres fueron ejecutadas
directamente por la Direccion; dos, por el Departamento de Operacidn y Atencién al Pablico;
tres, por el Departamento de Comunicacion y Videovigilancia; y dos, por el Departamento

de Armeria.
Direccion
Las actividades ejecutadas por la Direccidn, tienen como objetivo elaborar los informes para

dar a conocer las actividades anuales, su seguimiento mensual y el informe semestral. Estas

tres actividades cumplieron el 100% la meta establecida en el segundo semestre de 2022

Departamento de Operaciones y Atencion al Publico

El Departamento de Operacion y Atencion al Publico tiene dos objetivos, los cuales en el

segundo semestre obtuvieron 100% de ejecucion.

Departamento de Comunicacién y Videovigilancia

Este departamento planificd ejecutar tres actividades, cuyo objetivo es establecer monitoreos
a través del sistema de Videovigilancia con un buen funcionamiento de los equipos de

comunicacion, las cuales todas cumplieron el 100% su meta en el segundo semestre de 2022.

Departamento de Armeria

El Departamento de Armeria en su Plan Operativo tiene como objetivo establecer controles
para el buen manejo y mantenimiento de armas dirigido al personal de la Direccidn de
Seguridad Parlamentaria, este objetivo se divide en dos actividades, relativas a capacitar al

personal de este departamento y al de la Direccién.

Comparando los resultados de las actividades ejecutadas por esta direccion en el 2022,
observamos que en el primer semestre todas las actividades programadas cumplieron 100%

con la meta establecida.
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Direccion de Seguridad Parlamentaria

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total

Nro. 1 0% 100% 100%

Nro. 2 100% 100% 100%

Nro. 3 100% 100% 100%
Operacién y atencion al publico

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total

Nro. 1 100% 100% 100%

Nro. 2 100% 100% 100%
Comunicacion y Videovigilancia

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total

Nro. 1 100% 100% 100%

Nro. 2 100% 100% 100%

Nro. 3 100% 100% 100%

Departamento de Armeria

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total

Nro. 1 100% 83% 91%

Nro. 2 100% 100% 100%

33 de 253



Direccidn de Seguridad Parlamentaria

B Frimer semestre Segundo semestre
100

90
a0
T
60
50
40
30
20
10

Mro 1 Mro 2 Mro 3

Operacidon y atencidn al publico

B Frimer semestre Segundo semestre
100

90
a0
70
60
50
40
30
20

10

34 de 253



Comunicacidn y Videovigilancia

B Frimer semestre Segundo semestre
100

90
a0
T
60
50
40
30
20
10

MNro 1 MNro 2 Nro 3

Departamento de Armeria

B Frimer semestre Segundo semestre
100

90
a0
70
60
50
40
30
20

10

35de 253



UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES

La Unidad de Relaciones Internacionales en el Plan Operativo Anual (POA) 2022 planifico

un objetivo del cual se derivan dieciocho actividades para realizar durante ese periodo.

En relacion a los resultados del segundo semestre de 2022, podemos mencionar que quince
actividades cumplieron 100% y dos actividades mostraron un resultado arriba del 100% con
porcentajes de 105% y 104%, ya que a pesar de tener un indicador se trata de una cantidad

estimada.

Por otro lado, una actividad obtuvo porcentajes por debajo del 100%, porque esta depende

de las solicitudes que se presenten a esta unidad.

Evaluando ambos semestres de 2022, observamos que el segundo semestre mostré mejor
ejecucion, ya que mas actividades obtuvieron porcentajes del 100% de ejecucion, lo que

denota con mayor productividad.
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Unidad de Relaciones Internacionales

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 100% 100% 100%
Nro. 2 50% 66% 58%
Nro. 3 100% 100% 100%
Nro. 4 83% 100% 91%
Nro. 5 105% 105% 105%
Nro. 6 104% 104% 104%
Nro. 7 100% 100% 100%
Nro. 8 83% 100% 91%
Nro. 9 83% 100% 91%
Nro. 10 83% 100% 91%
Nro. 11 100% 100% 100%
Nro. 12 66% 100% 83%
Nro. 13 100% 100% 100%
Nro. 14 100% 100% 100%
Nro. 15 100% 100% 100%
Nro. 16 0% 100% 100%
Nro. 17 100% 100% 100%
Nro. 18 100% 100% 100%
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DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

La Direccion de Auditoria Interna planificod veintisiete actividades en el Plan Operativo
Anual 2022.

En el segundo semestre de 2022, la Direccion de Auditoria Interna establecio tres objetivos,

los cuales se desglosan de la siguiente manera:

El primer objetivo relacionado con asegurar la eficiencia y efectividad de los manejos,
controles internos, los procedimientos y la correcta aplicacion de las normas de control
interno, del cual se derivan veintidos actividades, podemos mencionar que dieciséis
actividades cumplieron 100% su ejecucion en el segundo semestre. Al respecto es importante
mencionar que once actividades se ejecutaron en el primer semestre. Mientras que dos

actividades no obtuvieron porcentaje de cumplimiento en el segundo semestre.

El segundo objetivo relacionado con evaluar la eficacia del Sistema de Gestion de Calidad,
conforme a los requisitos establecidos por la norma 1SO 9001-2015, las dos actividades

programadas cumplieron a cabalidad su ejecucion en el segundo semestre.

El objetivo relacionado a elaborar la planificacién, el seguimiento de la ejecucion y generar
el informe semestral para conocer el avance y las limitantes de las actividades de la Direccion,

las tres actividades planificadas cumplieron con lo establecido en el segundo semestre.

Al observar los resultados de ambos semestres de 2022, podemos decir que el primer

semestre tuvo una mejor ejecucion de sus actividades.
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Direccion de Auditoria Interna

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 100% 100% 100%
Nro. 2 50% 100% 75%
Nro. 3 100% 100% 100%
Nro. 4 100% 0% 100%
Nro. 5 50% 100% 75%
Nro. 6 100% 0% 100%
Nro. 7 100% 0% 100%
Nro. 8 100% 0% 100%
Nro. 9 100% 100% 100%
Nro. 10 100% 100% 100%
Nro. 11 100% 0% 100%
Nro. 12 100% 0% 100%
Nro. 13 100% 0% 100%
Nro. 14 100% 100% 100%
Nro. 15 100% 0% 100%
Nro. 16 0% 100% 100%
Nro. 17 0% 100% 100%
Nro. 18 100% 0% 100%
Nro. 19 100% 0% 100%
Nro. 20 0% 100% 100%
Nro. 21 0% 100% 100%
Nro. 22 100% 100% 100%
Nro. 23 100% 0% 100%
Nro. 24 0% 100% 100%
Nro. 25 0% 100% 100%
Nro. 26 100% 100% 100%
Nro. 27 100% 100% 100%
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UNIDAD DE VERIFICACION Y EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS
LEYES

La Unidad de Verificacion y Evaluacion de Cumplimiento de Leyes planificoé ocho
actividades en el Plan Operativo Anual 2022.

En el segundo semestre de 2022, todas sus actividades cumplieron a cabalidad su

planificacion establecida en el POA.

Comparando ambos semestres podemos decir que el segundo semestre de 2022 obtuvo
mejores resultados de sus actividades que el primer semestre, ya que se cumplié con todas

las frecuencias de sus actividades, desarrollandolas en su totalidad.
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Unidad de Verificacion y Evaluacion de Cumplimiento

de las Leyes

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 91% 100% 95%
Nro. 2 50% 100% 75%
Nro. 3 50% 100% 75%
Nro. 4 50% 100% 75%
Nro. 5 100% 100% 100%
Nro. 6 0% 100% 100%
Nro. 7 100% 100% 100%
Nro. 8 0% 100% 100%
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UNIDAD DE SEGURIDAD INFORMATICA

En el Plan Operativo Anual (POA) 2022, la Unidad de Seguridad Informética programo ocho

objetivos de los cuales se desglosan en doce actividades para desarrollar durante ese periodo.

Los resultados de ejecucion del segundo semestre de los ocho objetivos podemos mencionar
que en el segundo semestre todas las actividades obtuvieron 100%, ya que al tener una

frecuencia anual estas mostraron un total ejecutado en el mes de diciembre.

Al analizar los resultados de ambos semestres las actividades planificadas registraron un
avance mensual en las observaciones del primer semestre, ya que estas actividades tienen
establecida su frecuencia anualmente y estas mostraron sus resultados totales en el segundo
semestre, prueba de ello es que el Informe F3 reflejé un 100% de ejecucién en todas las

actividades planificadas en el segundo semestre.
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Unidad de Seguridad Informatica

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 0% 100% 100%
Nro. 2 100% 100% 100%
Nro. 3 0% 100% 100%
Nro. 4 0% 100% 100%
Nro. 5 0% 100% 100%
Nro. 6 0% 100% 100%
Nro. 7 0% 100% 100%
Nro. 8 0% 100% 100%
Nro. 9 0% 100% 100%
Nro. 10 0% 100% 100%
Nro. 11 0% 100% 100%
Nro. 12 0% 100% 100%
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DIRECCION DE CULTURA Y DEPORTES

Esta direccion programd en el Plan Operativo Anual (POA) 2022, dos objetivos desglosados

en once actividades para ejecutar durante ese periodo.

Direccion

La Direccién de Cultura 'y Deportes, dentro de su Plan Operativo Anual 2022, mantiene dos
objetivos generales de los cuales se derivan varias actividades, en lo que respecta al primer

objetivo que es elaborar la planificacion, el avance mensual y la evaluacion semestral, las

tres actividades cumplieron a cabalidad su meta en el segundo semestre.

Con respecto al segundo objetivo, referente a ejecutar las diferentes actividades que
involucran a los funcionarios de la institucion para participar en deporte y manifestaciones
culturales, podemos mencionar que cinco actividades cumplieron 100% su meta, dos

actividades obtuvieron porcentajes por debajo del 100% con resultados del 50% y 66%.
Una actividad no se pudo realizar por problemas con la impresion y distribucion del libro.

Al comparar los resultados de ambos semestres de 2022, observamos que el segundo

semestre mostré mejor ejecucion en sus actividades.
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Direccion de Cultura y Deportes

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 0% 100% 100%
Nro. 2 100% 100% 100%
Nro. 3 100% 100% 100%
Nro. 4 33% 0% 16%
Nro. 5 100% 100% 100%
Nro. 6 100% 100% 100%
Nro. 7 100% 100% 100%
Nro. 8 83% 50% 66%
Nro. 9 100% 100% 100%
Nro. 10 0% 66% 33%
Nro. 11 100% 100% 100%
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Direccidn de Cultura y Deportes
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DIRECCION NACIONAL DE ASESORIA EN ASUNTOS PLENARIOS

La Direccidén Nacional de Asesoria en Asuntos Plenarios, en el Plan Operativo Anual (POA)
2022, programd veintitrés actividades distribuidas entre sus departamentos, de las cuales
quince actividades son ejecutadas por la Direccion; cinco actividades, por el Departamento
de Revision y Correccion de Estilo; y tres actividades, por el Departamento de Actas y

Anales.

DIRECCION NACIONAL DE ASESORIA EN ASUNTOS PLENARIOS

De las actividades ejecutadas directamente por la Direccion, en el segundo semestre de
2022, seis actividades cumplieron 100% la meta establecida; dos sobrepasaron con creces la
meta y siete no llegaron a la meta deseada.

Las actividades que sobrepasaron la meta, obtuvieron porcentajes de 152%, y 200% estas
actividades se realizan en virtud de la presentacion de proyectos y anteproyectos de ley, en

otros casos, por solicitud de la Directiva o del director.

Con relacion a las actividades que no llegaron a la meta, fueron siete con rangos
porcentuales de 63%, 65%, 77% Yy tres con porcentajes de 66%, al respecto observamos que,
en la mayoria de los casos, las ejecuciones de estas actividades no dependen directamente de
la Direccién, sino de otras instancias, tales como tareas dirigidas para brindar apoyo a la
directiva de la Asamblea Nacional y a las actividades plenarias, que estan sujetas al periodo

legislativo.

Departamento de Revision y Correccion de Estilo

De las cinco actividades programadas por el Departamento de Revision y Correccion de
Estilo en el segundo semestre de 2022, dos actividades cumplieron el 100% su ejecucion;
dos actividades sobrepasaron la meta con porcentajes de ejecucién de 114%, y 123%, los
cuales sobrepasaron la meta, ya que son actividades que dependen de las solicitudes que
realicen las Secretarias Técnicas y los diferentes departamentos de la institucion; por otro
lado, una actividad no cumpli6é su ejecucion con porcentaje de 61%, ya que el pleno se

encuentra en receso.
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Departamento de Actas y Anales

El Departamento de Actas y Anales planifico tres actividades en el POA 2022, las cuales en
el segundo semestre obtuvieron los siguientes resultados: dos actividades no cumplieron su

meta, obteniendo porcentajes de 66% y 74% de ejecucion.

La actividad sobre ordenar carpetas que contienen juego diario de debate para ser remitido a
la Biblioteca sobrepaso la meta con porcentaje de 250%, debido a que su planificacién es
anual y se contabilizaron las carpetas del primer y segundo semestre.

Analizando los resultados del primer semestre y del segundo de 2022, algunas actividades
sobrepasaron la meta, esperemos que siguiendo las recomendaciones para el afio 2023, sus

actividades sean ejecutadas de acuerdo con su planificacion.
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Direccion Nacional de Asesoria en Asuntos Plenarios

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 66% 100% 83%
Nro. 2 100% 100% 100%
Nro. 3 65% 66% 65%
Nro. 4 66% 77% 71%
Nro. 5 0% 100% 100%
Nro. 6 100% 100% 100%
Nro. 7 135% 152% 143%
Nro. 8 66% 71% 68%
Nro. 9 97% 200% 148%
Nro. 10 72% 66% 69%
Nro. 11 56% 65% 60%
Nro. 12 61% 63% 62%
Nro. 13 66% 66% 66%
Nro. 14 100% 100% 100%
Nro. 15 100% 100% 100%

Depto. de Revisidn y Correccion de Estilo

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 108% 123% 115%
Nro. 2 65% 61% 63%
Nro. 3 116% 114% 115%
Nro. 4 100% 100% 100%
Nro. 5 100% 100% 100%
Departamento de Actas y Anales
Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 71% 77% 74%
Nro. 2 66% 66% 66%
Nro. 3 0% 250% 250%
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Direccion Nacional de Asesoria en Asuntos Plenarios
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DIRECCION NACIONAL DE ASESORIA LEGAL EN ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS

La Direccion Nacional de Asesoria Legal en Asuntos Administrativos programé veinticuatro

actividades en su Plan Operativo Anual (POA) 2022 para desarrollar durante el afio.

En el segundo semestre de 2022, esta direccion logré cumplir 100% de ejecucion en nueve

actividades contempladas en el objetivo N°1, N°2, N°3, y N°4.

Trece actividades no cumplieron la meta establecida en el segundo semestre, las cuales
obtuvieron porcentajes de 33%, 50%, 66%, 81%, 83%, 93%, 93%, y 94%.

La actividad relativa a preparar informes de conductas que sean requeridos a la Asamblea
Nacional Legislativa por la Corte de Suprema de Justicia o sus salas, refleja 0% de ejecucion

en su F3, debido a que su ejecucion depende de otras instancias.

Haciendo un analisis del primer y segundo semestre, su cumplimiento fue mas alto en el

semestre de 2022.
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Direccion Nacional de Asesoria Legal en Asuntos

Administrativos

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 100% 83% 91%
Nro. 2 95% 83% 89%
Nro. 3 100% 83% 91%
Nro. 4 50% 33% 41%
Nro. 5 98% 81% 89%
Nro. 6 100% 83% 91%
Nro. 7 100% 100% 100%
Nro. 8 100% 100% 100%
Nro. 9 16% 50% 33%
Nro. 10 79% 100% 89%
Nro. 11 100% 66% 83%
Nro. 12 100% 100% 100%
Nro. 13 96% 100% 98%
Nro. 14 100% 83% 91%
Nro. 15 16% 0% 8%
Nro. 16 100% 93% 96%
Nro. 17 0% 100% 100%
Nro. 18 93% 94% 93%
Nro. 19 100% 83% 91%
Nro. 20 16% 0% 8%
Nro. 21 66% 66% 66%
Nro. 22 0% 100% 100%
Nro. 23 100% 100% 100%
Nro. 24 100% 100% 100%
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Direccidn Nacional de Asesoria Legal en Asuntos Administrativos
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UNIDAD DE ESTADISTICA

La Unidad de Estadistica program6 quince actividades en su Plan Operativo Anual
(POA) 2022.

De esas actividades programadas en el segundo semestre de 2022, once actividades
cumplieron 100% de ejecucion, y cuatro obtuvieron 83% de avance, ya que estas

dependen de las sesiones del pleno legislativo.

Haciendo una comparacion del primero y el segundo semestre de 2022, esta Unidad

obtuvo un cumplimiento mayor en el semestre.
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Unidad de Estadistica

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 61% 83% 72%
Nro. 2 100% 100% 100%
Nro. 3 100% 100% 100%
Nro. 4 100% 100% 100%
Nro. 5 100% 83% 91%
Nro. 6 100% 100% 100%
Nro. 7 100% 100% 100%
Nro. 8 100% 100% 100%
Nro. 9 100% 100% 100%
Nro. 10 100% 83% 91%
Nro. 11 61% 83% 72%
Nro. 12 100% 100% 100%
Nro. 13 0% 100% 100%
Nro. 14 100% 100% 100%
Nro. 15 100% 100% 100%
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

La Direccion General de Administracion y Finanzas, en el Plan Operativo Anual (POA)
2022, program0 cincuenta y ocho actividades, de las cuales nueve actividades son
ejecutadas directamente por la Direccion; siete, por el Departamento de Compras y
Proveeduria; catorce, por el Departamento de Contabilidad; dieciséis, por el
Departamento de Presupuesto; seis, en la seccion de Almaceén; dos, por el Departamento
de Imprenta; cuatro, por el Departamento de Transporte: todas para desarrollar durante

el afo.

Direccion
De las nueve actividades ejecutadas directamente por la Direccidn en el segundo semestre
2022, ocho actividades cumplieron el 100% la meta establecida; una sobrepasd su

planificacion en un 183%.

Departamento de Compras y Proveeduria

Este departamento program0 siete actividades en el POA 2022, de las cuales tres
actividades cumplieron 100%, dos no cumplieron la meta, ya que estas dependen de las
solicitudes que hagan las unidades administrativas y dos actividades obtuvieron 0% de

cumplimiento.

Departamento de Contabilidad
Este Departamento programé catorce actividades, de las cuales trece actividades
cumplieron su ejecucion 100%, y una actividad no cumplié la meta establecida con un

porcentaje de 16%, de ejecucion.
Departamento de Presupuesto

El Departamento de Presupuesto planificd dieciséis actividades de las cuales quince
cumplieron el 100% su planificacién y una no obtuvo 0% de ejecucion.

Seccién de Proveeduria

La Seccion de Proveeduria programé seis actividades en el segundo semestre, de las
cuales cinco cumplieron 100% su ejecucion, una obtuvo 0% porque de acuerdo con su

planificacion la actividad se realizo en el primer semestre 2022.
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Departamento de Imprenta

El Departamento de Imprenta program6 dos actividades en el segundo semestre, de las
cuales una sobrepasé la meta en 104% y la otra obtuvo 0% de cumplimiento.

Departamento de Transporte
El Departamento de Transporte programé cuatro actividades en el segundo semestre de
2022, de las cuales tres cumplieron la meta 100% Yy una obtuvo porcentaje de 95% de

avance en este semestre.

Analizando ambos semestres de 2022, el segundo semestre obtuvo un mejor resultado, ya

que la mayoria de las actividades cumplieron las metas establecidas.
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Direccion General de Administracion y Finanzas

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 216% 183% 199%
Nro. 2 100% 100% 100%
Nro. 3 100% 100% 100%
Nro. 4 100% 100% 100%
Nro. 5 100% 100% 100%
Nro. 6 100% 100% 100%
Nro. 7 0% 100% 100%
Nro. 8 100% 100% 100%
Nro. 9 100% 100% 100%

Departamento de Compras y Proveeduria

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 100% 100% 100%
Nro. 2 95% 98% 96%
Nro. 3 99% 100% 99%
Nro. 4 83% 100% 91%
Nro. 5 0% 0% 0%
Nro. 6 0% 0% 0%
Nro. 7 26% 52% 39%

Departamento de Contabilidad

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 100% 100% 100%
Nro. 2 100% 100% 100%
Nro. 3 100% 100% 100%
Nro. 4 100% 100% 100%
Nro. 5 100% 100% 100%
Nro. 6 100% 100% 100%
Nro. 7 100% 100% 100%
Nro. 8 100% 100% 100%
Nro. 9 100% 16% 58%
Nro. 10 100% 100% 100%
Nro. 11 100% 100% 100%
Nro. 12 100% 100% 100%
Nro. 13 0% 100% 100%
Nro. 14 100% 100% 100%
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Departamento de Presupuesto

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 100% 100% 100%
Nro. 2 100% 100% 100%
Nro. 3 100% 100% 100%
Nro. 4 100% 0% 100%
Nro. 5 100% 100% 100%
Nro. 6 100% 100% 100%
Nro. 7 100% 100% 100%
Nro. 8 100% 100% 100%
Nro. 9 100% 100% 100%
Nro. 10 83% 100% 91%
Nro. 11 100% 100% 100%
Nro. 12 100% 100% 100%
Nro. 13 83% 100% 91%
Nro. 14 83% 100% 91%
Nro. 15 83% 100% 91%
Nro. 16 83% 100% 91%

Seccion de Proveeduria

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 100% 100% 100%
Nro. 2 100% 100% 100%
Nro. 3 100% 100% 100%
Nro. 4 100% 0% 100%
Nro. 5 100% 100% 100%
Nro. 6 100% 100% 100%

Departamento de Imprenta

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 93% 104% 98%
Nro. 2 100% 0% 100%

Departamento de Transporte

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 100% 100% 100%
Nro. 2 100% 100% 100%
Nro. 3 104% 95% 99%
Nro. 4 100% 100% 100%
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Departamento de Contabilidad
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Seccidn de Proveeduria
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DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DE LA PARTICIPACION
CIUDADANA

La Direccion Nacional de Promocion de la Participacién Ciudadana, dentro de su Plan

Operativo Anual (POA) 2022, planifico nueve actividades para desarrollar durante el afio.

De las nueve actividades planificadas, siete actividades cumplieron 100% su planificacion

en el segundo semestre 2022.

Una actividad relativa a asistir a ferias para asesorar a las personas que visitan el stand de
la Asamblea Nacional, obtuvo 0% de cumplimiento debido a que la Asamblea Nacional no

participd en ferias en este semestre 2022.

La actividad relativa a realizar reuniones de trabajo con el personal que labora en las
oficinas a nivel nacional, para dar informe de trabajo, solo obtuvo un 66% de

cumplimiento.

Haciendo un analisis comparativo del primer y segundo semestre del 2022, esta Direccion

obtuvo un porcentaje de cumplimiento mayor en el segundo semestre.
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Direccién Nacional de Participacion Ciudadana

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 100% 100% 100%
Nro. 2 100% 100% 100%
Nro. 3 50% 0% 25%
Nro. 4 0% 100% 100%
Nro. 5 100% 100% 100%
Nro. 6 0% 100% 100%
Nro. 7 100% 100% 100%
Nro. 8 100% 66% 83%
Nro. 9 100% 100% 100%
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Direccion Nacional de Participacion Ciudadana
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DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

La Direccién de Desarrollo Institucional, en el Plan Operativo Anual (POA) 2022, planificd
treinta y una actividad, distribuidas para desarrollar durante el afio en sus departamentos, de
las cuales ocho son realizadas por la Direccion; diez, por el Departamento de Planificacion;
nueve, por el Departamento de Gestion de Calidad y Procesos; y cuatro, por el

Departamento de Transparencia.

Direccion

De las ocho actividades planificadas en el segundo semestre del 2022, siete actividades de
las programadas cumplieron 100% la meta establecida, especificamente las actividades
contempladas en el objetivo N°1, una actividad obtuvo 66% de avance, debido a que

dependen de la revision y entrega de las unidades administrativas para el cumplimiento de
estas.

Departamento de Planificacion

De las diez actividades planificadas para desarrollar en el segundo semestre, nueve
actividades cumplieron el 100% su programacion, las cuales estan establecidas en el
objetivo N°1; y una actividad no presenta ningin grado de ejecucion, ya que se realizo

satisfactoriamente en el primer semestre.

Departamento de Gestion de Calidad

De las nueve actividades programadas para este segundo semestre, seis cumplieron 100%
su planificacién, una obtuvo porcentaje de 83%, pues esta actividad depende de las
Unidades Administrativas, una actividad que es especificamente actualizar los manuales de
procedimientos administrativos obtuvo un resultado de 133%, ya que se actualizaron mas
manuales de los programados, porque algunos estaban pendiente del afio pasado y se
culminaron en el 2022; y una actividad relativa a realizar cambios en el Manual de
Organizacién y Funciones obtuvo 0%, debido a que esta actividad depende de las

decisiones de la Junta Directiva.
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Departamento de Transparencia Institucional
De las cuatro actividades programadas para este segundo semestre, todas cumplieron el

100% de ejecucion.

Analizando los resultados de primer y segundo semestre de 2022, en el segundo semestre

las actividades planificadas obtuvieron mayor cumplimiento.
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Direccion de Desarrollo Institucional

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 100% 100% 100%
Nro. 2 0% 100% 100%
Nro. 3 83% 66% 74%
Nro. 4 100% 100% 100%
Nro. 5 0% 100% 100%
Nro. 6 100% 100% 100%
Nro. 7 100% 100% 100%
Nro. 8 0% 100% 100%

Nro. de objetivo

Primer semestre

Departamento de Planificacion

Segundo semestre

Total

Nro. 1 0% 100% 100%
Nro. 2 0% 100% 100%
Nro. 3 100% 100% 100%
Nro. 4 100% 100% 100%
Nro. 5 0% 100% 100%
Nro. 6 100% 100% 100%
Nro. 7 100% 0% 100%
Nro. 8 100% 100% 100%
Nro. 9 100% 100% 100%
Nro. 10 100% 100% 100%

Departamento de Gestion de Calidad y Procesos

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 0% 100% 100%
Nro. 2 200% 133% 166%
Nro. 3 0% 0% 0%
Nro. 4 100% 83% 91%
Nro. 5 66% 100% 83%
Nro. 6 83% 100% 91%
Nro. 7 100% 100% 100%
Nro. 8 100% 100% 100%
Nro. 9 100% 100% 100%

Departamento de Transparencia Institucional

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 100% 100% 100%
Nro. 2 66% 100% 83%
Nro. 3 100% 100% 100%
Nro. 4 50% 100% 75%
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Direccion de Desarrollo Institucional
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DIRECCION DE TECNOLOGIA INFORMATICA Y COMUNICACIONES
La Direccion de Tecnologia Informética y Comunicaciones, en el Plan Operativo Anual
(POA) 2022, program0 veintinueve actividades y cuatro proyectos distribuidos entre los

diferentes departamentos que la integran.

De las actividades programadas en el segundo semestre de 2022, veinticuatro
cumplieron la meta establecida, sin embargo, cuatro actividades no cumplieron la meta

establecida.

De los cuatro proyectos programados, dos obtuvieron 0% y dos cumplieron el 100% su

meta establecida.

Direccién de Tecnologia Informatica y Comunicaciones

De las seis actividades ejecutadas directamente por la Direccion, todas cumplieron la

meta establecida en el segundo semestre del 2022.

Departamento de Desarrollo de Sistemas Informaticos

El Departamento de Desarrollo de Sistemas Informaticos planificod once actividades
para el segundo semestre de 2022, de las cuales nueve cumplieron el 100% su
programacion; dos no cumplieron la meta establecida en el POA.

Departamento de Procesamiento Informatico

Programo en el segundo semestre del 2022 tres actividades de las cuales dos cumplieron

100% y una obtuvo un 0% de avance.

Departamento de Comunicaciones

El Departamento de Comunicaciones planifico seis actividades y tres proyectos
programados en el segundo semestre de 2022, las seis actividades cumplieron 100%, un
proyecto cumpli6 la meta establecida y dos proyectos obtuvieron 0% de cumplimiento.

Departamento de Soporte Técnico

Este departamento programd tres actividades y un proyecto, cuyos resultados en el
segundo semestre de 2022 fueron: dos actividades cumplieron 100%, una obtuvo 33% y

el proyecto cumplié el 100% de su planificacion.
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Haciendo un analisis comparativo entre los resultados del primer semestre y el segundo
de 2022, el segundo semestre presentd porcentajes de cumplimiento superiores al

primer semestre.
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Direccion de Tecnologia Informatica 'y

Comunicaciones
Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 0% 100% 100%
Nro. 2 100% 100% 100%
Nro. 3 100% 100% 100%
Nro. 4 100% 100% 100%
Nro. 5 100% 100% 100%
Nro. 6 100% 100% 100%

Dpto. de Desarrollo de Sistemas Informaticos

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 100% 100% 100%
Nro. 2 100% 100% 100%
Nro. 3 100% 100% 100%
Nro. 4 50% 66% 58%
Nro. 5 100% 100% 100%
Nro. 6 16% 33% 24%
Nro. 7 100% 100% 100%
Nro. 8 100% 100% 100%
Nro. 9 100% 100% 100%
Nro. 10 100% 100% 100%
Nro. 11 100% 100% 100%

Departamento de Procesamiento Informatico

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 100% 100% 100%
Nro. 2 50% 0% 25%
Nro. 3 100% 100% 100%

Departamento de Comunicaciones

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 0% 0% 0%
Nro. 2 0% 0% 0%
Nro. 3 100% 100% 100%
Nro. 4 100% 100% 100%
Nro. 5 100% 100% 100%
Nro. 6 100% 100% 100%
Nro. 7 100% 100% 100%
Nro. 8 100% 100% 100%
Nro. 9 100% 100% 100%
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Departamento de Soporte Técnico

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 100% 100% 100%
Nro. 2 16% 33% 24%
Nro. 3 100% 100% 100%
Nro. 4 100% 100% 100%
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DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES

La Direccién de Infraestructura y Servicios Generales en su Plan Operativo Anual (POA)
2022, program0O doce objetivos de los cuales dos son ejecutados directamente por la
Direccion tres por el Departamento de Servicios Generales; seis por el Departamento de
Arquitectura e Ingenieria; y uno por el Departamento de Mantenimiento que incluye todos

los trabajos de reparacion y servicios.

Direccién de Infraestructura

Los dos objetivos programados por la Direccion, los cuales estan compuestos por cuatro

actividades todas cumplieron 100% lo planificado.

Departamento de Servicios Generales

En el segundo semestre de 2022, las actividades relativa a realizar labores de limpieza y aseo
en las diferentes areas de la Asamblea Nacional, dos actividades cumplieron 100% su meta
y una actividad, relativa a brindar el servicio de cafeteria al personal que asiste de las

diferentes comisiones obtuvo 91% de ejecucion.

Departamento de Mantenimiento

Los resultados de ejecucion de las actividades planificadas por el Departamento de
Mantenimiento en el Plan Operativo Anual 2022, correspondiente al segundo semestre,
observamos que todas las actividades de mantenimiento obtuvieron un buen rendimiento
acorde a la meta establecida en el POA. Una actividad obtuvo 100% de ejecucién, siete

actividades con 99% de ejecucion y una actividad con 91% de cumplimiento.

Departamento de Arquitectura e Ingenieria

Este departamento en el segundo semestre de 2022 tenia programado seis proyectos, pero
ninguno pudo ejecutarse por falta de presupuesto, obteniendo un resultado de 0% de
ejecucion.

En relacion al resultado de ejecucion de las actividades programadas en el afio 2022, los dos

semestres obtuvieron 100% y 99% de cumplimiento, teniendo una buena planificacion.
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Direccidn de Infraestructura y Servicios Generales

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 100% 100% 100%
Nro. 2 0% 100% 100%
Nro. 3 100% 100% 100%
Nro. 4 100% 100% 100%
Departamento de Mantenimiento
Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 99% 99% 99%
Nro. 2 99% 99% 99%
Nro. 3 100% 99% 99%
Nro. 4 100% 99% 99%
Nro. 5 99% 99% 99%
Nro. 6 99% 100% 99%
Nro. 7 83% 100% 91%
Nro. 8 100% 100% 100%
Nro. 9 99% 100% 99%

Departamento de Servicios Generales

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 100% 100% 100%
Nro. 2 100% 100% 100%
Nro. 3 100% 83% 91%

Departamento de Arquitectura e Ingenieria

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 0% 0% 0%
Nro. 2 0% 0% 0%
Nro. 3 0% 0% 0%
Nro. 4 0% 0% 0%
Nro. 5 0% 0% 0%
Nro. 6 0% 0% 0%
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DIRECCION DE ESTUDIOS PARLAMENTARIOS Y RED GLOBAL DE
INFORMACION LEGAL (GLIN)

La Direccion de Estudios Parlamentarios y Red Global de Informacion Legal (GLIN) programo
en su Plan Operativo Anual (POA) 2022, catorce objetivos conformados por diecisiete

actividades para desarrollar durante este periodo.

En el segundo semestre de 2022, de las diecisiete actividades planificadas por esta direccion,

todas cumplieron el 100% a cabalidad, lo que muestra una buena planificacion y ejecucion.
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Direccion de Estudios Parlamentarios Y Red de

Informacion
Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 100% 100% 100%
Nro. 2 100% 100% 100%
Nro. 3 100% 100% 100%
Nro. 4 100% 100% 100%
Nro. 5 100% 100% 100%
Nro. 6 0% 100% 100%
Nro. 7 0% 100% 100%
Nro. 8 100% 100% 100%
Nro. 9 100% 100% 100%
Nro. 10 100% 100% 100%
Nro. 11 0% 100% 100%
Nro. 12 100% 100% 100%
Nro. 13 100% 100% 100%
Nro. 14 100% 100% 100%
Nro. 15 100% 100% 100%
Nro. 16 0% 100% 100%
Nro. 17 100% 100% 100%
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DIRECCION DE DOCUMENTACION Y PUBLICACIONES

La Direccion de Documentacion y Publicaciones programd veintiséis objetivos de los cuales
se derivan veintinueve actividades para ser distribuidas y ejecutadas conforme a lo
establecido en su Plan Operativo Anual 2022 (POA).

De las actividades programadas, siete son ejecutadas directamente por la Direccidn; tres, por
el Departamento de Correspondencia; diez, por el Departamento de Biblioteca Parlamentaria;
cuatro, por el Departamento de Archivo y Microfilmacion; y cinco, por el Departamento de
Digitalizacion.

Direccion de Documentacién y Publicaciones

De los cinco objetivos que a su vez comprende siete actividades ejecutadas directamente por
la Direccion en el segundo semestre de 2022, las siete actividades cumplieron 100% la meta

programada.

Con relacion al objetivo N°4, de la actividad relativa a coordinar los eventos de los

departamentos solo ejecutd 50% de lo planificado.

Departamento de Correspondencia

El Departamento de Correspondencia programé dos objetivos compuestos por tres
actividades programadas en el Plan Operativo Anual, cuyos resultados de ejecucién en el
segundo semestre son los siguientes: una actividad cumplio la meta establecida 100%, y dos

actividades con 98% y 94% de ejecucion.

Departamento de Biblioteca Parlamentaria

De las actividades programadas por este departamento en el segundo semestre de 2022, ocho
actividades obtuvieron 100% de ejecucion y cuatro actividades obtuvieron porcentajes de
ejecucién de 91%, 99%, 83% y 58%.

Departamento de Archivo y Microfilmacion

De las cuatro actividades planificadas por este departamento en el POA 2022, solo una
actividad cumplio el 100% la meta relativa a buscar y brindar atencion al departamento y al

publico, y tres actividades obtuvieron porcentajes 91% y 96% de ejecucion.
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Departamento de Digitalizacion

Este departamento en el segundo semestre de 2022 programé cinco actividades, las cuales

todas cumplieron el 100% de ejecucion.

Esta Direccion el segundo semestre tuvo mejor rendimiento y ejecucion de sus actividades.
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Direccion de Documentacion y Publicaciones

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 100% 100% 100%
Nro. 2 100% 100% 100%
Nro. 3 0% 100% 100%
Nro. 4 50% 50% 50%
Nro. 5 100% 100% 100%
Nro. 6 100% 100% 100%
Nro. 7 100% 100% 100%

Departamento de Archivo

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 95% 96% 95%
Nro. 2 97% 96% 96%
Nro. 3 100% 100% 100%
Nro. 4 100% 83% 91%

Departamento de Digitalizacion

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 100% 100% 100%
Nro. 2 100% 100% 100%
Nro. 3 100% 100% 100%
Nro. 4 100% 100% 100%
Nro. 5 100% 100% 100%

Departamento de Correspondencia

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 98% 99% 98%
Nro. 2 92% 96% 94%
Nro. 3 100% 100% 100%

Departamento de Biblioteca Parlamentaria

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 98% 100% 99%
Nro. 2 99% 100% 99%
Nro. 3 33% 83% 58%
Nro. 4 100% 100% 100%
Nro. 5 100% 100% 100%
Nro. 6 83% 100% 91%
Nro. 7 83% 0% 41%
Nro. 8 98% 100% 99%
Nro. 9 66% 100% 83%
Nro. 10 100% 100% 100%
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Departamento de Digitalizacion
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Departamento de Biblioteca Parlamentaria
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DIRECCION DE TESORERIA
La Direccion de Tesoreria en su Plan Operativo Anual 2022, program6 doce objetivos de los

cuales se generaron veinticinco actividades.

De las actividades programadas en el segundo semestre de 2022, quince cumplieron 100% la
meta estipulada, siete actividades obtuvieron porcentajes de cumplimiento dentro del rango
de 90% a 98% de ejecucién y dos actividades presentaron porcentajes de 66% y 83% de
ejecucién. Por otro lado, la actividad relativa a gestionar viatico externo obtuvo 8% de su

ejecucion.

En el afio 2022 el segundo semestre en relacion con el primero tuvo mejores resultados de

cumplimiento.
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Direccion de Tesoreria

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 102% 90% 96%
Nro. 2 75% 8% A%
Nro. 3 100% 100% 100%
Nro. 4 100% 100% 100%
Nro. 5 97% 100% 98%
Nro. 6 100% 100% 100%
Nro. 7 100% 100% 100%
Nro. 8 100% 100% 100%
Nro. 9 96% 97% 96%
Nro. 10 96% 98% 97%
Nro. 11 93% 95% 94%
Nro. 12 90% 91% 90%
Nro. 13 100% 100% 100%
Nro. 14 94% 98% 96%
Nro. 15 96% 97% 96%
Nro. 16 100% 100% 100%
Nro. 17 100% 100% 100%
Nro. 18 100% 100% 100%
Nro. 19 50% 83% 66%
Nro. 20 50% 100% 75%
Nro. 21 50% 66% 58%
Nro. 22 0% 100% 100%
Nro. 23 100% 100% 100%
Nro. 24 100% 100% 100%
Nro. 25 100% 100% 100%
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DIRECCION DE COMUNICACION

La Direccién de Comunicacion planifico treinta y seis objetivos compuestas por cuarenta

actividades en su Plan Operativo Anual de 2022.

De los objetivos programados, cuatro son desarrollados por la Direccidn, integrados por seis
actividades; ocho objetivos, por el Departamento de Relaciones Publicas, compuesta por
ocho actividades; dieciocho objetivos, por el Departamento de Radio y Television
Parlamentaria compuesto por diecinueve actividades correspondientes a las Secciones de
Noticias, Redes Sociales, Radio, Produccidn, Ingenieria y Operaciones Técnicas y Seccion
de Emision de Television.

Direccion de Comunicacion

En el segundo semestre de 2022, las seis actividades programadas cumplieron 100% su
ejecucion.

Departamento de Relaciones Publicas

Los resultados de ejecucidn de los objetivos y sus respectivas actividades programadas por
este departamento en el segundo semestre de 2022, una cumplié 100% su ejecucion, por otro

lado, cinco actividades obtuvieron porcentajes de 97% a 99% de ejecucion.

Sin embargo, la actividad relativa a participar en actividades socio-culturales organizadas por
los distintos departamentos de la institucion presentd 89% de ejecucion y la actividad N°5

con 79% de ejecucion.

Departamento de Radio y Television Parlamentarias

Este departamento programd dieciséis objetivos divididos entre sus secciones de los cuales
se derivan dieciocho actividades cuyos resultados en el segundo semestre de 2022, son los

siguientes:

Seccién de Radio

Las dos actividades programadas cumplieron el 100% de ejecucion.
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Seccion de Produccién

Cuenta con cuatro actividades, con resultados de ejecucion de 92%, 75%, las otras dos
actividades programadas sobrepasaron la meta, con porcentaje de cumplimiento de 106% y
135%.

Seccion de Ingenieria 'y Operaciones

La Seccidn de Ingenieria planificd seis actividades, de las cuales tres cumplieron 100% de

ejecucion, y tres actividades obtuvieron un rendimiento de 91%. 94% y 98% de ejecucion.

Seccién de Emisién de Television

Esta seccidn cuenta con seis objetivos y seis actividades de las cuales dos cumplieron 100%
su ejecucion; dos actividades con 91% de ejecucion y dos sobrepasaron la meta establecida
con porcentajes de 167% y 282%.

Departamento de Noticias

Seccion de Noticias

De las seis actividades cuatro obtuvieron el 100%; dos actividades tuvieron un porcentaje de
ejecucion de 66% y 74%.

Seccion de Redes Sociales

Establecié un objetivo integrado por dos actividades las cuales cumplieron 100% la meta.

Los resultados de las actividades ejecutadas por la Direccion de Comunicacién en 2022,

refleja que el primer semestre obtuvo mejores resultados que el segundo semestre.

AN_DDI_F3_09_Feb_2023 H Documento no controlado a excepcién del original Padgina 102|253 H



Direccion de Comunicacion

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 100% 100% 100%
Nro. 2 100% 100% 100%
Nro. 3 100% 100% 100%
Nro. 4 0% 100% 100%
Nro. 5 100% 100% 100%
Nro. 6 100% 100% 100%

Departamento de Relaciones Publicas

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 100% 99% 99%
Nro. 2 98% 98% 98%
Nro. 3 100% 97% 98%
Nro. 4 91% 87% 89%
Nro. 5 83% 75% 79%
Nro. 6 100% 95% 97%
Nro. 7 100% 100% 100%
Nro. 8 113% 0% 97%

Departamento de Noticias/Seccion de Noticias

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 100% 100% 100%
Nro. 2 66% 66% 66%
Nro. 3 100% 100% 100%
Nro. 4 66% 83% 74%
Nro. 5 100% 100% 100%
Nro. 6 100% 100% 100%
Seccion de Redes Sociales
Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 100% 100% 100%
Nro. 2 100% 100% 100%

Dpto. de Radio y Televisidon/Seccién de Radio

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 100% 100% 100%
Nro. 2 100% 100% 100%
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Seccion de Produccion

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 78% 72% 75%
Nro. 2 119% 94% 106%
Nro. 3 108% 77% 92%
Nro. 4 174% 97% 135%

Seccion de Ingenieria y Operaciones

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 100% 66% 83%
Nro. 2 100% 100% 100%
Nro. 3 100% 100% 100%
Nro. 4 95% 93% 94%
Nro. 5 100% 96% 98%
Nro. 6 100% 100% 100%

Seccidon de Emisidn de Television

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 100% 66% 83%
Nro. 2 100% 234% 167%
Nro. 3 100% 100% 100%
Nro. 4 194% 370% 282%
Nro. 5 100% 83% 91%
Nro. 6 100% 100% 100%

104 de 253



Direccion de Comunicacioén

B Frimer semestre Segundo semestre
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0
MNro 1 Mro 2 Mrz 3 Mro 4 MNro 5 Mro &
Departamento de Relaciones PUblicas
B Frimer semestre Segundo semestre
120
100
80
&0
40
20
0
Nro 1 MNro 2 Mro 3 MNro 4 Nro 5 MNro 8 MNro 7 MNro 8

105 de 253



100

90

a0

T

6

[=]

5

(=]

4

(=]

3

(=]

2

(=]

1

(=]

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

MNro 1 MNro 2

Departamento de Noticias/Seccién de Noticias

B Frimer semestre Segundo semestre

MNro 3 MNro 4 Mro 5

Seccion de Redes Sociales

B Frimer semestre Segundo semestre

106 de 253



100

90

a0

70

60

50

40

30

20

10

180

160

140

120

100

20

60

40

20

Dpto. de Radio y Televisién/Seccién de Radio

B Frimer semestre

Segundo semesire

Seccion de Produccion

B Frimer semestre

Mro 2

Segundo semesire

Nro 3

107 de 253



100

9

(=]

8

(=]

Tl

[=]

6

(=]

5

(=]

4

(=]

3

(=]

2

(=]

1

(=]

400

350

300

250

200

150

100

50

MNro 1 MNro 2

Seccidon de Ingenieria y Operaciones

Segundo semesire

B Frimer semestre

MNro 3 MNro 4

Seccidn de Emision de Television

Segundo semesire

B Frimer semestre

MNro 3 MNro 4

Mro 5

MNro &

108 de 253



UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO

La Unidad de Igualdad de Género planifico siete objetivos compuestos por diez actividades
en el Plan Operativo Anual 2022(POA).

En el segundo semestre de 2022, esta unidad cumplié 100% en ocho actividades planificadas

en el Plan Operativo Anual.

Dos actividades sobrepasaron la meta con porcentaje de 141% y 150%, relativa a coordinar
reuniones, talleres y encuentro focales para el disefio, formulacion y validacion de la politica
de Igualdad de Género y correspondiente a la promocién de los derechos humanos y

conmemoracion de las fechas alusivas.

Este afio obtuvieron un buen rendimiento de las actividades programadas.
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Unidad de Igualdad de Género

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 100% 100% 100%
Nro. 2 100% 100% 100%
Nro. 3 0% 100% 100%
Nro. 4 0% 100% 100%
Nro. 5 133% 150% 141%
Nro. 6 100% 100% 100%
Nro. 7 100% 100% 100%
Nro. 8 100% 100% 100%
Nro. 9 100% 200% 150%
Nro. 10 100% 100% 100%
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UNIDAD DE PROTOCOLO

La Unidad de Protocolo, en el Plan Operativo Anual (POA) 2022, planificé once objetivos

integrados por quince actividades para ejecutar durante ese periodo.

Los resultados de ejecucion del segundo semestre 2022, de las quince actividades
programadas siete cumplieron 100% de la meta establecida en el POA.

Por otro lado, una actividad obtuvo un porcentaje de ejecucion de 83%; dos presentaron
porcentaje de 66% de lo programado y cuatro actividades obtuvieron un bajo rendimiento de
16%, 25%, 41% y 50%. Por otro lado, dos actividades no tuvieron ningun grado de

ejecucion.

En comparacion con los dos semestres, el segundo semestre obtuvo un mejor rendimiento en

comparacion con el primer semestre cumpliendo con lo establecido en el POA.
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Unidad Protocolo

Nro. de objetivo Primer semestre Segundo semestre Total
Nro. 1 33% 0% 16%
Nro. 2 0% 0% 0%
Nro. 3 100% 100% 100%
Nro. 4 0% 100% 100%
Nro. 5 0% 50% 25%
Nro. 6 66% 16% 41%
Nro. 7 100% 100% 100%
Nro. 8 66% 66% 66%
Nro. 9 66% 66% 66%
Nro. 10 100% 116% 108%
Nro. 11 0% 100% 100%
Nro. 12 100% 83% 91%
Nro. 13 0% 100% 100%
Nro. 14 100% 100% 100%
Nro. 15 100% 100% 100%
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* Informes de Evaluacion Semestral de
Actividades y Proyectos del Area Técnica y
Administrativa F3
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ASAMBLEA NACIONAL

SECRETARIA GENERAL s
INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA CN_DPI_(J[)ZP_OS
2022 Fsgilgr:je version:

4-enero-2022

Fecha: 11/01/2023

Unidad ejecutora: Direccién de Recursos Humanos

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Jorge Luis Pefialoza

Elaborado por: Aris Pineda Pag. 116 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

ISem IlSem TOTAL

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE o 9 P
% (o] (] (o]
1.- Realizar reuniones de evaluacion y .
e - - Reuniones .
andlisis del resultado de la ejecucion Reunién de Jefes de los Departamentos realizadas/ # Director de
efectuada por los diferentes . L P . 100 Mensual Recursos 100 100 100
. . de esta Direccion. Reuniones
departamentos que estdn bajo la S Humanos
- . solicitadas x100
Direccién de Recursos Humanos.
Director de
2.- Analizar los casos laborales que . L . Recursos
Delegar la investigacién de estos casos | Casos atendidos /
surgen con el personal dentro de las . = Humanos y Jefe
. 3 L . a las departamentos correspondientes | # Casos solicitados 100 Mensual 100 100 100
diferentes dreas administrativas de la i de del
TN segun el tema. x100
institucion. departamento
segun tema.
3.- Revisar propuestas relacionadas con .
Reuniones .
los deberes y derechos de los L . Director de
. Reunién con los Representantes de los realizadas/ #
Servidores, presentadas por los . : A 100 Anual Recursos 0 100 100
. Servidores ante el consejo de Carrera. Reuniones
Representantes de los Servidores ante L Humanos
. solicitadas x100
el Consejo de Carrera.
Director de
Recursos
4.- Revisar propuestas de modificacion Reuniones Humanosy el
a la Ley 12 de Carrera al Servicio | Reuniones con el Concejo de Carrera realizadas/ # Director Nacional
S . L L - 100 Mensual ; 16 33 24
Legislativo en beneficio de todos los | del Servicio Legislativo. Reuniones de Asesoria
Servidores, de la Institucién. solicitadas x100 Legal en Asuntos
Administrativos
Director de
5.- Analizar propuestas de educacion, Reuniones Recursos
. . . Humanos y Jefe
de salud, de finanzas y otros, que | Reuniones con grupo organizados del realizadas / #
: - : 100 Mensual del 50 100 75
beneficien y sea de ayuda para todo el | Sector gubernamental y del privado. Reuniones d
N o epartamento
personal de la Institucion. solicitadas x100 . .
indicado, segun
tema..
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Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

ISem IlSem TOTAL

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE o 9 P
% (o] (] (o]
6.- Elaborar y presentar consolidado el Informe
Plan Operativo Anual (FO1) de los | Entrega de Informe del FO1, por cada .
: . . . entregado / # Secretaria
departamentos que estdn bajo esta | Departamento que estdn bajo esta Informe 100 Anual Eiecutiva | 0 100 100
Direccién, los cuales se ejecutaran | Direccion. . J
= consolidado x100
durante el afio 2023.
7.- Elaborar y presentar consolidado el Informe entregado/
informe mensual de las actividades | Entrega de Informe del FO2, por cada 1 Informg Secretaria
(FO2) de cada departamento de esta | Departamento que estdn bajo esta - 100 Mensual ) . 100 100 100
. ! ; . ) " consolidado x100 Ejecutiva |
Direccién a ejecutar cada mes del afio | Direccion.
2022.
8.- Generar el Informe semestral para Informe firmado y .
) o Generar el Informe Semestral de las entregado/ # Secretaria
conocer los resultados y limitantes de L 100 Semestral . . 100 100 100
: ) actividades y proyectos F03 Informe generado Ejecutiva |
la Direccién y cada departamento. x100
9.- Elaborar y presentar unificado el Entrega de informe de las necesidades Informe
Anteproyecto de Presupuesto de esta .
. = . s de cada departamento de esta entregado/ # Secretaria
Direccién, para la ejecucion de los | . ot ) o) 100 Anual ) . 0 100 100
A ~ | Direccién, para el logro en la ejecucién Informe Ejecutiva |
planes y proyectos a ejecutar en el afio del . d | afio 2023 lidado x100
2023, e las mismas durante el afio . consolidado x
AN_DDI_F3_09_Feb_2023 "Documento No Controlado" a excepcidn del original 117 de 253




ASAMBLEA NACIONAL

SECRETARIA GENERAL s
INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA CN_DPI_(J[)ZP_OS
2022 Fsgilgr:je version:

4-enero-2022

Fecha: 11/01/2023

Unidad ejecutora: Direccién de Recursos Humanos

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Jorge Luis Pefialoza Nombre del departamento: Técnico Administracion

Pag. 118 de 253

Elaborado por: Aris Pineda

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META ISem IlSem TOTAL
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE o 9 P
% (o] (] (o]
Manual Analista de
10.- Registrar los cambios que se han | Revisary actualizar el Manual de Clases actualizado// #
, ; S ) 100 Anual Recursos 0 100 100
generado segun cada perfil de cargo. Ocupacionales de la Institucion. manual revisado H
100 umanos
;1'- Apllcar I'os cuestionarios a fin de Revisar y actualizar los perfiles de | Perfil actualizado/ Analista de
eterminar si existen nuevas tareas o ; -
. ) cargo, segin el manual de clases # perfil revisado 100 Anual Recursos 0 100 100
han dejado de realizarse por un cargo ional 00
definido. ocupacionales. X1 Humanos
12 Investigar analizar los casos Solicitar nota explicativa de los hechos, | Casos atendidos// Analista de
<- nvestigar y mediar entre ambas partes y proceder a # casos 100 Bimestral Recursos 0 0 0
disciplinarios que se presenten. . -
sanciones de ser necesario. presentados x100 Humanos
13.- Desarrollar jornadas de
sensibilizacion sobre responsabilidades | Realizar reunién con el Departamento | Reunion realizada// Analista de
deberes y derechos, frente a las | de Capacitacion, coordinar charlas y # reunion 100 Anual Recursos 0 0 0
modificaciones de la Ley 12 de 1998. distribucion de la Ley. programada x100 Humanos
- consultas .
14- Asesorar en materia  de | Atender las consultas y solicitudes atendidas// # Analista de
- - referentes al Subsistema de Recursos - 100 Mensual Recursos 100 100 100
Administraciéon de Recursos Humanos. H consultas recibidas
umanos. ¥100 Humanos
15.- Revisar y analizar las solicitudes de Solicitudes Analista de
ajustes de salario y nombramientos | Clasificar notas y verificar el estatus ejecutadas// #
- - 100 Mensual Recursos 100 100 100
permanentes, que hace el personal de | del servidor. solicitudes H
o o umanos
la Institucion. recibidas x100
16.- Implementar el programa de disefio | Reunién con la Direccién de Carrera L . .
. ) . . Reunién realizada/ Analista de
del Manual Técnico de Evaluacion, para | Administrativa, para evaluar los -,
- = # reunién 100 Anual Recursos 0 100 100
la evaluacion del desempefio de los | modelos de reglamento de otras
A o . programada x100 Humanos
servidores. Instituciones y usar como referencia.
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Nombre del jefe y sello de la dependencia: Jorge Luis Pefialoza

Elaborado por: Aris Pineda

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE N

| Sem

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR

% % %

%

17.- Actualizar el banco de datos de . o 'HOJaS de vida Analista de
. : Realizar las actualizaciones en la base ingresadas// #
elegibles para suplir vacantes, cuando . ) . 100 Mensual Recursos 83 100 91
- de datos segun se presenten. hojas de vida
fuere necesario. L Humanos
recibidas x100
. - . solicitudes
. P Analizar las notas recibidas, revisar el . .
18.- Realizar el andlisis de las expediente del servidor v constatar que analizadas y Analista de
solicitudes de reclasificacion  del P Y g respondidas// # 100 Mensual Recursos 83 50 66
N cumpla con los requerimientos para la -
recurso humano de la Institucion. . - solicitudes Humanos
reclasificacion. S
recibidas x100
19.- Realizar entrevista y asignaciones Asignaciones y
. traslados .
al personal nombrado permanente, | Efectuar entrevistas al personal efectuadas// # Analista de
transitorio e interino en planta y a los | nombrado y llevar a cabo |las Asignaciones 100 Mensual Recursos 100 100 100
que cumplan con los trdmites para ser | asignaciones y traslados. t?aslados y Humanos
trasladados.
programados x100
. . L . Informe .
20.- Verificar que la informacién del | Preparar informe de los datos del Analista de
- . presentado/ #
recurso humano este actualizada vy | recurso humano existente (permanente | . L 100 Mensual Recursos 100 100 100
_ S L informe solicitado
presentarla para la toma de decisiones | y transitorio e interino) en la Institucién. «100 Humanos
21.- Coordinar con el Departamento de | Suministrar la informacién su‘;ﬁﬁ;ﬁ;ﬂgz 0 Analista de
Capacitaciéon para la induccién de los | correspondiente  a los nuevos informacion 100 Semestral Recursos 100 0 100
nuevos servidores. servidores. L Humanos
solicitada x100
. . . . . Registros .
22.- Actualizar es sistema integral de | Registrar en el sistema los decretos, realizados// # Analista de
Recursos Humanos y mantener | asignaciones, traslados y todos los : 100 Mensual Recursos 100 100 100
. - 4 - N registros generados
informacion generada al dia. cambios generados en la Institucion. ¥100 Humanos
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4-enero-2022
Fecha: 11/01/2023

Nombre del departamento: Departamento de Equiparacion de
Oportunidades

Unidad ejecutora: Direccién de Recursos Humanos
Nombre del jefe y sello de la dependencia: Jorge Luis Pefialoza

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

ANUAL FRECUENCIA N

| Sem

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR RESPONSABLE

% % %

%

. . - . . Necesidades o
23.- Realizar evaluaciones de la | visitar el area de trabajo y detectar las detectadas./ 5 psicologoy
condicién laboral de los servidores con | necesidades segun la discapacidad y Visitas ) 100 Mensual trabajador social 86 103 94
discapacidad. se canaliza.
programadas x100
24.- Brindar orientacion y asesoria Atender solicitudes de los servidores Atenciones Trabajador
sobre derechos y deberes de Ia : - . . . )
., . . con discapacidad, los servidores con ejecutadas/ # Socia, Psicélogo
poblacién con discapacidad de acuerdo - S - 100 Mensual . 100 100 100
familiares en condicién de Solicitudes y analista
con la Ley 42 de 1999 y la Ley 15 de di idad ibid 00
2016 iscapacidad. recibidas x1
25.- B_rlndar.orlentamon de Psicologia y _ . - . Citas atendidas / # o
Trabajo Social a los colaboradores con | Programar citas de orientacion, realizar S Psicélogoy
. . . . - solicitudes 100 Mensual . . 100 100 100
discapacidad y con familiares con | entrevistay dar seguimiento. o Trabajador Social
. . recibidas x100
discapacidad.
26.- Asegurar el acceso al entorno . . . Inspecciones analista,
g ; ) . .. | Realizar  inspecciones 'y llenar . .
fisico, a la informacién y comunicacion . L realizadas/ # asistente
. > formulario de cumplimiento de . . 100 Semestral o ) 100 0 100
de servidores 'y visitantes con L inspecciones administrativo y
. . accesibilidad. . -
discapacidad requeridas x100 oficinista
# Fichas del tempo Asistente de
27 .- Verificar el sistema de marcacién registradas / # : ,
. . . . L . = psicologia,
de los servidores con discapacidad y | Verificar la marcacion de cada servidor revisiones del :
; : e . 100 Mensual asistente 0 0 0
los servidores que tienen familiares con | y llenar fichas del expediente. tempo evaluadas o .
. . administrativo y
discapacidad. x100 -
oficinista
Elaborar capsulas informativas, afiches, Informacioén Analista,
28 Rea.llzar sensibilizaciones sobre trlptlco§, murales, conmemoracion, remltlda/”a&lE 100 Bimestral Trabgjd’or Social, 100 66 83
discapacidad. campahfas por Outlook. Informacién Psicélogoy
recopilada x100 oficinistas
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4-enero-2022
Fecha: 11/01/2023

Nombre del departamento: Departamento de Equiparacion de
Oportunidades

Unidad ejecutora: Direccién de Recursos Humanos

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Jorge Luis Pefialoza

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ~ ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE 'Scm !ISem TOTAL
% (o] (] (o]
Memoria
29.- Presentar memorias  sobre . entregada/ #
actividades realizadas en el 2022. Elaborar la memoria. Memoria elaborada 100 Anual Jefa 100 0 100
x100
30.- Coordinar la celebracién del Dia e’,:gfjltve:?jgﬁ#
Internacional de las personas con | Convivio servidores con discapacidad. Jactividad 100 Anual Jefa 0 100 100
discapacidad.
programada x100
31.- Presentar Plan Anual 2022 sobre . o Informe entregado/
. . . | Elaborar informe de actividades de # Informe
discapacidad para la Secretaria do al f de S S laborad 00 100 Anual Jefa 100 0 100
Nacional de Discapacidad SENADIS. acuerdo al formato de SENADIS. elaborado x1
32.- Coordinar el Curso Basico de Actividad
Lenguq de.’, Sefias para fac_lll.tar la Realizar el Curso de Lengua de Sefias. reallz_aQa/# 100 Anual Jefa 0 0 0
comunicacion de servidores y visitantes actividad
con discapacidad auditiva. programada x100
. . Actualizaciones
33.- Actualizar  informacién  de Elaborar documento informativo, Realizadas / 1
ey . - actualizar estadistica e discapacidad y R 100 Trimestral Psicologo y Jefa 100 150 125
discapacidad en le sitio Web. P Actualizaciones
accesibilidad
Programas x100
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Unidad ejecutora: Direccién de Recursos Humanos

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Jorge Luis Pefialoza Nombre del departamento: Bienestar Social

Pag. 122 de 253

Elaborado por: Aris Pineda

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE N

| Sem

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR

% % %

%

34.- Efectuar intervenciones sociales . . Informe Elaborado . .
- . . Elaborar informe social y L Trabajador Social
en las distintas situaciones a . o L . de la Solicitud/ # )
funci . , . socioecondmico, visitas, entrevistas, " 100 Mensual y Psicologo 100 100 100
uncionarios que asi lo soliciten o investiqaciones laborales Solicitud
referidos por jefes o directores. 9 ’ Presentada x100
35.- Desarrollar eventos sociales y Verano Eeliz Semana de la Familia. dias Actividades
recre_atwos, para  promover las festivos, dias conmemorativos, reah;gdas/# 100 Trimestral Todo el Personal. 50 50 50
relaciones y el desarrollo integral entre Campafa de la Cinta Rosada v Celeste Actividades
colaboradores. P y " | programadas x100
Campafias visual, auditivas, Campafias
36.- Desarrollar Programas de Salud vacunacion, examenes médicos realiz:das/#
Préventiva 9 especializados, ferias de salud a través Campafas 100 Semestral Todo el personal. 100 100 100
) de equipos multidisciplinarios, entre P
otras programadas x100
37.- Efectuar charl_as e Intervenciones Charlas en temas de motivacion laboral, .
educativas encaminadas a fortalecer valores. salud economia convivencia Charlas realizadas/
las relaciones laborales, las relaciones e NN # Charlas 100 Mensual Todo el personal. 100 100 100
I~ o familiar y la distribucion mensual de
familiares, la salud fisica y mental, entre material educativo Programadas x100
otros temas. ’
. . L Reunion efectuada/
38-  Participacion de la  Red Se realizan reuniones de programacion, # Reunion
- rarticip seguimiento y monitoreo en temas de . 100 Mensual Psicologos. 100 100 100
Interinstitucional de Salud Mental. o . Coordinada x100
salud mental para los sitios de trabajo.
Realizar evaluaciones con el objetivo Aspirante
39.- Realizar intervenciones | de certificar perfiles idéneos, de evaluado/ # -
psicoldgicas aspirantes a puestos de trabajo en la | aspirante registrado 100 Semestral Psicdlogos. 100 0 100
institucion. x100
Fortalecer el desempefio laboral, a Funcionarios
través de sesiones terapéuticas a atencﬁdos/# 100 Mensual Psicélogos. 100 100 100
colaboradores segun la necesidad o funcionarios
referencias. registrados x100
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Elaborado por: Aris Pineda Pag. 123 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ~ ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE 'Scm !ISem TOTAL

% (o] (] (o]
40.- Participacion de la Red Reuniones
Interinstitucional para la prevencién del | Se participa en la planeacién de los . -

o realizadas/ # Psicoélogos y
VIH- SIDA y las enfermedades de | programas de prevencién del VIH-SIDA . 100 Mensual : . 100 100 100
reuniones Trabajador Social

trasmisién sexual en los sitios de | ylas ETS en los sitios de trabajo.

trabajo. programadas x100
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Fecha: 11/01/2023

Unidad ejecutora: Direccién de Recursos Humanos

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Jorge Luis Pefialoza Nombre del departamento: Seccion de Clinica

Pag. 124 de 253

Elaborado por: Aris Pineda

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META ISem IlSem TOTAL
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE o 9 P
% (o] (] (o]
Pacientes Médicos de la
41.- Brindar las atenciones d,e "?‘?d'c'“a Realizar consultas en medina general. Atend'ldos [ # 100 Mensual Clinica 96 101 98
general al personal de la institucién. Pacientes .
. Parlamentaria
Registrados x100
42.- Se aplican los diferentes cuidados pacientes
. A . L . ) Enfermera de la
y procesos de enfermeria a nivel de | Brindar la atencién de enfermeria al atendidos / # i
= = - Lo - 100 Mensual Clinica 100 104 102
promocion, prevencion, recuperacion y | personal de la institucion. pacientes .
RS h Parlamentaria
rehabilitacion. Registrados x100
43.- Brindar en el servicio de
odontologia al personal de la institucion
a través de acciones educativas y de .
. - Pacientes
intervencion sobre  los factores de Brindar los servicios de Odontologia al | atendidos/ # de
riesgo presente en la cavidad bucal, AR 9 . 100 Mensual Odontélogas 97 100 98
personal de la institucién. pacientes
antes que el proceso de enfermedades "
. - Registrado x100
se manifiesten, o en su presencia,
interrumpido oportunamente.
44.- Se realizan procesos de primeros Pacientes
auxilios y Iosltrgslados,dg ambula’nC|a Brindar la atencién de.prlr.nerg,s auxilios atend!dos /# 100 Mensual Paramédico 100 102 101
por los diagndsticos médicos segun la | a colaboradores de la institucién. Pacientes
necesidad de los pacientes. registrados x100
45 - Se realizan procesos Pacientes
espec.lgllza.\c,ios en ﬁsmteraplg y | Brindar atenciones de. ﬁslpterapla a atend!dos/# 100 Mensual Fisioterapeuta 100 100 100
rehabilitacion, por las referencias y | colaboradores de la institucion. Pacientes
diagnosticos de los médicos Registrados x100
46.- Mantener actualizado toda la . -
. L - Registros médicos
informacion referente a los pacientes actualizados/ #
que se atienden en la clinica para una | Actualizacién de los registros médicos. . 1 100 Anual Secretaria 0 100 100
- . Registro médicos
atencion Optima de acuerdo con su
programados x100
caso.
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Unidad ejecutora: Direccién de Recursos Humanos

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Jorge Luis Pefialoza

Elaborado por: Aris Pineda

Nombre del departamento: Registro y Control
Pag. 125 de 253

INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
2022

Fecha: 11/01/2023

Cddigo
AN_DDI_DP_03
Version 02

Fecha de version:
4-enero-2022

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.

Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

OBJETIVOS

47 - Elaborar los carnet de todos los
servidores de la Institucion.

ACTIVIDADES

Captar, imprimir, plastificar para su
entrega de los carnet.

INDICADOR

Carnet entregado a
todos los
servidores/ #
Entregar a los
servidores su
carnet de
identificacion. x100

META
ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE

%

100

Mensual

Secretaria

| Sem

%

100

%

83

Il Sem TOTAL

%

91

48.- Organizar las asistencias
mensuales de cada servidor por unidad
administrativa.

Verificar los informes de asistencias
mensual.

Informe de
asistencia
verificados / 60
Verificar los
informes de
asistencias de
todas las unidades
administrativas
x100

100

Mensual

Oficinista

30

40

35

49.- Verificar la estadistica de los
permisos solicitados por los
funcionarios de cada unidad
administrativa.

Realizar un anélisis de cada servidor de
acuerdo con los permisos solicitados
por cada funcionario.

Sanciones
aplicadas del
Reglamento Interno
de los sobregiros /
# Administrar los
permisos de cada
servidor sin
exceder el tiempo
estimado de
acuerdo con el
reglamento interno.
x100

100

Bimestral

Oficinista

33

16
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Unidad ejecutora: Direccién de Recursos Humanos

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Jorge Luis Pefialoza

Elaborado por: Aris Pineda

2022

INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA

Cddigo
AN_DDI_DP_03
Version 02

Fecha de version:
4-enero-2022

Fecha: 11/01/2023

Nombre del departamento: Registro y Control

Pag. 126 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.

Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

OBJETIVOS

50.- Asegurar el buen funcionamiento
del Sistema de Recursos Humanos en
cada Unidad Administrativa de la
Institucion.

ACTIVIDADES

Capacitar a un funcionario de cada
unidad sobre el uso del sistema.

INDICADOR

Capacitacioén
realizada/
#Solicitud de
capacitacion x 100/
# Capacitar a los
servidores del uso
del sistema de
Recursos
Humanos. x100

META
ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE

%

100

Mensual

Supervisora

| Sem

%

100

%

66

Il Sem TOTAL

%

83

51.- Realizar el trdmite correspondiente
a las solicitudes de los funcionarios.

Registrar el tiempo compensatorio en el
Sistema de Recursos Humanos.

Registrary
descontar el tiempo
compesatorio de
los servidores/ #
Solicitudes
recibidas de tiempo
compensatorios
x100

100

Mensual

Oficnista

100

100

100

52.- Elaborar documentos sobre la
condicion laboral de los servidores de
Asamblea Nacional.

Cartas de trabajo y proformas e
informes de accidentes de trabajo.

Informes de
accidentes, cartas 'y
proformas
entregadas /
#solicitud de cartas
y proformas x 100/
# Entregar los
informes de
accidentes, las
cartas y proformas
a los servidores.
x100

100

Mensual

Asistente
Administrativa

100

100

100
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2022 Fs(r;lgr:je version:

4-enero-2022

Fecha: 11/01/2023

Unidad ejecutora: Direccién de Recursos Humanos

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Jorge Luis Pefialoza Nombre del departamento: Registro y Control

Pag. 127 de 253

Elaborado por: Aris Pineda

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE N

| Sem

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR

% % %

%

Verificar las asistencias a su puesto de .
. . . # Solicitud
53.- Tramitar pagos de prestaciones de trabajo, vacaciones, tiempo tramitadas / #
; - L compensatorio y prima de antigiiedad, - S 100 Mensual Supervisora 100 100 100
todos los servidores de la Institucion. . ) ; Solicitud recibida
bonificacién de carrera, salarios por %100
fallecimientos.
. . Mantener actualizada la informacién, ya Actughzacmn Analista de
54 .- Actualizar los expedientes, para la . realizada/ 1
. N que es importante para la o 100 Mensual Recursos 100 100 100
pagina Web de la Institucién. . Actualizacion
transparencia. Humanos
programada x100
Vacaciones
55.- Tramitar las solicitudes de Registrar v descontar vacaciones en el registradas / #
vacaciones correspondientes de todos | _. 9 y Formulario de 100 Mensual Oficinista 100 100 100
. sistema de Recursos Humanos. .
los servidores. vacaciones
recibidas x100
Licencias
Registrar en el sistema de Recursos | registradas en el .
o . . - o . . Analista de
56.- Tramitar informes de las Licencias | Humanos las licencias: con sueldo y sin sistemas./ 1
. o A - 100 Mensual Recursos 266 316 291
de los servidores de la Institucién. sueldo, por gravidez y por enfermedad. Solicitudes H
o umanos
recibidas y
registradas x100
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Unidad ejecutora: Direccién de Recursos Humanos

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Jorge Luis Pefialoza

Elaborado por: Aris Pineda

INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
2022

Cddigo
AN_DDI_DP_03
Version 02

Fecha de version:
4-enero-2022

Fecha: 11/01/2023

Nombre del departamento: Departamento de planilla

Pag. 128 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.

Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

INDICADOR

META
ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE

%

| Sem

%

Il Sem TOTAL
% %

. . Decreto tramitado/ . .
SZ}-SOF;:f'b'r y tramitar decretos del Tramite de decretos # decretos 100 Mensual jefey zla:naillllzta de 100 100 100
P ’ recibidos x100 P
. decretos
58'-. .Elaborar planllla ,d(.e sueldos, Proceso de confeccién y trdmite de realizados/ # jefe y analista de
servicios especiales, décimo tercer lanill lanill ibid 100 Mensual tanill 100 100 100
mes y de personal fijo planilla. planillas recibidos planilla
’ x100
59.- Tramitar afiliacién al sistema de trzmli(t::ggse/s# iofe v analista de
acreditacion (ACH) del personal, | Tramite de acreditacion. licitud 100 Mensual Jetey tanill 100 100 100
recuperacion de cuenta solicitudes pianilia
’ recibidas x100
60.- Realizar reuniones con los | Reuniones de organizacion y re;Tiuzr:ggS # iofe v analista de
colaboradores de organizacién vy | coordinacion de los temas por - 100 Mensual Jetey ana 100 100 100
. . - reuniones planilla
ejecucion de actividad. desarrollar y sus resultados. o
solicitadas x100
61.- Elaborar certificaciones y desglose | Certificar los pagos realizados al certlﬁcacmnes . .
: - o : . realizadas/ # jefe y analista de
de salarios del personal para la caja de | personal para tramites varios en la Caja . . 100 Mensual . 100 100 100
. - certificaciones planilla
seguro social. del seguro Social. o
recibidas x100
62.- Confeccionar notas de correccién feoarlriezgglgg/e; ‘ofe v analista de
en documento errados por diferentes | Correccidon de documentos varios . 100 Mensual Jetey ana 100 100 100
causas correcciones planilla
) solicitadas x100
63.- Elaborar formulario de inclusion de . . f°Fm“'a”° . .
: Enviar documentos a la oficina de realizados/ # jefe y analista de
nombramiento, cese de labores, | .. L ) 3 100 Mensual . 100 100 100
. . . Fiscalizacién de Contraloria. formularios planilla
licencia con o sin sueldo. L
solicitados x100
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SECRETARIA GENERAL s
INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA CN_DPI_(J[)ZP_OS
2022 Fsgilgr:je version:

4-enero-2022
Fecha: 11/01/2023
Nombre del departamento: Departamento de Capacitacion
Pag. 7129 de 253

Unidad ejecutora: Direccién de Recursos Humanos

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Jorge Luis Pefialoza

Elaborado por: Aris Pineda

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE N

| Sem

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR

% % %

%

64.- Cumplir con el desarrollo del Eﬁ:gﬁgﬁgg:};}f Jefatura
Catdlogo de Capacitacion 2022 en un | Desarrollar Actividades Académicas. N 100 Mensual dinad y 183 100 141
90% #Capacitaciones coordinadores
’ Programadas x100
#Publicaciones
65.- Establecer un espacio en la pagina | Preparar el material para las Realizadas/ 2 100 Mensual Jefaturay 0 0 0
WEB de la Institucion. publicaciones en la WEB. #Publicaciones Coordinadores
Programadas x100
L - . # Actividades
66.- Elaborar y codificar digitalmente ﬂo'sElaggrrSgg;%gsel Désengs;?tl)\l/:éz?l d|: Académicas
los certificados de las actividades . s T - Ejecutadas/ # # Jefaturay
P - | codificaciéon de los Certificados. 3. ) 100 Anual . 100 0 100
académicas, con el fin de reducir Elaboracién Publicacion  de  los Certificados Coordinadores
costos en papeleria e impresién. . y Elaborados y
Certificados. .
Publicados x100
1. Establecer los objetivos de la
67.- Realizar la campafia "Yo hago la campana. 2. Establecer la estrategia de # Colaboradores
: o . . implementacion. 3. Captar al personal a
diferencia" para la Mejora de la imagen : L = Captados/ # # Jefaturay
S - - quien se dirige la campafa. 4. 100 Anual . 100 0 100
institucional, la atencion al visitante y al . . e Colaboradores Coordinadores
L Coordinar la fecha, la disponibilidad de .
usuario interno. . ~ Capacitados x100
los salones para ejecutar la Campania a
través de las capacitaciones y talleres.
#Solicitudes de
68.- Realizar enlaces con entidades -, - apoyo g.egtlonadas/
- . . ) Remitir las solicitudes de apoyo para | 1 #Solicitudes de .
publicas y privadas para la ejecucion de ividad démi iad 100 Mensual Coordinadores 150 66 108
actividades académicas. actividades académicas. apoyo 1eggla as
X
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, SECRETARIA GENERAL S s
INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA AN_DDI_DP_03
2022 Facha de versien:
4-enero-2022
Unidad ejecutora: Direccién de Recursos Humanos Fecha: 11/01/2023
Nombre del jefe y sello de la dependencia: Jorge Luis Pefialoza Nombre del departamento: Departamento de Capacitacion
Elaborado por: Aris Pineda Pag. 130 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

Mt ISem IISem TOTAL
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE o 9 P
% (] (] (]
69.- Realizar el cuestionario de Admigir;itc::;ji\?zs e
Deteccién de Necesidades de | Recabar las solicitudes de capacitacion Res ondieron/q#
Capacitacion de las unidades | de las unidades administrativas. Bnidades 100 Anual Coordinadores 0 100 100
administrativas de la Institucién para el o )
o Administrativas de
afno 2023 . R
la Institucion x100
#Evaluaciones
70.- Realizar  evaluaciones de | Aplicar los cuestionarios de evaluacion Aplicadas/ 1 .
actividades académicas. de las actividades de capacitacion. #Actividades 100 Mensual Coordinadores 133 50 o1
Realizadas x100
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SECRETARIA GENERAL s
INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA CN_I_JPI_(J[)ZP_OS
2022 Fsgilgr:je version:

4-enero-2022

Unidad ejecutora: Direccion Nacional de Asesoria Legal y Técnica de Comisiones Fecha: 10/01/2023

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Kathia Rodriguez

Elaborado por: Abigail Galan Pag. 131 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE N

| Sem

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR

%

%

%

%

71.- Planificar, dar seguimiento y Plan Operativo
evaluar las actividades y/ o proyectos Anual entregado/ #
ejecutados por la Direcciéon Nacional de | Elaborar el Plan Operativo anual (F1). Plan Operativo 100 Anual Asesor Técnico 0 100 100
Asesoria Legal 'y Técnica de Anual elaborado
Comisiones. x100
Informe de avance
de actividades y
proyectos
Elapqrar el informe de avance de entregado/ # 100 Mensual Asesor Técnico 100 100 100
actividades Informe de avance
y proyectos (F2). de actividades y
proyectos
elaborado x100
Informe firmado y
Gepgrar el Informe Semestral de las entregado/ # 100 Semestral Asesor Técnico 100 100 100
actividades y proyectos (F03) Informe generado
x100
72.- Gestionar la Matriz de Riesgo y Matl’.IZ de Riesgo
; . - . . verificadas/ #
Oportunidades  para  verificar el | Seguimiento de Matriz de Riesgo y Matriz de Riesao
cumplimiento del plan de accion | Oportunidades en las Secretarias entreqada por %s 100 Semestral Subdirectora 100 100 100
aplicable a los procesos que se | Técnicas 9 P
- Secretarias
encuentren mayormente impactados P
Técnicas x100
73.- Controlar las No Conformidad para | Revisién y seguimiento de las No I\\I/Zrci:f?:afgj);r:/ld:ﬂis
su debida correccién y/o devolucién Conformidad de Secretarias Técnicas y conformidades 100 Semestral Subdirectora 0 100 100
Comisiones Permanentes L
recibidas x100
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ASAMBLEA NACIONAL

, SECRETARIA GENERAL S s
INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA AN_DDI_DP_03
2022 Facha de versien:
4-enero-2022
Unidad ejecutora: Direccion Nacional de Asesoria Legal y Técnica de Comisiones Fecha: 10/01/2023
Nombre del jefe y sello de la dependencia: Kathia Rodriguez Nombre del departamento: Secretaria Técnica de Presupuesto
Elaborado por: Abigail Galdn Pag. 132 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE
%

ISem IlSem TOTAL

% % %

74.- Realizar seguimiento a las Citaciones
diferentes solicitudes de traslados o | Preparar citaciones a funcionarios de realizadas/ #
créditos de las instituciones | instituciones gubernamentales. Citaciones
gubernamentales. solicitadas x100

100 Mensual Asesor Legal 83 83 83

Anteproyectos y
proyectos
tramitados y

Aplicar la técnica legislativa a los remitido al
anteproyectos y proyectos de ley| expedienteen la 100 Anual Asesor Legal 0 100 100
recibidos. Comisién/ #
Anteproyectos y
proyectos ley
recibidos x100

75.- Tramitar los anteproyectos y
proyectos proyectos de ley.

Propuestas de
modificaciones
elaboradas 'y
remitidas al
expediente en la
Comision/ #
Proyecto de ley
tramitado x100

76.- Debatir los proyectos de ley . Elaborar propuestas de modificaciones 100 Anual Asesor Legal 0 100 100

Informe de primer
debate elaborado 'y
remitido al
Elaborar informe de primer debate. expediente en la 100 Anual Asesor Legal 0 100 100
Comision/ #
Proyecto de ley
tramitado x100
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ASAMBLEA NACIONAL
SECRETARIA GENERAL

Unidad ejecutora: Direccién Nacional de Asesoria Legal y Técnica de Comisiones

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Kathia Rodriguez

Elaborado por: Abigail Galdn

Nombre del departamento: Secretaria Técnica de Presupuesto
Péag. 133 de 253

INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
2022

Cddigo

AN_DDI_DP_03
Version 02

Fecha de version:
4-enero-2022

Fecha: 10/01/2023

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.

Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

INDICADOR

Texto Unico
elaborado del
proyecto y remitido

META
ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE

%

| Sem

%

%

Il Sem TOTAL

%

Elaborar texto unico. al expediente a la 100 Anual Asesor Legal 0 100 100
Comision/ #
Proyecto de ley
tramitado x100
Ayudas Memorias
elaboradas de
77'.- . Analizar la V|ab|I|da,d_ de las Confeccionar ayudas memorias. traslado o crédito/ 100 Mensual Asesor Legal 83 83 83
solicitudes de traslados o créditos. # Traslados o
créditos solicitados
x100
ZS'-er\ljieszlrlz?gs gl:zsec(tjgs téaeb?::/erzgﬁ Preparar informes de las giras Informe de giras
P > _proy T realizadas a los diferentes proyectos | realizadas/ # giras 100 Bimestral Asesor Legal 0 0 0
de la diferentes instituciones | ;. A
visitados. realizadas x100
gubernamentales.
79.- Debatir las vistas presupuestarias Alyugias (rjnen(}orllas
resentados por diferentes entidades . . elaboradas de 1as
pres L Confeccionar ayudas memorias. vistas/ # Vistas 100 Mensual Asesor Legal 0 33 16
autébnomas y semiauténomas del -
Estado. presupuestarias
presentadas x100
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ASAMBLEA NACIONAL

, SECRETARIA GENERAL S s
INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA AN_DDI_DP_03
2022 Facha de versien:
4-enero-2022
Unidad ejecutora: Direccion Nacional de Asesoria Legal y Técnica de Comisiones Fecha: 10/01/2023
Nombre del jefe y sello de la dependencia: Kathia Rodriguez Nombre del departamento: Secretaria Técnica de Gobierno
Elaborado por: Abigail Galan Pag. 134 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE
%

ISem IlSem TOTAL

% % %

Conceptos
emitidos / #
Emitir conceptos de viabilidad. Iniciativas 100 Mensual Asesor Legal 79 75 77

ciudadanas
recibidas x100

80.- Analizar la viabilidad de las
iniciativas ciudadanas recibidas.

Proyectos y
anteproyectos
tramitados y
Aplicar la técnica legislativa los remitidos al
anteproyectos o proyectos de ley| expedienteenla 100 Mensual Asesor Legal 61 78 69
recibidos. Comision/ #
Proyectos y
anteproyectos
recibidos x100

81.- Tramitar los anteproyectos y
proyectos de ley.

Informe elaborado
del proyecto y
remitido al
expediente en la
Comision/ #
Proyecto tramitado
en subcomisién
x100

82.- Consensuar el proyecto de ley en

. . 100 Mensual Asesor Legal 16 200 108
estudio de la subcomisién.

Elaborar informes de subcomision.

Propuestas de
modificaciones de
proyectos de leyes

elaborados y
83.- Debatir los Proyectos de Ley Elaborar propuestas de modificaciones. remitidos al 100 Mensual Asesor Legal 41 16 28
expediente en la

Comision./ #
Proyecto de ley
tramitado x100
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ASAMBLEA NACIONAL

, SECRETARIA GENERAL S s
INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA AN_DDI_DP_03
2022 Facha de versien:
4-enero-2022
Unidad ejecutora: Direccion Nacional de Asesoria Legal y Técnica de Comisiones Fecha: 10/01/2023
Nombre del jefe y sello de la dependencia: Kathia Rodriguez Nombre del departamento: Secretaria Técnica de Gobierno
Elaborado por: Abigail Galdn Pag. 135 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE
%

ISem IlSem TOTAL

% % %

Informe de primer
debate remitido al
expediente ala
Comision/ #
Proyecto de ley
tramitado x100

Elaborar informe de primer debate. 100 Mensual Asesor Legal 46 50 48

Texto Unico

elaborado y
remitido en el
Elaborar texto unico. expediente en la 100 Mensual Asesor Legal 11 16 28

Comision/ #
Proyecto de ley
tramitado x100

Informe de veto por
inexequibilidad
total o parcial y

Elaborar informes de vetos por remitido al

inexequibilidad total o parcial. expediente en la

Comision/ #

Proyecto tramitado

x100

100 Mensual Asesor Legal 50 27 38

84.- Recopilar informacion y/o verificar
el grado de avance de los proyectos de
ley relacionados con las diferentes
comisiones permanentes.

Informe elaborado/ Secretarias o
Elaborar informe. # Informe 100 Mensual Asesores 50 33 41
solicitado x100 Legales

Reuniones
realizadas / #
Reuniones
solicitadas x100

85.- Mantener una comunicacién con
las entidades oficiales, organizaciones, | Realizar visitas y reuniones de trabajo.
asociaciones, etc.

100 Mensual Asesor Legal 83 83 83
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ASAMBLEA NACIONAL

, SECRETARIA GENERAL S s
INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA AN_DDI_DP_03
2022 Facha de versien:
4-enero-2022
Unidad ejecutora: Direccion Nacional de Asesoria Legal y Técnica de Comisiones Fecha: 10/01/2023
Nombre del jefe y sello de la dependencia: Kathia Rodriguez Nombre del departamento: Secretaria Técnica de Gobierno
Elaborado por: Abigail Galdn Pag. 136 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ~ ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE 'Scm !ISem TOTAL
% (] (] (]
86.- Realizar un seguimiento a las Citaciones
diférentes problemétigcas politicas Preparar citaciones a funcionarios de realizadas/ # 100 Mensual Asesor Legal 0 0 0
Y [ instituciones gubernamentales. Citaciones

sociales. solicitadas x100

87.- Registrar todos los hechos | Elaborar informes relativos a las Inforgtlenicr;:rrs(geado/ Secretarias y

acontecidos en las diversas reuniones | incidencias  en las  comisiones elaborado x100 100 Mensual Asistentes 66 83 74
de las comisiones permanentes. permanentes. Legales
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ASAMBLEA NACIONAL

, SECRETARIA GENERAL S s
INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA AN_DDI_DP_03
2022 Facha de versien:
4-enero-2022
Unidad ejecutora: Direccion Nacional de Asesoria Legal y Técnica de Comisiones Fecha: 10/01/2023
Nombre del jefe y sello de la dependencia: Kathia Rodriguez Nombre del departamento: Secretaria Técnica de Infraestructura
Elaborado por: Abigail Galan Pag. 137 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ~ ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE 'Scm lISem TOTAL

% % %

%

Conceptos
emitidos/ #
Emitir conceptos de viabilidad. Iniciativas 100 Mensual Asesor técnico 16 66 11
ciudadanas
recibidas x100

88.- Analizar la viabilidad de la iniciativa
ciudadanas recibidas.

anteproyectos y
proyectos
tramitados y
Aplicar la técnica legislativa a los remitidos al
anteproyectos y proyectos de ley| expedienteenla 100 Mensual Asesor legal 3 61 32

recibidos. Comision/ #
anteproyectos y
proyectos recibidos
x100

89.- Tramitar los anteproyectos y
proyectos de ley.

Informe elaborado
y remitido al
expediente en la
Elaborar informes de subcomision. Comision/ # 100 Mensual Asesor legal 16 33 24
Proyecto tramitado
en subcomisién
x100

90.- Consensuar el proyecto de ley en
estudio de la subcomision

Propuestas de
modificaciones
elaboradas 'y

. . . remitidas al
91.- 4. Debatir los Proyectos de Ley Elaborar propuestas de modificaciones. - 100 Mensual Asesor legal 16 33 24
expediente en la

Comision/ #
Proyecto de ley
tramitado x100
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ASAMBLEA NACIONAL

, SECRETARIA GENERAL S s
INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA AN_DDI_DP_03
2022 Facha de versien:
4-enero-2022
Unidad ejecutora: Direccion Nacional de Asesoria Legal y Técnica de Comisiones Fecha: 10/01/2023
Nombre del jefe y sello de la dependencia: Kathia Rodriguez Nombre del departamento: Secretaria Técnica de Infraestructura
Elaborado por: Abigail Galdn P4ag. 138 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE
%

ISem IlSem TOTAL

% % %

Informe de primer
debate elaborado y
remitido al
Elaborar informe de primer debate. expediente en la 100 Mensual Asesor legal 16 33 24
Comision/ #
Proyecto de ley
tramitado x100

Texto Unico
elaborado y
remitido al
Elabora texto Unico. expediente en la 100 Mensual Asesor legal 16 33 24
Comision/ #
Proyecto de ley
tramitado x100

92.- Recopilar informacién y/o verificar
el grado de avance de los proyectos
relacionados con las diferentes
comisiones permanentes.

Informe elaborado/
Elaborar informe. # Informe 100 Mensual Asesor técnico 91 75 83
solicitado x100

L Reuniones
93.- Mantener una comunicacion con realizadas/ #
las entidades oficiales, organizaciones, | Realizar visitas y reuniones de trabajo. Reuniones 100 Mensual Asesor técnico 33 33 33
asociaciones, etc. .
solicitadas x100
. . Citaciones
94.- Realizar un seguimiento a las . . . -
. v o Preparar citaciones a funcionarios de realizadas/ # _—
diferentes problematicas politicas y|. .= o 100 Mensual Asesor técnico 33 0 16
. instituciones gubernamentales. Citaciones
sociales. o
solicitadas x100
95.- Registrar todos los hechos | Elaborar informes relativos a las Inforr;?nig;c:ﬁgado/
acontecidos en las diversas reuniones | incidencias en las  comisiones 100 Mensual Asesor técnico 66 50 58

. solicitado x100
de las comisiones permanentes. permanentes.

AN_DDI_F3_09_Feb_2023 "Documento No Controlado" a excepcidn del original 138 de 253



ASAMBLEA NACIONAL

, SECRETARIA GENERAL S s
INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA AN_DDI_DP_03
2022 Facha de versien:
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Nombre del jefe y sello de la dependencia: Kathia Rodriguez Nombre del departamento: Secretaria Técnica de R. Internacionales
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Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE
%

ISem IlSem TOTAL

% % %

Anteproyecto o
proyecto de ley
tramitados y

96.- Tramitar los anteproyectos o | Aplicar la técnica legislativa a los remjtidos al
: expediente en la 100 Anual Asesor Legal 0 0 0
proyectos de ley. anteproyectos y proyectos de ley. Comision/ #

Anteproyectos y
proyectos de ley
recibidos x100

Propuestas
modificaciones de
proyectos de ley
elaboradas 'y

remitidos en el 100 Anual Asesor Legal 0 0 0
expediente en la
Comision/ #
Proyectos de ley
tramitados x100

97.- Debatir los Proyectos de Ley. Elaborar propuestas de modificaciones.

Informes de primer
debate elaborado y
remitido al
expediente en la
Comision/ #
Proyectos de ley
tramitados x100

Elaborar Informes de primer debate. 100 Anual Asesor Legal 0 100 100

Texto Unico
elaborado y
remitido al
Elaborar texto unico. expediente en la 100 Anual Asesor Legal 0 0 0
Comisién/ #
Proyecto de ley
tramitado x100
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4-enero-2022
Unidad ejecutora: Direccion Nacional de Asesoria Legal y Técnica de Comisiones Fecha: 10/01/2023
Nombre del departamento: Secretaria Técnica de R. Internacionales
Pég. 140 de 253

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Kathia Rodriguez
Elaborado por: Abigail Galdn

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE N

| Sem

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR

% % %

98.- Recopilar Informacién y/o verificar
el grado de avance de los proyectos de

Informe elaborado/
# Informe

%

ley relacionados con las diferente Elaborar informe. solicitado x100 100 Mensual Asesor Legal 33 S0 4
comisiones permanentes.
. Reuniones
99.- Mantener una comunicaciéon con realizadas/ # Asesores
las entidades oficiales, organizaciones, | Realizar visitas y reuniones de trabajo. . 100 Anual P 0 100 100
L Reuniones Técnico
asociaciones, etc. o
solicitadas x100
100.- Registrar todos los hechos . . Informe
L . Elaborar informes relativos a las
acontecimientos en las diversas|. . . . elaborados/ # Asesores
. L incidencias  en las  comisiones 100 Anual . 0 100 100
reuniones de las comisiones Informes Técnicos
permanentes. -~
permanentes. solicitados x100
Informe redactado
de grupo de
101.- Fomentar la Diplomacia Cor)solldamon de Ios. grupos de _ amistad 100 Anual Asesor Técnico 0 100 100
Parlamentaria amistad Interparlamentarios. juramentado/ #
Grupo de amistad
consolidados x100
Elaboracion de confecﬁ%r?:das/ #
actas y documentos con el trabajo de L 100 Anual Asesor Técnico 0 100 100
. actas solicitadas
los Grupos de Amistad
. x100
Interparlamentarios.
., . Informes
Elaboracion de informe para el confeccionados/ # Asesores
desarrollo de las visitas de cortesia del 100 Anual - 0 100 100
. " . Informes Técnicos
Cuerpo Diplomatico Acreditado. -
solicitados x100
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4-enero-2022
Fecha: 10/01/2023
Nombre del departamento: Secretaria Técnica de R. Internacionales
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Unidad ejecutora: Direccién Nacional de Asesoria Legal y Técnica de Comisiones

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Kathia Rodriguez

Elaborado por: Abigail Galdn

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META ISem IlSem TOTAL
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE o 9 P
% (o] (] (o]
L Resolucién
Elaborar resolucién que hace constar la confeccionada / #
instalaciones del Grupo de Amistad Resolucion 100 Anual Asesor Técnico 100 100
Interparlamentaria solicitada x100
102.- Recibir a los Jefes de Mision | Elaborar las resoluciones de comision Resoluciones
Demgnadps por el lOr_gano Ejecyt]\llo que hace'constar que el jefe de mision elaborad_as/ # 100 Anual Asesor Legal 100 100
para Explicar el Propésito de la Misién | ha cumplido con el deber de explicar el Resoluciones
Conforme a la Ley 28 de 1999. propésito de la misién. solicitadas x100
Elaborar ayuda Memoria relacionadas
con la comparecencia de los jefes de | Ayuda memoria de
mision desngnadosl por eI. Organo | pais eIaborad_a/# 100 Anual Asesor Técnico 100 100
Ejecutivo en el servicio exterior de la| Ayuda memoria de
republica de Panama, para cumplir con | pais solicitada x100
lo dispuesto en la Ley 28 de 1999.
103.- Recopilar informacién para la | Confeccionar guia legislativa para | Informe elaborado/
confeccion de guias legislativas y | proyecto de ley emitiendo concepto de # Informe 100 Anual Asesor Técnico 100 100
resumen ejecutivo viabilidad técnica. presentado x100
Resumen Ejecutivo
Confeccionar resumen Ejecutivo para elaborad.o / #. 100 Anual Asesor Técnico 100 100
proyecto de Ley. Resumen Ejecutivo
presentado x100
104.- Promover un acercamiento
diplomatico entre Panama y otras | Organizar giras de trabajo con el cuerpo | Giras efectuadas /
naciones para dar a conocer la realidad, | diplomatico acreditado en Panama. # Giras solicitadas 100 Anual Asesor Técnico 0 0
desafios y oportunidades de nuestro x100
pais.
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Version 02

2022 Fecha de version:

4-enero-2022

Unidad ejecutora: Direccion Nacional de Asesoria Legal y Técnica de Comisiones Fecha: 10/01/2023
Nombre del jefe y sello de la dependencia: Kathia Rodriguez Nombre del departamento: Secretaria Técnica de R. Internacionales
Elaborado por: Abigail Galdn Pag. 7142 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

Ll2 1 ISem IlSem TOTAL
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR  ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE 'S5 o 3

%

Conceptos
emitidos de
105 'Anah'zar la viabilidad de las Emitir conceptos de viabilidad. |n|c'|a't|v'as/# 100 Anual Asesor Legal 0 0 0
iniciativas ciudadanas. Iniciativas
ciudadanas
recibidas x100
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4-enero-2022
Unidad ejecutora: Direccion Nacional de Asesoria Legal y Técnica de Comisiones Fecha: 10/01/2023
Nombre del jefe y sello de la dependencia: Kathia Rodriguez Nombre del departamento: Secretaria Técnica de Justicia Interior
Elaborado por: Abigail Galan Pag. 143 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE
%

ISem IlSem TOTAL

% % %

anteproyectos o
proyectos de ley
tramitados y

Aplicar la técnica legislativa a los remitidos al
anteproyectos o proyectos de ley| expedienteen la 100 Anual Asesor Legal 0 0 0
recibidos . Comision/ #
Anteproyectos o
Proyectos de Ley
recibidos x100

106.- Tramitar los anteproyectos y
proyectos de ley.

Informe elaborado
y remitido al
expediente en la
Comisién/ #
Informe tramitado
x100

107.- Consensuar el proyecto de Ley en

estudio de la subcomisién. 100 Anual Asesor Legal 0 0 0

Elaborar informes de subcomision.

Porpuestas de
modificaciones
elaboradas 'y
remitidas al
expediente de la
Comision/ #
Proyecto tramitado
x100

108.- Debatir los Proyectos de Ley Elaborar propuesta de modificaciones. 100 Anual Asesor Legal 0 0 0

Informe de primer
debate elaborado 'y
remitido al
Elaborar informe de primer debate. expediente en la 100 Anual Asesor Legal 0 0 0
Comision/ #
Proyecto tramitado
x100
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4-enero-2022
Fecha: 10/01/2023
Nombre del departamento: Secretaria Técnica de Justicia Interior
Pag. 7144 de 253

Unidad ejecutora: Direccién Nacional de Asesoria Legal y Técnica de Comisiones

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Kathia Rodriguez
Elaborado por: Abigail Galdn

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META ISem IlSem TOTAL
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE o 9 P
% (o] (] (o]
Texto Unico
elaborado del
proyecto y remitido
Elaborar texto unico. al expediente en la 100 Anual Asesor Legal 0 0 0
Comision/ #
Proyecto tramitado
x100
lgrgit"l-carReeﬁozlrI::jo lr(;feorr;:la;(;lgg d)(/e/ Iog . Informe elaborado/
proyectos de ley relacionados con las Elaborar informe. #!nforme 100 Mensual Asesor Legal 0 16 8
diferentes comisiones solicitado x100
permanentes.
110.- Mantener una comunicacion con rg:;g'ggse/s#
las organizaciones, entidades oficiales, | Realizar visitas y reuniones de trabajo. Reuniones 100 Mensual Asesor Legal 33 33 33
asociaciones, etc. L
solicitadas x100
111.- Registrar todos los hechos | Elaborar informes relativos a las Inforﬁfni(r)\:rrﬁgado/
acontecidos en las diversas reuniones | incidencias en las  comisiones elaborado x100 100 Mensual Asesor Legal 50 33 11
de las comisiones permanentes. permanentes.
112.- Evaluar si los funcionarios Informes
recomendados por el érgano Ejecutivo | Elaborar los informes para la elaborados/ #
cumplen o no con los requisitos | ratificacion de los  funcionarios Informes 100 Mensual Asesor Legal 66 33 49
establecidos por la Ley para ocupar | publicos. licitad 100
dichos cargos. solicitados X
113.- Registrar las denuncias en contra Denuncias
de maglstrados Qe la Corte Suprgmg de Recibir y registrar las denuncias. reglstradgs/ # 100 Mensual Asesor Legal 66 16 41
Justicia y el presidente de la Republica. Denuncias
recibidas x100
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Unidad ejecutora: Direccion Nacional de Asesoria Legal y Técnica de Comisiones Fecha: 10/01/2023
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Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE
%

ISem IlSem TOTAL

% % %

Conceptos
emitidos de
iniciativas/ #

iniciativas
ciudadanas

recibidas x100

114.- Analizar la viabilidad de las

iniciativas ciudadanas recibidas. Emitir conceptos de viabilidad 100 Mensual Asesor Legal 50 66 58

Anteproyectos y
Proyectos
tramitados y

Aplicar la Técnica Legislativa a los remitidos al
anteproyectos y proyectos de ley| expedienteenla 100 Mensual Asesor Legal 33 50 11
recibidos. Comision/ #
Anteproyectos y
Proyectos recibidos
x100

115.- Tramitar los anteproyectos o
proyectos de ley.

Informe elaborado
del proyecto y
remitido al
expediente en la
Comisién/ #
Proyecto tramitado
en subcomisién
x100

116.- Consensuar el proyecto de Ley

. T Elaborar informe de subcomision.
estudio de la Subcomision.

100 Mensual Asesor Legal 50 50 50

Propuestas de
Modificacién
Elaboradas y

. . L remitidos al

117.- Debatir los proyectos de Ley. Elaborar propuestas de modificaciéon. - 100 Mensual Asesor Legal 33 50 41

expediente en la
Comision/ #

Proyecto tramitado

x100
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Unidad ejecutora: Direccion Nacional de Asesoria Legal y Técnica de Comisiones Fecha: 10/01/2023
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Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE
%

ISem IlSem TOTAL

% % %

Informe de Primer
Debate Elaborados
y remitida al
Elaborar informe de primer debate expediente en la 100 Mensual Asesor Legal 50 50 50
Comision/ #
Proyecto Tramitado
x100

Texto Unico
elaborado del
Proyecto y remitido
Elaborar texto Unico al expediente en la 100 Mensual Asesor Legal 33 50 a1
Comision/ #
Proyecto Tramitado
x100

118.- Recopilar informacioén y/o verificar
el grado de avance de los proyectos
relacionados con las diferentes
comisiones permanentes.

Informe elaborado/
Elaborar informe # Informes 100 Mensual Asesor Legal 100 83 91
solicitados x100

L Reuniones
119.- Mantener una comunicacién con realizadas/ #
las entidades oficiales, organizaciones, | Realizar visitas y reuniones de trabajo. Reuniones 100 Mensual Asesor Legal 0 50 25
asociaciones. .
solicitadas x100
. - Citaciones
120.- Realizar un seguimiento a las o . . -
; e o Preparar citaciones a funcionarios de realizadas/ #
diferentes problematicas politicas y|. .= o 100 Mensual Asesor Legal 16 0 8
. instituciones gubernamentales. Citaciones
sociales. .
solicitadas x100
121.- Registrar todos los hechos | Elaborar informes relativos a las emlr;o;rggss/ #
acontecidos en las diversas reuniones | incidencias en las  comisiones Infgrmes 100 Mensual Asesor Legal 100 66 83

de las comisiones. ermanentes .
P solicitados x100
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2022 Fs(r;lgr:je version:

4-enero-2022
Unidad ejecutora: Direccion Nacional de Asesoria Legal y Técnica de Comisiones Fecha: 10/01/2023
Nombre del departamento: Secretaria Técnica de Ambiente
Pag. 147 de 253

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Kathia Rodriguez
Elaborado por: Abigail Galdn

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR  ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE 'sj,fm 1 "’;em TOJA"
% (o] (s] (o]

Informes

especiales

122.- Asesorar al presidente y a los
diputados en el pleno, en las reuniones
de comisiones y de subcomisiones.

Elaborar informes especiales al

presidente y diputados.

elaborados/ #
Reuniones de
asesorias
solicitadas x100

100

Mensual

Asesor Legal

66

33

123.- Tramitar los anteproyectos y
proyectos de ley.

Aplicar la técnica legislativa a los
anteproyectos y proyectos de ley
recibidos.

Anteproyectos y
proyectos de ley
tramitados y
remitidos al
expediente en la
Comision/ #
Anteproyectos y
proyectos de ley
recibidos x100

100

Mensual

Asesor Legal

66

65

65

124.- Elaboracién de nuevas propuestas
legislativas.

Elaborar de anteproyectos de ley a
solicitud de los diputados.

Anteproyectos
elaborados y
remitidos al

expediente en la
Comision/ #
Propuestas
legislativas

solicitadas. x100

100

Mensual

Asesor Legal

125.- Investigar sobre temas especiales
relacionados con la Secretaria Técnica
de Ambiente.

Elaboracion de documentos de

investigacion.

Investigaciones
realizadas/ #
Investigaciones
solicitadas x100

100

Mensual

Asesor Técnico

83

66

74
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Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE
%

ISem IlSem TOTAL

% % %

Propuestas de
modificaciones
elaboradas 'y
remitidas al
expediente en la
Comision/ #
Proyecto tramitado
x100

126.- Debatir los Proyectos de Ley. Elaborar propuestas de modificaciones. 100 Mensual Asesor Legal 33 0 16

Informe de primer
debate elaborado y
remitido al
Elaborar informe de primer debate. expediente en la 100 Mensual Asesor Legal 33 16 24
Comision/ #
Proyecto tramitado
x100

Texto Unico
elaborado y
remitido al
Elaborar texto unico. expediente en la 100 Mensual Asesor Legal 33 16 24
Comision/ #
Proyecto tramitado
x100

Giras de trabajo
efectuadas/ # Giras
de trabajo
solicitadas x100

127.- Atender asuntos comunitarios u
oficiales  relacionados con las | Preparary participar en giras de trabajo.
comisiones.

100 Mensual Asesor Legal 83 16 49

Informe de gira de
trabajo elaborado /
# Gira de trabajo
realizada x100

Elaborar Informe de Gira de Trabajo. 100 Mensual Asesor Legal 83 16 49
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Unidad ejecutora: Direccién Nacional de Asesoria Legal y Técnica de Comisiones

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Kathia Rodriguez

Elaborado por: Abigail Galdn

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META ISem IlSem TOTAL
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE o 9 P
% (o] (] (o]
128.- Mantener una comunicacién con I_;:;gﬁ;:/s#
las entidades oficiales, organizaciones, | Realizar visitas y reuniones de trabajo. Reuniones 100 Mensual Asesor Legal 66 50 58
asociaciones, etc. .
solicitadas x100
. . Citaciones
129.- Realizar un seguimiento a las o . . -
: Preparar citaciones a funcionarios de realizadas/ #
diferentes R o 100 Mensual Asesor Legal 16 0 8
. . . instituciones gubernamentales. Citaciones
problematicas politicas y sociales. L
solicitadas x100
130.- Registrar todos los hechos | Elaborar informes relativos a las Informe entregado/
) . - ~ . S # Informe
acontecidos en las diversas reuniones | incidencias en las  comisiones . 100 Mensual Asesor Legal 66 66 66
> solicitado x100
de las Comisiones Permanentes. permanentes.
131.- Recopilar informacién y/o verificar . . . Reuniones
Realizar reuniones de seguimiento con A
el grado de avance de los proyectos de AR realizadas/ #
. . el personal de la Secretaria Técnica de . 100 Mensual Asesor Legal 33 0 16
Ley relacionados con las diferentes ! - Reuniones
L Poblacion y Ambiente. S
Comisiones Permanentes. solicitadas x100
Informe elaborado/
Elaborar informe . # Informe 100 Mensual Asesor Legal 100 100 100
solicitado x100
Conceptos
. N emitidos / #
132 .Anall.zar la v|ab|[|<j_ad de las Emitir conceptos de viabilidad. Iniciativas 100 Mensual Asesor Legal 66 66 66
iniciativas ciudadanas recibidas. .
ciudadanas
recibidas x100
Informe elaborado
133.- Consensuar el proyecto de ley en . . de proyecto{ #
. = Elaborar informe de subcomision. Proyecto tramitado 100 Mensual Asesor Legal 50 0 25
estudio de la subcomisién. S
en subcomision
x100
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INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA AN_DDI_DP_03
2022 Facha de versien:
4-enero-2022
Unidad ejecutora: Direccion Nacional de Asesoria Legal y Técnica de Comisiones Fecha: 10/01/2023
Nombre del jefe y sello de la dependencia: Kathia Rodriguez Nombre del departamento: Secretaria Tec. Asuntos Sociales
Elaborado por: Abigail Galdn Pag. 7150 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE
%

ISem IlSem TOTAL

% % %

Concepto emitidos
de lainiciativa/ #
Emitir conceptos de viabilidad. Iniciativa ciudadana 100 Mensual Asesor Legal 110 98 104
recibidas x100

134.- Analizar la viabilidad de las
iniciativas ciudadanas recibidas

Anteproyectos y

Proyectos
tramitados y
135 Tramitar los Anteprovectos Aplicar la técnica legislativa a los remitidos al
' proy y anteproyectos y proyectos de ley| expedienteen la 100 Mensual Asesor Legal 100 83 91
Proyectos de Ley. o o
recibidos Comision/ #

Anteproyectos y
proyectos recibidos
x100

Informe elaborado
del proyecto y
remitido al

136.- .Consensuar el pr.o'yecto de ley en Elaborar informes de subcomision. expedlfer)tle enla
estudio de la subcomisién. Comisién/ #
Proyecto tramitado
en Subcomisién
x100

100 Mensual Asesor Legal 66 50 58

Informe elaborado
y remitido al
expediente en la
Comision/ #
Proyecto tramitado
x100

137.- Debatir los proyectos de ley. Elaborar informe de primer debate. 100 Mensual Asesor Legal 66 50 58

AN_DDI_F3_09_Feb_2023 "Documento No Controlado" a excepcidn del original 150 de 253



ASAMBLEA NACIONAL
SECRETARIA GENERAL

Unidad ejecutora: Direccién Nacional de Asesoria Legal y Técnica de Comisiones

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Kathia Rodriguez

Elaborado por: Abigail Galdn

Nombre del departamento: Secretaria Tec. Asuntos Sociales

Pag. 151 de 253

INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
2022

Cddigo
AN_DDI_DP_03
Version 02

Fecha de version:
4-enero-2022

Fecha: 10/01/2023

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.

Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

INDICADOR

META

ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE

%

| Sem

%

Il Sem TOTAL
% %

Elabora pliego del
Proyecto y remitido
Elaborar pliego de modificaciones. al expec!@r;te enla 100 Mensual Asesor Legal 66 50 58
Comisién/ #
Proyecto tramitado
x100
Texto Unico
elaborado del
Proyecto y remitido
Elaborar texto unico. al expediente en la 100 Mensual Asesor Legal 66 50 58
Comision/ #
Proyecto tramitado
x100
o, e 2
. Elaborar informe. # Informe 100 Mensual Asesor Legal 83 66 74
proyectos de ley relacionados con las L
di 2 solicitado x100
iferentes comisiones permanentes.
139.- Mantener una comunicacion con rez?;gg:se/s#
las entidades oficiales, organizaciones, | Realizar visitas y reuniones de trabajo. Reuniones 100 Mensual Asesor Legal 50 50 50
asociaciones, etc. .
solicitadas x100
. - Citaciones
140- Realizar un seguimiento a las Preparar citaciones a funcionarios de realizadas/ #
diferentes problematicas politicas vy | . paral o 100 Mensual Asesor Legal 16 50 33
. instituciones gubernamentales. Citaciones
sociales. o
solicitadas x100
141.- Registrar todos los hechos | Elaborar informes relativos a la Informe entregado/
. . i o . . # Informe
acontecidos en las diversas reuniones | incidencias en las  comisiones 100 Mensual Asesor Legal 66 66 66
o elaborado x100
de las comisiones permanentes. permanentes.
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, SECRETARIA GENERAL S s
INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA AN_DDI_DP_03
2022 Facha de versien:
4-enero-2022
Unidad ejecutora: Direccion Nacional de Asesoria Legal y Técnica de Comisiones Fecha: 10/01/2023
Nombre del jefe y sello de la dependencia: Kathia Rodriguez Nombre del departamento: Secretaria Tec. Asuntos Sociales
Elaborado por: Abigail Galdn Pag. 152 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ~ ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE 'Scm lISem TOTAL

% % %

%

. Capacitaciones
142.- Actualizar al personal de . )
. L Capacitar con el apoyo del Centro de realizadas/ # o
la Secretaria Técnica de Asuntos : . N 100 Anual Asesor Técnico 0 0 0
; ; Estudios Parlamentarios (CEPAL). Capacitaciones
Sociales sobre temas de actualidad. L
solicitadas x100
143.- Comunicar el trabajo desarrollado .
= - Memoria anual
durante el afio en las Comisiones de Compilar Informacién en una memoria elaborada/ #
educacion cultura y deportes y la P 9 100 Anual Asesor Técnico 100 0 100
L - anual. Informacién anual
comision de trabajo, salud y desarrollo -
social compilada x100
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2022 Fsgilgr:je version:

4-enero-2022
Fecha: 10/01/2023
Nombre del departamento: Departamento de Actas de Comisiones
Pag. 153 de 253

Unidad ejecutora: Direccién Nacional de Asesoria Legal y Técnica de Comisiones

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Kathia Rodriguez

Elaborado por: Abigail Galdn

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META ISem IlSem TOTAL
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE o 9 P
% (o] (] (o]
Agendas
144.- Compilar y distribuir la agenda de - L publicadas/ # .
reuniones de las comisiones Recibir .,Ias invitaciones  para  la Agendas 100 Mensual ASJstgnte 100 83 91
elaboracion de la agenda. . Técnico
permanentes. confeccionadas
x100
145.- Suministrar el equipo Recopilar todas las grabaciones de las Grabaciones
(grabadoras) al personal de audio, para . o o recopiladas/ # Asistente
) reuniones ordinarias, subcomisiones y ) 100 Mensual P 100 83 91
luego descargar la grabacion y especiales inherentes a la institucién Grabaciones Técnico
guardarla en la carpeta pertinente. P ) guardadas x100
146.- Distribuir el audio al personal de | Transcribir los audios de las reuniones recoAliJI(:((i)oSs/#
transcripciéon 'y colocarlos en su | ordinarias de las comisiones cop . 100 Mensual Transcriptor 91 48 69
! . Audios transcritos
respectiva carpeta de trabajo. permanentes. 100
147- Corregir el borrador del acta Asignar el borrador del acta a la| Borradordeacta
. correctora. Recibir el borrador ya corregida/ #
transcrita por el personal del . 100 Mensual Corrector 88 60 74
- corregido y guardarlo en su carpeta | Borrador de acta
Departamento de Actas de Comisiones. . .
correspondiente. transcrita x100
.- Enviar las actas a la Comisién . . ctas entregadas .
148.- Enviar | la_Comisio Incluir en el Orden del dia, para su A gadas/ Asistente
convocada para reunién, para su : ) i 13, p # Actas corregidas 100 Mensual P 64 50 57
; < ) debida discusién y aprobacion. Técnico
respectiva consideracion y firmas. x100
149.- Entregar las actas firmadas a Actas enviadas/ #
Subsecretaria General, después de ser | Enviar las actas firmadas por la Asistente
N L . Actas firmadas 100 Mensual P 98 51 74
firmadas en la comision, para su | comision, después de ser aprobadas. «100 Técnico
digitalizacion.
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INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA AN_DDI_DP_03
2022 \Flsgﬂgr:jgsersién:
4-enero-2022
Unidad ejecutora: Direccion de Seguridad Parlamentaria Fecha: 04/01/2023
Nombre del jefe y sello de la dependencia: Camilo Florez
Elaborado por: Rodrigo Alvarez Pag. 154 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ~ ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE 'Scm lISem TOTAL

% % %

%

150.- Elaborar los informes para dar a Plan operativo
conocer las actividades anuales, su anual entregado/ # Asistente
S P Plan Operativo Anual 2023 FO1. Plan operativo 100 Anual L . 0 100 100
seguimiento mensual y el informe Administrativo
. L anual elaborado
semestral de la Direccion.
x100
Informe mensual
Elaborar Informe Mensual F02. entregado/ 1 100 Mensual As_ls_tente_ 100 100 100
Informe Mensual Administrativo
elaborado x100
Informe firmado y
General el Informe Semestral de las entregado/ # Asistente
actividades y proyectos F03. Informe generado 100 Semestral Administrativo 100 100 100
x100
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2022 \Flsgﬂgr:jgsersién:
4-enero-2022
Unidad ejecutora: Direccion de Seguridad Parlamentaria Fecha: 04/01/2023
Nombre del jefe y sello de la dependencia: Camilo Florez Nombre del departamento: Operacion y atencidn al publico
Elaborado por: Rodrigo Alvarez P4ag. 155 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META ISem IlSem TOTAL
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE o 9 P
% (o] (] (o]

151.- Obtener un registro de los Informe archivado a
visitantes que ingresaran, a las | Orientar hacia los despachos de los consulta/ # Informe Asistente
diferentes dependencia de la | diputados y otras dependencias. Elaborado x100 100 Mensual Administrativo 100 100 100
Institucion.

152.- Asegurar la integridad fisica de Informg del

los Hacer recorridos por las diferentes recorrido Asistente

. N . . o7 elaborado/ 60 100 Mensual > . 100 100 100
diputados, la directiva, al igual que de | areas de la Institucion. . . Administrativo

. . S Recorrido realizado
los funcionarios y visitantes dentro del 100

perimetro de la Asamblea Nacional.
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INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA CN_DPI_(J[)ZP_OS
2022 Fs(r;lgr:je version:

4-enero-2022

Fecha: 04/01/2023
Nombre del departamento: Comunicacidn y Videovigilancia
Pég. 156 de 253

Unidad ejecutora: Direccién de Seguridad Parlamentaria
Nombre del jefe y sello de la dependencia: Camilo Florez

Elaborado por: Rodrigo Alvarez

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META
ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE
%

ISem IlSem TOTAL

INDICADOR % % %

ACTIVIDADES

OBJETIVOS

153.- Establecer monitoreos a través Mantenimiento
dfel ' o ' Hacer mantenimiento permanente de reahzqdq/‘l 100 Mensual A;lgtentg 100 100 100
sistema de videovigilancia con un buen | los Mantenimiento Administrativo
funcionamiento de los equipos de | radios de comunicacién. programado x100
comunicacion.
Informe de
- . . . vigilancia .
Efectuar vigilancia al perimetro interno elaborada/ 1 100 Mensual Adﬁqsilnsitsetrr];ieivo 100 100 100
y T, Vigilancia realizada
externo de la institucion.
x100
Mantenimiento
H:dcer manteqlmler)tg preyentlvo alas reallzqdq/ 5 100 Mensual As_ls.tente_ 100 100 100
camaras de videovigilancia. Mantenimiento Administrativo
programado x100
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, SECRETARIA GENERAL S s
INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA AN_DDI_DP_03
2022 \Flsgﬂ:rglg%/ersién:
4-enero-2022
Unidad ejecutora: Direccion de Seguridad Parlamentaria Fecha: 04/01/2023
Nombre del jefe y sello de la dependencia: Camilo Florez Nombre del departamento: Departamento de Armeria
Elaborado por: Rodrigo Alvarez Pag. 157 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META ISem IlSem TOTAL
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE o 9 P
% (o] (] (o]
154.- Ejecutar controles para brindar el Capacitaciones
buen manejo y mantenlmlenfccl) de | Capacitar al personal sobre el uso de brlndgda§/9 100 Mensual Seguridad 100 83 91
armas al personal de la Direccion de | las armas. Capacitaciones
Seguridad Parlamentaria. programadas x100
Mantenimiento
Hacer mantenimiento de la armas. fea"za?d‘?/ S 100 Mensual Aglgtentg 100 100 100
Mantenimiento Administrativo
programado x100
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INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA CN_I_JPI_(J[)ZP_OS
2022 Fsgilgr:je version:

4-enero-2022

Unidad ejecutora: Unidad de Relaciones Internacionales Fecha: 12/01/2023

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Nancy Aguila

Elaborado por: Karol Barsallo Pag. 158 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.

Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META ISem IlSem TOTAL
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE o 9 P
% (o] (] (o]
1,55'7 Establecer herramientas Qe apPoYo | Flaborar documentos de apoyo para los #documentos
técnico para los Honorables Diputados Honorables Diputados que participen entregados/ #
que son convocados a las diferentes : P que p P 9 100 Mensual Asesores 100 100 100
. . de reuniones, conferencias y foros documentos
reuniones por organismos | . )
. . interparlamentarios. elaborados x100
interparlamentarios, entre otros.
Proporcionar la debida asesoria para la Informes
eIabpramon dgl mformg ~que deben rewsados/# 100 Mensual Asesores 50 66 58
realizar al finalizar las misiones de los | Informes recibidos
diputados. x100
Traducciones
Tradu~00|on de docgment_os Qel inglés al realizadas/ # 100 Mensual Asesores 100 100 100
espafiol y del espafiol al inglés. Documentos
recibidos x100
los paioes que. estan acreditados. en | Perfl entregado/ #
P 9 : Perfil elaborado 100 Mensual Asesores 83 100 91
nuestro pais, para reuniones con el «100
cuerpo diplomatico y visitas.
. . . Diario elaborado/
Elat_quar diario internacional  de 20 Diario 100 Mensual Asesores 105 105 105
noticias.
programado x100
Semanario
Elaborar semanario de ODS. eISaborado/ 4 100 Mensual Asesores 104 104 104
emanario
programado x100
. Boletin elaborado/
!Elaborar_ boletin mensual de temas # Boletin 100 Mensual Asesores 100 100 100
internacionales.
programado x100
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INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA CN_DPI_(J[)ZP_OS
2022 Fsgilgr:je version:

4-enero-2022

Fecha: 12/01/2023

Unidad ejecutora: Unidad de Relaciones Internacionales

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Nancy Aguila

Elaborado por: Karol Barsallo Pag. 159 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE N

| Sem

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR

% % %

%

156.- Dar seguimiento de |las
actividades en las que participen los Elaboracion de cuadro de misiones Cuadro enviado/ #
diputados, tales como: misiones . Cuadro elaborado 100 Mensual Asesores 83 100 91
. - . parlamentarias.
parlamentarias, foros internacionales, x100
grupos de amistad.
. o Informe archivado/
Elabora_r informe de act_mdades de los # Informe 100 Mensual Asesores 83 100 91
grupos interparlamentarios.
elaborado x100
gani L g y Agendar visita de cortesia. Visita agendada 100 Mensual Asesores 83 100 91
embajadas que soliciten visitas de %100
cortesia.
158.- Seguimiento a las acciones,
actividades y posicionamiento a través Informe entregado/
de los cuales el gobierno panamefio Elaborarhlnforme deII material relevante # Informe 100 Mensual Asesores 100 100 100
define su conducta en el dambito | que publica los tres érganos del Estado. elaborado x100
internacional mediante el observatorio
de Politica Exterior.
159.- Establecer una buena relacién con Notas remitidas/ #
la mision .dlplomatlca, a traves _Qe un Confecciény envié de notas. Not_as 100 Mensual Asesores 66 100 83
reconocimiento en conmemoracién de confeccionadas
sus fechas festivas. x100
160.- Destacar y promover las .
S ' . . Actividades
actividades que se realizan en pro de | Se organizan charlas, conferencias y realizadas/ #
los objetivos de desarrollo sostenible | reuniones para los diputados y Actividades 100 Mensual Asesores 100 100 100
impulsados por los organismos | asesores de la institucién.
. : programadas x100
internacionales.
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Unidad ejecutora: Unidad de Relaciones Internacionales

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Nancy Aguila

Elaborado por: Karol Barsallo

Pag. 160 de 253

INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
2022

Cddigo
AN_DDI_DP_03
Version 02

Fecha de version:
4-enero-2022

Fecha: 12/01/2023

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.

Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META ISem IlSem TOTAL
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE o 9 P
% (o] (] (o]
Cuadro de seguimiento de los
Cuadros
proyectos de ley, enmarcados en los actualizados/ #
objetivos de desarrollo sostenible. Se 100 Semestral Asesores 100 100 100
. - Cuadros elaborado
mantiene pendiente de los proyectos
; x100
presentados para actualizar.
reuniones
161.- Coordinar y organizar el trabajo Regnlones con el personal de la reallzqdas/4 100 Mensual Director/ 100 100 100
mensual de la Unidad. Unidad. reuniones Asesores
programadas x100
162.- Elaborar la planificacién anual enlzt)lzn:dp:/ra;;?an
FO1, el seguimiento mensual F02 vy | Plan operativo anual FO1. 9 100 Anual Director 0 100 100
L operativo elaborado
evaluacién semestral FO3.
x100
Informe mensual
Informe de seguimiento mensual F02. entregado/ 1 100 Mensual Asesor 100 100 100
Informe elaborado
x100
Informe firmado y
Gepqrar el Informe Semestral de las entregado/ # 100 Semestral Asesor 100 100 100
actividades y proyectos F03. Informe generado
x100
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SECRETARIA GENERAL s
INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA CN_DPI_(J[)ZP_OS
2022 Fsgilgr:je version:

4-enero-2022

Unidad ejecutora: Direccion de Auditoria Interna Fecha: 03/01/2023

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Saul Tejada

Elaborado por: Dayra Diaz Pag. 161 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.

Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ~ ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE 'Scm !ISem TOTAL
% (o] (] (o]
163.- Asegurar la eficiencia y Informe entregado/
efectividad en cuanto a los manejos, . o 9 Auditor /
- - Elaborar informe de la auditoria del # Informe )
controles internos, los procedimientos y . 100 Mensual Asistente de 100 100 100
N proceso de las cuatro cajas menudas. Elaborado x100 .
la correcta aplicacion de las normas de Auditoria
control interno.
Elaborar informe de la auditoria de la Inforgfnigrrrsgado/ Auditor /
verificacion de los estados financieros Elaborado x100 100 Trimestral Asistente de 50 100 75
del Departamento de Contabilidad. Auditoria
Elaborar informe de la auditoria de los | Informe entregado/ .
controles internos en el Departamento # Informe Auditor /
o 100 Semestral Asistente de 100 100 100
de Compras y la Secciéon de Elaborado x100 S
. 7 Auditoria
Contrataciones Publicas.
Elaborar informe de la auditoria del | Informe entregado/ .
. o Auditor /
control interno y la correcta aplicacién # Informe ;
o 7 100 Semestral Asistente de 100 0 100
de los procedimientos de la seccion de Elaborado x100 o
; ) Auditoria
Almacén y Proveeduria.
Elaborar informe de la auditoria del Inforr;tlan?(r)\:rrsgado/ Auditor /
inventario de la flota vehicular del 100 Trimestral Asistente de 50 100 75
Elaborado x100 .
Departamento de Transporte. Auditoria
Elaborar informe de la auditoria del | Informe entregado/ .
- ) . . Auditor /
mantenimiento, reparacion e inventario, # Informe A
. . 100 Semestral Asistente de 100 0 100
repuestos, equipos y herramientas del Elaborado x100 o
Auditoria
Departamento de Transporte.
Elaborar informe de la auditoria en las '”forf;fn?g:rrﬁgado/ Auditor /
dreas de taller, disefio grafico del 100 Anual Asistente de 100 0 100
Elaborado x100 .
Departamento de Imprenta. Auditoria
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Unidad ejecutora: Direccién de Auditoria Interna

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Saul Tejada

Elaborado por: Dayra Diaz

Pag. 162 de 253

INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
2022

Cddigo
AN_DDI_DP_03
Version 02

Fecha de version:
4-enero-2022

Fecha: 03/01/2023

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.

Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META ISem IlSem TOTAL
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE o 9 P
% (o] (] (o]
Elaborar informe de la auditoria de las | Informe entregado/ .
obras y proyectos del Departamento de # Informe Auditor /
. - L 100 Anual Asistente de 100 0 100
Arquitectura de la Direcciéon de Elaborado x100 o
- Auditoria
Infraestructura y Servicios Generales.
Elaborar informe de la auditoria del Informe entregado/
material y herramienta ubicados en el #Informg Auditor /
depésito de la  Direccion de 100 Semestral Asistente de 100 100 100
Elaborado x100 S
Infraestructura y del Departamento de Auditoria
Mantenimiento.
Elaborar informe de la auditoria de los Inforr;ntlen?g:rrsgado/ Auditor /
materiales e implementos de aseo del 100 Semestral Asistente de 100 100 100
L Elaborado x100 .
Departamento de Servicios Generales. Auditoria
Elaborar informe de la auditoria de las | Informe entregado/ .
. . . Auditor /
prendas, vestuario y demads articulos # Informe )
! . - ) 100 Anual Asistente de 100 0 100
del conjunto tipico de la Direccion de Elaborado x100 S
Auditoria
Cultura y Deportes.
Elaborar informe a la Direcciéon de Inforr;(ian?g:rrsgado/ Auditor /
Tecnologia segun lo establecido en el 100 Anual Asistente de 100 0 100
. Elaborado x100 .
manual de control interno. Auditoria
Elaborar informe de la auditoria en Inforr;tlen?(r)\:rrsgado/ Auditor /
Departamento de Videovigilancia de la 100 Anual Asistente de 100 0 100
. - . . Elaborado x100 o
Direccion de Seguridad Parlamentaria. Auditoria
Elaborar informe de la auditoria del Inforﬁfnigrrrsgado/ Auditor /
Departamento de Armeria de la 100 Semestral Asistente de 100 100 100
. - - . Elaborado x100 o
Direccion de Seguridad Parlamentaria. Auditoria
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Unidad ejecutora: Direccién de Auditoria Interna

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Saul Tejada

Elaborado por: Dayra Diaz
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INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
2022

Cddigo
AN_DDI_DP_03
Version 02

Fecha de version:
4-enero-2022

Fecha: 03/01/2023

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.

Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

INDICADOR

META
ANUAL FRECUENCIA

%

RESPONSABLE | S€m

%

%

Il Sem TOTAL

%

Elaborar informe de la auditoria del
proceso en el uso de los equipos de | Informe entregado/ .
. - . > Auditor /
radio y television de la Direcciéon de # Informe ;
L L 100 Anual Asistente de 100 0 100
Comunicacion. En coordinacién con la Elaborado x100 S
. ) . Auditoria
unidad de Seguridad Informatica
auditar el departamento de produccion.
Elaborar el informe de la auditoria de Infror;clan?grrsgado/ Auditor /
los procedimientos, controles internos Elaborado x100 100 Anual Asistente de 0 100 100
de la Unidad de Igualdad de Género. Auditoria
Elaborar el informe de la auditoria del Inforr;ntlan?g:rrsgado/ Auditor /
personal de las diferentes unidades 100 Anual Asistente de 100 0 100
. . o, Elaborado x100 .
administrativas de la Institucion. Auditoria
Elaborar el informe de la auditoria de | Informe entregado/ .
Inventario fisico y procesos # Informe 100 Anual AQ:S;;?;{:@ 100 0 100
Administrativos de las diferentes Elaborado x100 o
. P Auditoria
Regionales de Participacion Ciudadana.
Elaborar informe de la auditoria de | Informe entregado/ .
. . - . Auditor /
inventario fisico de las diferentes # Informe )
. . 100 Anual Asistente de 0 100 100
direcciones, departamentos y elaborado x100 o
. RN Auditoria
secciones de la institucion.
Elaborar el informe de la auditoria de | Informe entregado/ .
las vacaciones y tiempo compensatorio # Informe Auditor /
100 Anual Asistente de 0 100 100
de los colaboradores de la Asamblea Elaborado x100 o
¢ Auditoria
Nacional.
Elaborar informe de los procedimientos Infor[;fnig:rrsgadw Auditor /
y controles internos de la direccién de 100 Anual Asistente de 100 0 100
! Elaborado x100 o
Tesoreria. Auditoria
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ASAMBLEA NACIONAL

, SECRETARIA GENERAL S s
INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA AN_DDI_DP_03
2022 \F/s;igr:jg?/ersién:
4-enero-2022
Unidad ejecutora: Direccion de Auditoria Interna Fecha: 03/01/2023
Nombre del jefe y sello de la dependencia: Saul Tejada
Elaborado por: Dayra Diaz Pag. 164 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE I Sem
%

Il Sem TOTAL

% % %

Elaborar Informe de la Auditoria de los | Informe Entregado/ .
T Auditor /
Procesos de las actualizaciones de los # Informe .
L 100 Anual Asistente de 0 100 100
manuales de procedimientos de Ia Elaborado x100 o
. Auditoria
Asamblea Nacional.
164'-. ]Evaluar la gﬂcama del sistema de Realizar la auditoria interna del sistema Informe entregado/ Auditor /
Gestion de Calidad, conforme a los L, . # Informe .
L . de gestiéon de calidad de las normas 100 Anual Asistente de 0 100 100
requisitos establecidos por las normas 1SO 9001-2015 Elaborado x100 Auditoria
ISO 9001-2015. ’
Realizar el seguimiento a las no Inforgfnigrrrsgado/ Auditor /
conformidades encontradas en la 100 Semestral Asistente de 100 100 100
- Elaborado x100 o
auditoria. Auditoria
165.- Elaborar la planificacion, el
. . - Informe entregado/
seguimiento de la ejecucién y generar el # Informe
Informe semestral para conocer el | Elaborar el Plan Operativo Anual FO1 100 Anual Director 0 100 100
M elaborado x100
avance y las limitantes de Ia
actividades de la Direccién.
InforT?ntfeg:rrsgado/ Auditor/
Elaborar el Informe mensual F02 100 Mensual Asistente de 100 100 100
elaborado x100 .
Auditor
Informe firmado y
Generar el Informe Semestral de las entregado/ # uditor/Asistente
actividades y proyectos F03 Informe generado 100 Semestral de Auditor 100 100 100
x100
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ASAMBLEA NACIONAL

SECRETARIA GENERAL s
INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA CN_DPI_(J[)ZP_OS
2022 Fsgilgr:je version:

4-enero-2022

Unidad ejecutora: Unidad de Verificacion y Evaluacion de Cumplimiento de las Leyes Fecha: 05/01/2023

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Franklin Rivera
Pag. 165 de 253

Elaborado por: Patricia Arosemena

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META | Sem

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR  ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE N

%

%

%

%

Informe elaborado
166.- Dar sequimiento v estudiar las Analizar las leyes vigentes para el con las
| o 9 y levantamiento de un informes con las | recomendaciones/ 100 Mensual Asesor Legal 91 100 95
eyes vigentes. - - .y
recomendaciones pertinentes. # Solicitudes
recibidas x100
167.- Conocer el impacto social,
econémico, ambiental y psicolégico en Investigacion
la . comunldad en reIaC|.on. a la Investigacion de campo. reahz_ada/_j# 100 Trimestral Asesor Legal 50 100 75
aplicacion, grado de cumplimiento, la Investigacion
satisfaccion y determinaciéon de las requerida x100
Leyes.
Cuadro entregado /
Tabulacién de resultados. # cuadro elaborado 100 Trimestral Asesor Legal 50 100 75
x100
Informe
Levantamiento de informe. entregado / # 100 Trimestral Asesor Legal 50 100 75
Informe elaborado
x100
168.- Planificar 'y presentar los Informe entregado/
resultados del funmongmlento, Elaborar Informe. # Informe 100 Mensual Asesor Legal 100 100 100
desarrollo y alcance de las actividades elaborado x100
realizadas a la Secretaria General.
169.- Presentar las Actividades vy anzgnegﬁgé?gg; #
Prqyectos anual.d.el 2023 FO1 de la ElabqraC|on del plan operativo anual de Plan Operativo 100 Anual Director 0 100 100
Unidad y su seguimiento mensual F02 y | la unidad.
. anual elaborado
el informe semestralF03
x100
Informe entregado/
Informe de avance de actividades y 1 Informe 100 Mensual Asesor Legal 100 100 100
proyectos mensual F0O2. elaborado x100
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ASAMBLEA NACIONAL

, SECRETARIA GENERAL S s
INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA AN_DDI_DP_03
2022 Fecha de versien:
4-enero-2022
Unidad ejecutora: Unidad de Verificacion y Evaluacién de Cumplimiento de las Leyes Fecha: 05/01/2023
Nombre del jefe y sello de la dependencia: Franklin Rivera
Elaborado por: Patricia Arosemena Pag. 166 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

Ll2 1 ISem IlSem TOTAL
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR  ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE 'S5 o 3

%

Informe firmado y

Gqurar el informe semestral de las entregado/ # 100 Semestral Asesor Legal 0 100 100
actividades y proyectos F03. Informe generado
x100
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ASAMBLEA NACIONAL

SECRETARIA GENERAL s
INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA AN-DDLDP_03
2022 Fsgilgr:je version:
4-enero-2022

Unidad ejecutora: Unidad de Seguridad Informatica Fecha: 11/01/2023

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Nayubel Ruiz

Elaborado por: Elitza Aparicio Pag. 167 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ~ ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE 'Scm !ISem TOTAL
% (o] (] (o]
170.- Asegurar el plan de seguridad . .
verificando los sistemas y asi brindar | Auditorias a equipos tecnolégicos y qui;pé)asnfi‘ggg%deoy
un panorama de las necesidades de los | sistemas  administrativos de Ia . 100 Anual Jefe de la Unidad 0 100 100
) . . N equipos x100
funcionarios en temas de seguridad vy | institucién.
de requerimientos tecnoldgicos.
Licencias
Renova,r_ sistemas  de  seguridad rengvadqs// # 100 Anual Jefe de la Unidad 0 100 100
informatica. Licencias
requeridas x100
171- Brindar al personal de la Capacitar al personal de la institucién C?e[;?iglat\?igf/ngs
institucion un conocimiento sobre el g P c AR 100 Anual Jefe de la Unidas 0 100 100
cuidado de sus equipos sobre . . - apacitaciones
’ temas de seguridad informatica. programadas x100
172.- Asegurar que el personal de la
Unidad de Seguridad Informdatica se
mantenga constantemente actualizado Amenazas
frente a las posibles amenazas que detectadas del .
puedan estar dentro de la red | Efectuar taller practico de actualizacién taller// # Taller 100 Mensual Jefe de la Unidad 100 100 100
analizando algunas aplicaciones a | en elaborados x100
través de pruebas para asi dictaminar si | temas de seguridad informatica.
son admitidas.
Efectuar pruebas de aplicaciones para Pruebas realizadas
corregir alertas que afecten la| delasalertas// # .
produccién de Alertas detectadas 100 Anual Jefe de la Unidad 0 100 100
los servicios de la institucion. x100
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Unidad ejecutora: Unidad de Seguridad Informadtica

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Nayubel Ruiz
Elaborado por: Elitza Aparicio

Pag. 168 de 253

INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
2022

Cddigo

AN_DDI_DP_03
Version 02

Fecha de version:
4-enero-2022

Fecha: 11/01/2023

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.

Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ~ ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE 'Scm !ISem TOTAL
% (o] (] (o]
Elaboracion de
Monitorear la plataforma de los equipos informe de
de monitoreo// # 100 Anual Jefe de la Unidad 0 100 100
la seguridad informatica Seguimiento
’ requerido x100
1,73.7 Adquirir cqr)ocmlento de nuevas Actividad
técnicas de mitigacién en caso de Simular a través de los laboratorios realizada // #
presentarse algin escenario con . - - = 100 Anual Jefe de la Unidad 0 100 100
) L escenarios de posible afectacion. actividad
afectacion de los servicios de la
MR programada x100
institucion.
174.- Establecer pruebas en equipos
que no estan conectados en la red Equipos
!nstltymonal en glonde se busca, Ana~I|zar cédigos maI|C|os_os c!lrlgl_c’los a qulﬁcados// # 100 Anual Jefe de la Unidad 0 100 100
identificar los servicios que afecta y asi | equipos vulnerables de la institucién. Equipos afectados
poder hacer las modificaciones en los x100
equipos de proteccion de la red.
175~ Efectuar reuniones CON | Solicitar  pruebas de concepto de Equipos
proveedores de sistemas de seguridad | . P P -quip
: e . sistemas modificados// # .
informatica y ver nuevas tecnologias . . - - 100 Anual Jefe de la Unidad 0 100 100
. . modernos de seguridad informatica Equipos afectados
que podrian ser aplicadas en la| . " . o .
S T siguiendo las mejores practicas. x100
institucion.
176.- Hacer recomendaciones de
seguridad informatica cuando se nos . Manual aprobado y
notifica en cualquier proyecto realizado Act}Jallzar manual - de procesos y actualizado// #
h . ) e politicas de ) 100 Anual Jefe de la Unidad 0 100 100
por la unidad de seguridad informatica - . - Manual revisado
A la Unidad de Seguridad Informatica.
o cualquier proyecto que tenga que x100
utilizar infraestructura tecnolégica.
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ASAMBLEA NACIONAL

, SECRETARIA GENERAL S s
INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA AN_DDI_DP_03
2022 Fecha de version:
4-enero-2022
Unidad ejecutora: Unidad de Seguridad Informatica Fecha: 11/01/2023
Nombre del jefe y sello de la dependencia: Nayubel Ruiz
Elaborado por: Elitza Aparicio Pag. 169 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META ISem IlSem TOTAL
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE o 9 P
% (o] (] (o]
Analizar  solicitudes de nuevos | Recomendaciones
proyectos de . brindadas// # 100 Anual JefedelaUnidad [ 0 100 100
tecnologia que se soliciten por los | Recomendaciones
diferentes analizadas x100
departamentos de la institucién.
177 - Estatus de segur[dad tecnologica Recomendar la utilizacién de uso | Recomendaciones
de la Asamblea Nacional donde se sequro de brindadas/ #
medira el conocimiento que mantiene la gur . s o 100 Anual Jefe de la Unidad 0 100 100
LT A - los dispositivos de la institucion y Solicitudes
institucion en temas de ciberseguridad. . . .
personales de los funcionarios. recibidas x100
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Unidad ejecutora: Direccién de Cultura y Deportes

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Luis Bernal

Elaborado por: Lineth Pérez

2022

Pag. 170 de 253

INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA

Cddigo
AN_DDI_DP_03
Version 02

Fecha de version:
4-enero-2022

Fecha: 05/01/2023

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.

Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

OBJETIVOS

178.- Elaborar la planificaciéon anual y el
avance mensual de actividades que
contribuirdn al conocimiento del que
hacer cultural en la institucion.

ACTIVIDADES

Plan Operativo (POA)

INDICADOR

Plan operativo
entregado/ # Plan
operativo elaborado
x100

META
ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE

%

100

Anual

Secretaria

| Sem

%

%

100

Il Sem TOTAL

%

100

Informe de Avance Mensual (F02).

Informe de avance
entregado/ 1
Informe de avance
elaborado x100

100

Mensual

Secretaria

100

100

100

Generar el Informe Semestral de las
actividades y proyectos F03.

Informe firmado y
entregado/ #
Informe generado
x100

100

Semestral

Secretaria

100

100

100

179.- Ejecutar las diferentes actividades
que involucren al funcionario de la
institucién a la participacion de Ia
modalidad del deporte y
manifestaciones de la cultura.

Elaborar boletin informativo.

Boletin publicado/
# Boletin elaborado
x100

100

Mensual

Secretaria

100

100

100

Elaborar libros educativos.

Libros distribuidos/
# Libros elaborados
x100

100

Bimestral

Secretaria

33

16

Realizar conversatorios.

Personas asistidas/
# Personas
registradas x100

100

Trimestral

Secretaria

100

100

100

Presentaciones folcléricas y musicales.

Presentaciones
realizadas/ #
Invitaciones

recibidas x100

100

Mensual

Secretaria

100

100

100
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Unidad ejecutora: Direccién de Cultura y Deportes
Nombre del jefe y sello de la dependencia: Luis Bernal

Elaborado por: Lineth Pérez

Pag. 171 de 253

INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
2022

Cddigo

AN_DDI_DP_03
Version 02
Fecha de version:
4-enero-2022

Fecha: 05/01/2023

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.

Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

Memorar fechas de trascendencia

INDICADOR

Actividad realizada/

META
ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE

%

| Sem

%

%

Il Sem TOTAL

%

histéricas y otros actos culturales. # Actividad 100 Mensual Secretaria 100 100 100
aprobada x100
- Actividad realizada/
Exposiciones artesanales, # Actividad
gastronémicas, pintura y de 100 Mensual Secretaria 83 50 66
L aprobadas x100
emprendimiento.
Conformacién de equipos para | Juegos realizados/
desarrollar las diferentes disciplinas # Equipos 100 Trimestral Secretaria 100 100 100
deportivas. conformados x100
Personas asistidas/
Aerébicos # Pgrsonas 100 Mensual Secretaria 0 66 33
Inscritas x100
AN_DDI_F3_09_Feb_2023 "Documento No Controlado" a excepcidn del original 171 de 253




ASAMBLEA NACIONAL
SECRETARIA GENERAL

2022

Unidad ejecutora: Direccién Nacional de Asesoria en Asuntos Plenarios

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Carlos Jaime V.

Elaborado por: Doris De Leén

Pag. 172 de 253

INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA

Cddigo
AN_DDI_DP_03
Version 02

Fecha de version:
4-enero-2022

Fecha: 03/01/2023

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.

Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ~ ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE 'Scm !ISem TOTAL
% (o] (] (o]
. . Asesoria # Asesoria 100 Mensual Abogados 66 100 83
desenvolvimiento de las sesiones L
. solicitada x100
plenarias.
Atencidn y asesoria
Atencién y asesoria solicitada por los brirlmdada/# .
. Atencidn y asesoria 100 Mensual Abogados 100 100 100
honorables diputados. o
solicitada x100
Calificaciones
181.- Analizar proyectos, anteproyectos reglrlgsggtso/ #
e |n|c,|at|va _c!gdadana, para deyermlnar lel_ﬁc_ar Io_s proyectos, anteproyectos e anteproyecto e 100 Mensual Abogados 100 100 100
a qué comisioén. correspondera de ser | iniciativa ciudadana. L udad
viable iniciativa ciudadana
recibidos x100
182.- Analizar la documentacién
elaborada en las sesiones plenarias
para  evitar  cualquiera  omisién, Actas entregadas/
modificaciones propuesta y asi dar el | Revision de actas. # Actas revisadas 100 Mensual Abogados 65 66 65
visto bueno y de igual manera cumplir x100
con lo establecido en el Manual y la
Guia de Técnica Legislativa.
Proyecto revisados/
8 Proyectos
Revisar  proyectos aprobados en aprobados en 100 Mensual Abogados 135 152 143
segundo debate. segundo debate
x100
Proyectos
Hacer observa0|9ne§ al proyepto de revisados/ 16 100 Mensual Abogados 66 71 68
acuerdo con las técnicas legislativas. proyectos
entregados x100
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ASAMBLEA NACIONAL

SECRETARIA GENERAL s
INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA CN_DPI_(J[)ZP_OS
2022 Fsgilgr:je version:
4-enero-2022
Unidad ejecutora: Direccion Nacional de Asesoria en Asuntos Plenarios Fecha: 03/01/2023

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Carlos Jaime V.
Elaborado por: Doris De Leén Pag. 173 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META ISem IlSem TOTAL
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE o 9 P
% (o] (] (o]
183.- Elaborar borradores de Propuestas
anteprpyectos de Ley y sus respectivas Elapora'r propuestas con el tramite entregadas/ 6 100 Mensual Abogados 66 77 71
exposiciones de  motivos  para | legislativo. Propuestas
presentacion de los diputados. solicitadas x100
Cuadro
Cuadro y control de leyes sobre presentado / 6
proyectos aprobados en tercer debate. Cuadro elaborado 100 Mensual Abogados 7 200 148
x100
Resolucion
Redactar resolucion. entregadg/S 100 Mensual Abogados 72 66 69
Resolucion
elaborada x100
Preparar notas de las incidencias Notas entregadas /
. 15 Notas 100 Mensual Abogados 56 65 60
plenarias.
preparadas x100
Anteproyecto
Redactar borrador_f:le anteproyectos de presentado/ 10 100 Mensual Abogados 61 63 62
ley para presentacién de los diputados. Anteproyecto
elaborado x100
Consultas
Re_dqctar ponsultas, escritas y emitir tramitadas/ # 100 Mensual Abogados 66 66 66
opiniones internas. Consultas
solicitadas x100
184.- Elaborar la planificacién anual F1, Plan operativo
el seguimiento mensual F2, y la | Planificar las actividades anual de la | entregado/ # Plan Asistente
S ’ L . = ) - 100 Anual > . 0 100 100
evaluacién semestral F3 de la direccion | direccion, plan operativo F1. operativo elaborado Administrativo
con sus departamento. x100
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SECRETARIA GENERAL s
INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA CN_[_)PI_(J[)ZP_OS
2022 Fstr:ﬂ:zle version:
4-enero-2022
Unidad ejecutora: Direccion Nacional de Asesoria en Asuntos Plenarios Fecha: 03/01/2023

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Carlos Jaime V.
Elaborado por: Doris De Leén Pag. 174 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

Ll2 1 ISem IlSem TOTAL
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR  ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE

%

% % %

Informe entregado/

Realizar los informes mensuales F2 de 1 Informe 100 Mensual Asistente 100 100 100

seguimientos de las actividades. elaborado x100 Administrativo

. Informe firmado
Generar el informe semestral de las y

actividades y proyectos F.03 de Ia entregado/ # 100 Semestral A;lgtentg 100 100 100
di - Informe generado Administrativo
ireccion. %100
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SECRETARIA GENERAL s
INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA AN-DDLDP_03
2022 Fs(r;lgr:je version:
4-enero-2022

Fecha: 03/01/2023
Nombre del departamento: Depto. de Revision y Correccion de Estilo
Pag. 175 de 253

Unidad ejecutora: Direccién Nacional de Asesoria en Asuntos Plenarios

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Carlos Jaime V.
Elaborado por: Doris De Leén

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ~ ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE 'Scm !ISem TOTAL
% (o] (] (o]
185.- Revisar, corregir redaccién y
. - . Proyectos
presentar sugerencias concernientes a | Corregir proyectos de ley aprobados en :
s e corregidos/ 10 Jefa del Depto /
la documentacion presentada en el | segundo debate para aprobacién en - 100 Mensual 108 123 115
: P Proyecto recibidos correctora
Pleno y la publicada en la pagina Web | tercer debate. 100
de la institucién.
Informe entregado/
Informe técnico que acompafia al 20 Informe 100 Mensual Jefa del Depto/ 65 61 63
proyecto de ley. elaborado x100 correctora
Documentos
Revisar y corregir otros documentos. eBtregados/ 15 100 Mensual Jefa de Depto/ 116 114 115
ocumentos correctora
recibidos x100
Consultas
Solventar consultas. r%sueltas/ # 100 Mensual Jefa del Depto/ 100 100 100
onsultas correctora
requeridas x100
Documento
Prepargr t.elxtos Unicos de leyes y entregado/ 1 100 Mensual Jefa del Depto / 100 100 100
consolidacion de leyes. Documento correctora
elaborado x100
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SECRETARIA GENERAL s
INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA AN-DDLDP_03
2022 Fs(r;lgr:je version:
4-enero-2022

Fecha: 03/01/2023
Nombre del departamento: Departamento de Actas y Anales
Pég. 176 de 253

Unidad ejecutora: Direccién Nacional de Asesoria en Asuntos Plenarios

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Carlos Jaime V.

Elaborado por: Doris De Leén

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE 'Sem IISem TOTAL

ACTIVIDADES INDICADOR o o o

OBJETIVOS

%

186.- Presentar la informacién

desarrollada en el Pleno de la Asamblea

Elaborar diariamente las actas de las

Actas presentadas/
15 Actas

AN_DDI_F3_09_Feb_2023

Nacional, ya que es un instrumento muy | Elat 100 Mensual Jefa 71 77 74
util, para verificar cada sesion realizada | sesiones del pleno. elaboradas x100
y se levanta un acta con su debida
codificacion.
Diarios de debate
Elaborar los diarios de debates. .pr(.asentados/ # 100 Mensual Jefa 66 66 66
Diarios de debates
elaborados x100
Ordenar carpeta que contiene juego | Carpeta remitidas/
diario de debate para ser remitido a la 14 Carpeta 100 Anual Jefa 0 250 250
Biblioteca. ordenadas x100
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ASAMBLEA NACIONAL

, SECRETARIA GENERAL S s
INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA AN_DDI_DP_03
2022 Facha de versien:
4-enero-2022
Unidad ejecutora: Direccion Nacional de Asesoria Legal en Asuntos Administrativos Fecha: 06/01/2023
Nombre del jefe y sello de la dependencia: Nelly E. Gonzalez
Elaborado por: Nilsa Mendieta Pag. 177 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ~ ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE 'Scm lISem TOTAL

% % %

%

187.- Asesorar en materia Juridico-
legal, a los diputados y diputadas que
asi lo soliciten, a la Directiva,
Presidencia, Vicepresidencia Secretaria
General y Subsecretaria y a las Consultas
distintas unidades administrativas de la | Consultas de indole juridicos-legales de tramitadas/ # Director /asesor
: . AT - 100 Mensual 100 83 91
Asamblea Nacional, a fin de garantizar | la institucion. Consultas recibidas legal
que sus actuaciones se enmarquen x100
dentro de la Constituciéon y la Leyes
para el logro de una eficaz y eficiente
gestion administrativas en la
Institucion.
Opiniones
Opiniones juridicas sobre convenios. 0 Trgmltadas/# 100 Mensual Asesor legal 100 83 91
piniones recibidas
x100
Apelaciones
(D).onsu.lt’as para resolver apelaciones de tramlta(jas/ # 100 Mensual Asesor legal 50 33 a1
ireccién de RR.HH. Apelaciones
recibidas x100
Redaccion de
Revision 'y redaccion de todos los documentos
documentog de . caracter tramltaq?s/# 100 Mensual Asesor legal 98 81 89
administrativos(contrataciones Redaccion de
publicas). documentos
recibidos x100
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2022

Unidad ejecutora: Direccion Nacional de Asesoria Legal en Asuntos Administrativos

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Nelly E. Gonzalez
Elaborado por: Nilsa Mendieta

Pag. 178 de 253

INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA

Cddigo
AN_DDI_DP_03
Version 02

Fecha de version:
4-enero-2022

Fecha: 06/01/2023

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.

Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ~ ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE 'Scm !ISem TOTAL
% (o] (] (o]
Procesos
administrativos
Repr_egentaplon los procesos judiciales, tramitados/ # 100 Mensual Asesor legal 100 100 100
administrativos de cualquier indole. Procesos
administrativos
recibidos x100
. e Asesoria juridica
Asesoramiento en materia juridica- tramitadas/ #
administrativa a diputados y suplentes RPN 100 Mensual Asesor legal 100 100 100
. . . Asesoria juridica
otros servidores que asi lo requieran. g
recibidas x100
Custodios
Controla y custodia los documentos docqmentos Asesor legal/
g, o tramitados/ # .
juridicos que, en cumplimiento de sus - 100 Mensual asistente 100 83 91
. . Custodios o 8
funciones, se den Asamblea Nacional. d administrativo
ocumentos
recibidos x100
Sesiones del pleno
Atencion a las sesiones del Pleno de la tr.amltadas/ # 100 Mensual Asesor legal 66 66 66
Asamblea Nacional. Sesiones del pleno
recibidas x100
188.- Asesorar en materia legal a todas | Resolver todas las consultas de las trfrgir][zlcjjlc:asj#
las unidades administrativas que | diferentes unidades administrativas de Consultas 100 Mensual Asesor legal 95 83 89
conforman la Asamblea Nacional. la institucién. o
recibidos x100
Recomendaciones
Andlisis y recomendaciones e tramltadas/ # 100 Mensual Asesor legal 16 50 33
. A - - Recomendaciones
interpretacion de las disposiciones o
T recibidas x100
legales a la carrera legislativa.
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Unidad ejecutora: Direccion Nacional de Asesoria Legal en Asuntos Administrativos

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Nelly E. Gonzalez
Elaborado por: Nilsa Mendieta

Pag. 179 de 253

INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
2022

Cddigo
AN_DDI_DP_03
Version 02

Fecha de version:
4-enero-2022

Fecha: 06/01/2023

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.

Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META ISem IISem TOTAL
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE o 9 P
% (o] (] (o]
Resoluciones y
Elaboracion  de  resoluciones vy t?::#ggg;?i Asesor Legal/
documentos juridico- administrativos - 100 Mensual Asistente 96 100 98
. L Resoluciones y . i
que asi lo soliciten. d administrativo
ocumentos
recibidas x100
En materia legal, solicitudes de actos tgﬂﬁ;%ie/s#
administrativos provenientes de la Solicitudes 100 Mensual Asesor legal 100 83 91
Direccién de Recursos Humanos. o
recibidos x100
Soluciones de
Recomendacién y  soluciones a problemas
prob_lemas . de orden legal tramlt.ados/ # 100 Anual Asesor legal 0 100 100
administrativo que  confronte la Soluciones de
Asamblea Nacional. problemas
recibidos x100
189.- Brindar el debido asesoramiento y
representacion juridica a la Asamblea
Nacional en los Procesos S Asesoria legal
S . o Representacion juridica a la Asamblea .
administrativos vy litigios judiciales en - : S tramitados/ #
e Nacional en cualquier proceso judicial . 100 Mensual Asesor legal 100 83 91
los que sea parte o tenga legitimo AR . Asesoria legal
X . que sea parte o tenga legitimo interés. o
interés o alguno de sus recibidos x100
miembros( honorables  diputados vy
Suplentes)o funcionarios
Atencion a los diputados principales, Procesos
§up!entg,s y fu’nC|onarlqs de la tramltados/# 100 Mensual Asesor legal 79 100 89
institucion que asi lo requieran en los | Procesos recibidos
distintos procesos. x100
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INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA CN_I_JPI_(J[)ZP_OS
2022 Fsgilgr:je version:

4-enero-2022

Unidad ejecutora: Direccion Nacional de Asesoria Legal en Asuntos Administrativos Fecha: 06/01/2023

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Nelly E. Gonzalez

Elaborado por: Nilsa Mendieta Pag. 180 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META ISem IlSem TOTAL
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE o 9 P
% (o] (] (o]
Estudios juridicos y emitir conceptos | Estudios juridicos
Iega[es a procesos  judiciales tramlta(josl,/'# 100 Mensual Asesor legal 100 66 83
tramitados en o por la Asamblea | Estudios juridicos
Nacional. recibidos x100
Registro actualizados de los procesos Procesos
en Igs que representan a la Asamblea tramltados/# 100 Mensual Asesor legal 100 100 100
Nacional ante la Corte Suprema de | Procesos recibidos
Justicia (pleno y/o salas). x100
Informe de
S conductas
Preparacion informes de conductas .
. RS tramitados/ #
que sean requeridos a la institucién 100 Mensual Asesor legal 16 0 8
S Informes de
por la Corte Suprema de Justicia.
conductas
recibidos x100
Confeccidn de respuestas Repuesta
institucionales a la solicitud de institucional
mformaqon, peticiones, quejas, tramitada/ # 100 Mensual asesor legal 100 03 9%
denuncias, oficios y otros Respuesta
requerimientos de los particulares y las Institucional
autoridades. recibida x100
Elaboracion de propuesta de Pr?;isaqzsde
reorganizacion de los métodos y tramitadjos/# Directora /
procesos de trabajos que se realizan 100 Mensual 93 94 93
. ) Procesos de asesor legal
en la unidad. (cuadro espejos, : L
o trabajos recibidos
digitalizacién), entre otros.
x100
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2022

Unidad ejecutora: Direccion Nacional de Asesoria Legal en Asuntos Administrativos

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Nelly E. Gonzalez

Elaborado por: Nilsa Mendieta

Pag. 181 de 253

INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA

Cddigo

AN_DDI_DP_03
Version 02

Fecha de version:
4-enero-2022

Fecha: 06/01/2023

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.

Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

| Sem

Il Sem TOTAL

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE o 9 P
% (o] (] (o]
Informe de
Informe de conductas que sean consultas
requeridos a la Asamblea 'Lc_eglslatlva tramitadas/ # 100 Mensual Asesor legal 16 0 8
por la Corte Suprema Justicia o sus Informe de
salas. consultas recibidas
x100
190.- Planificacién, seguimiento de la Plan operativo
ejecucion de las actividades mensuales | Elaborar el plan operativo anual F1 de | entregado/ # Plan Asistente
4 A . - > 100 Anual S . 0 100 100
y semestrales a través de informes, F1, | la Direccion. operativo elaborado administrativa
F2yF3. x100
Informe de avance
Elapqrar el Informe de avapces”de entregado/ 1 100 Mensual Agls_tentg 100 100 100
actividades mensual F2 de la Direccion. | Informe de avance administrativa
elaborado x100
Informe firmado y
Generar el informe de evaluacién entregado/ # 100 Semestral Agl;tentg 100 100 100
semestral F3. Informe generado administrativa
x100
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2022 Fsgilgr:je version:

4-enero-2022

Unidad ejecutora: Unidad de Estadistica Fecha: 04/01/2023

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Maria Vasquez

Elaborado por: Roberto Macias Pag. 182 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

ISem IlSem TOTAL

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE o 9 P
% (o] (] (o]
191.- Monitorear, registrar y difundir las | Monitorear ~ permanentemente  las Momitoreo
actividades parlamentarias que se | actividades que se realizan en las terminados/ 50 Asistente
. - L . 100 Mensual . . 61 83 72
realizan en las comisiones | comisiones permanentes y en el pleno Monitoreo administrativo
permanentes y en pleno legislativo. legislativo. programados x100
Elaboraciéon de informes estadisticos Informe
que contemplen la comparacién y |  terminados /21 100 Mensual | Jefadelaunidad | 100 | 100 | 100
analisis de las actividades Informe
parlamentarias. programados x100
Informes
Publlcar en Ial pagina web y difundir publicado / 4 100 Mensual As_@tente_ 100 100 100
informes estadisticos. Informes administrativo
programados x100
Consultar la base de datos del
192.- Registrar y difundir la | Departamento de Seguridad | Informe publicado/ Asistente
participacion de la ciudadania en | Parlamentaria que registra los # Registro 100 Mensual . . 100 100 100
. o administrativo
general, en la Asamblea Nacional. visitantes que acuden a la Asamblea generado x100
Nacional.
Se registran todos los que participan en | Informe publicado/ Asistente
la discusion de los proyectos, tanto en # Registro 100 Mensual . . 100 83 91
o administrativo
las comisiones como en el pleno. generado x100
Se realizan informes que se publican en Informes
la pagina web, que detallan Ia publicados / # 100 Mensual As_lsttente_ 100 100 100
participacion de los ciudadanos en la Informes administrativo
Asamblea. elaborados x100
. . . . Incidencia
193.- Actugl!zar, difundir en la pagina Las incidencias del tramite legislativo actualizada / # Asistente
web y emitir informes del programa ] . 8 100 Mensual . . 100 100 100
. - - son registradas en la base de datos. Incidencia administrativo
informativo Seg-Legis,
reportadas x100
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4-enero-2022

Unidad ejecutora: Unidad de Estadistica Fecha: 04/01/2023

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Maria Vasquez

Elaborado por: Roberto Macias P4ag. 183 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META ISem IlSem TOTAL
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE o 9 P
% (o] (] (o]
Informes
Publicar en la pagina web los archivos publicados
que se generan de las actualizaciones terminados / # 100 Mensual Jefa de la unidad 100 100 100
del programa Seg-Legis. Informes
elaborados x100
Elaboraciéon de informes estadisticos Utl)r;if:ar(rjr:)ess/ # Asistente
que contemplen las actividades del P Inf 100 Mensual dmini . 100 100 100
rograma Seg-Legis nformes administrativo
P ' elaborados x100
194.- Registrar, elaborar y difundir . . . . Actualizacién de
. . . Se registra la asistencia a las reuniones reporte de
informes que detallen las asistencia al - - ; .
S del pleno y de comisiones permanentes asistencia/ # Asistente
pleno y a las comisiones permanentes - M 100 Mensual . . 100 83 91
8 Lo de los diputados principales y Reporte de administrativo
de los diputados principales vy . . -
suplentes. asistencia recibido
suplentes.
x100
Se elaboran reporte estadisticos de la Informes
asistencia al pleno y a las comisiones terminados / 50 100 Mensual Agl;tentg 61 83 72
permanentes de los diputados Informes administrativo
principales y suplentes. programados x100
Los informes estadisticos de la Informes
asistencia al pleno y a las comisiones publicados Asistente
permanentes de los diputados terminados/ # 100 Mensual . . 100 100 100
L h administrativo
principales y suplentes, se publica en la Informes
pagina web. elaborados x100
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2022

Unidad ejecutora: Unidad de Estadistica

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Maria Vasquez
Elaborado por: Roberto Macias

Pag. 184 de 253

INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA

Cddigo
AN_DDI_DP_03
Version 02

Fecha de version:
4-enero-2022

Fecha: 04/01/2023

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.

Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

INDICADOR

META
ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE

%

| Sem

%

Il Sem TOTAL

% %

195.- Elaborar los procesos de
planificacién de las actividades F.01, los
informes de seguimiento de las Confeccionar el plan operativo anual Informe elaborado/ Asistente
actividades y proyectos F.02, y el P P # Informe 100 Anual . . 0 100 100
. F.01. administrativo
avance de actividades semestral F.03, programado x100
de la Unidad, en base a las normas
ISO-9001-2015.
Informe elaborado/ .
. Asistente
Elaborar el informe mensual F.02. 1 Informe 100 Mensual . . 100 100 100
administrativo
programado x100
) Informe firmado y
Generar el informe semestral de las entregado/ # Asistente
actividades y proyectos F.03 de la 9 100 Semestral . . 100 100 100
) P Informe generado administrativo
Unidad de Estadistica.
x100
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2022 Fsgilgr:je version:

4-enero-2022

Unidad ejecutora: Direccién General de Administracion y Finanzas Fecha: 11/01/2023

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Winston Welch
P4ag. 185 de 253

Elaborado por: Tania Castillo

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.

Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ~ ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE 'Scm !ISem TOTAL
% (o] (] (o]
196 Evluar of desempero e los | RESLET feunones e asgncion | #Reniones
departamentos de la Direcciéon General €9 . ] L . 100 Mensual subdirector 216 183 199
. . . directores y jefes de de la Direccidn Reuniones
de Administracion y Finanzas. general
General. programadas x100
#Solicitudes de
Bienes y/o
197.- Evaluar la viabilidad de las Examinar y firmar las solicitudes de A Srgtr)\ggg):/ # Director o
solicitudes recibidas en la Direccion | y nirm - prot 100 Mensual subdirector 100 100 100
I ) . bienes y/o servicios recibidas. Solicitudes de
General de Administracion y Finanzas. . general
bienes y/o
Servicios Recibidas
x100
#Ordenes de
compra aprobadas/ Director o
Examinar y firmar las oOrdenes de # Ordene§ Qe 100 Mensual subdirector 100 100 100
compra recibidas. compra recibidas |
«100 genera
Gestiones de cobro Director o
Examinar vy ﬁrm.aE las gestiones de aprobadas/ # 100 Mensual subdirector 100 100 100
cobro / presentacion de cuentas. Gestiones de cobro eneral
recibidas x100 9
#Solicitudes de aja
menuda Director o
An.aI|S|s y aprobacién de solicitudes de a.lp.robadas/ # . 100 Mensual subdirector 100 100 100
caja menuda. Solicitudes de caja eneral
menuda recibidas 9
x100
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Elaborado por: Tania Castillo

2022
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INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA

Cddigo
AN_DDI_DP_03
Version 02

Fecha de version:
4-enero-2022

Fecha: 11/01/2023

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.

Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ~ ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE 'Scm !ISem TOTAL
% (o] (] (o]
#Planillas .
. L . aprobadas/ # D|regtor 0
198.- Aprobar y firmar planillas. Aprobacién y firma de las planillas. . o 100 Mensual subdirector 100 100 100
Planillas recibidas
general
x100
199.- Elaborar los procesos de
planificacién de las actividades F.01, los
informes de seguimiento de las Elaboracién del plan operativo anual Informe elaborado/ Director o
actividades y proyectos F.02, y el FO1 P P # Informe 100 Anual subdirector 0 100 100
avance de actividades semestral F.03, | planificado x100 general
de la Unidad, en base a las normas
I1SO-9001-2015.
Elaborar los informes de avances de Informe elaborado/ Director o
o # Informe 100 Mensual subdirector 100 100 100
actividades y proyectos mensual F.02. .
planificado x100 general
Generar el informe semestral de las Infgrr]?:: g;ln;?cql#oy Director o
actividades y proyectos F.03 de la 9 100 Semestral subdirector 100 100 100
. - Informe generado
direccion. general
x100
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Nombre del jefe y sello de la dependencia: Winston Welch

Elaborado por: Tania Castillo
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INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
2022

Cddigo
AN_DDI_DP_03
Version 02

Fecha de version:
4-enero-2022

Fecha: 11/01/2023

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.

Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ~ ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE 'Scm !ISem TOTAL
% (o] (] (o]
#Solicitud de
200.- Tramitar las solicitudes de bienes bienes
y/_o servicios, provenientes de las ReC|_b|_r la solicitudes de bienes y/ o ges’gqnadas/ # 100 Mensual Supervisor 100 100 100
unidades  administrativas de la | servicios. Solicitudes de
Asamblea Nacional. bienes recibidas
x100
Cuadro de precio
201.- Elaborar cuadro de precio de g;rbfgggflg Supervisor de
referencia para reserva de partida [ Cuadro de precio de referencia. Cuadro de precio 100 Mensual precio de 95 98 96
presupuestaria. pre referencia
de referencia
presentado x100
#0rdenes de
compras
202.— O_rgenes de compra generadas, | Ordenes de compra gestionadas para la | tramitadas parala 100 Mensual Supervisor 99 100 09
asignacion de presupuesto. firma. firma/ # Ordenes de
compras generadas
x100
#Proyectos de
resolucion
203.- Gestionar toda la documentacion . - elaboradas/ #
- Elaboracion de proyectos de resolucion Solicitud para
necesaria para llevar a cabo los e - -
- . de procedimiento excepcional de confeccién de 100 Mensual Asesores legales 83 100 91
procesos administrativos de Ia A
O contratacion. proyectos de
institucion. -
resolucion en las
contrataciones
gestionadas x100
204.- Gestionar toda la documentacion #Pliego de cargo
necesaria para I!evar. a cabo los Elaboracion de pliegos de cargo. ggstlonado/ # 100 Mensual Asesores legales 0 0 0
procesos administrativos de Ia Pliego de cargo
institucion. solicitado x100
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, SECRETARIA GENERAL S s
INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA AN_DDI_DP_03
2022 \Flsgﬂgr:jgsersién:
4-enero-2022
Unidad ejecutora: Direccién General de Administracion y Finanzas Fecha: 11/01/2023
Nombre del jefe y sello de la dependencia: Winston Welch Nombre del departamento: Departamento de Compras y Proveeduria
Elaborado por: Tania Castillo Pag. 188 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META ISem IlSem TOTAL
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE % % %
%
#Resolucion de
205.- Gestionar toda la documentacion adjudicaciones
necesaria para llevar a cabo los | Confeccionar resolucion de realizadas/ # 100 M
- . L - ensual Asesores legales 0 0 0
procesos  administrativos de la | adjudicacion. Resolucién de
Institucion. adjudicaciones
solicitadas x100
#Contratos
206.- Gestionar toda la documentacion firmados/ #
necesaria para .I!evar_ a cabo los Cont_rqto de suministro de bienes o Borrador de 100 Mensual Asesores legales 26 52 39
procesos  administrativos de la | servicios. contratos
institucion. gestionados para
su firma x100
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2022 Fsgilgr:je version:
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Fecha: 11/01/2023
Nombre del departamento: Departamento de Contabilidad
Pag. 7189 de 253

Unidad ejecutora: Direccién General de Administracion y Finanzas

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Winston Welch
Elaborado por: Tania Castillo

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.

Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META ISem IlSem TOTAL
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE o 9 P
% (o] (] (o]
207.- Proveer toda la informacion .
. . #Total de informes
contable ~ necesaria ~estableciendo Confeccionar Informes de los estados | realizados/ # Total
procedimientos generales y especificos : ) 100 Trimestral Contable 100 100 100
; - financieros. de informes
para el efectivo control y seguridad de .
. requeridos x100
los registros contables.
Registrar gestiones de cobros por #Tptal de
. 3 . gestiones de
cuenta Directa a través del Sistema
Istmo (SAP), se realiza el devengado cobros
L , ¢ registrados / # 100 Mensual Contable 100 100 100
luego se realiza el envio a tesoreria .
> . Total de gestiones
(Seguimiento de consecutivo de
Gestién de Cobro) para su debido pago de cobros
’ requeridos x100
Registrar facturas de contratos por #0Ordenes de
bienes y servicios, érdenes de compra compras
(MIR—7)’, luego se realiza el envio a registradas/ # 100 Mensual Contable 100 100 100
tesoreria (Seguimiento de Consecutivo Ordenes de
de Gestion de Cobro) para su debido | compras requeridas
pago. x100
Registrar comprometido devengado, rfal:\cl)ig dd;srfilﬁ.tg?;
referente a bloqueo de las planillas de registros 100 Mensual Contable 100 100 100
adicionales. -9
requeridos x100
Registrar comprometido devengado, | #Total de registros
refe(ente a pre compromiso de. !as reahzadosj # Total 100 Mensual Contable 100 100 100
planillas de contratos por servicios de registros
profesionales. requeridos x100
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INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA CN_I_JPI_(J[)ZP_OS
2022 Fsgilgr:je version:

4-enero-2022
Fecha: 11/01/2023
Nombre del departamento: Departamento de Contabilidad
P4ag. 790 de 253

Unidad ejecutora: Direccién General de Administracion y Finanzas

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Winston Welch

Elaborado por: Tania Castillo

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE N

| Sem

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR

% % %

208.- Se utiliza el Sistema Istmo (SAP)
para hacer el registro, se devuelve al

# Total de viaticos

%

Depto. de Presupuesto para su | Registrar solicitudes de Vviaticos, reqistrados/ # Total
aprobacion, regresa para registro de | devengado y envio a tesoreria del 9 de viticos 100 Mensual Contable 100 100 100
devengado, se realiza el envio a | consecutivo. .
. L . requeridos x100
Tesoreria (seguimiento de Consecutivo
de Gestion de Cobro).
Cuenta de
209.- Se realiza a través de la Unidad de - . . '”V?f.“a”o
p Conciliar la cuenta de inventario con la conciliada/ #
Almacén para balancear los saldos con L . 100 Mensual Contable 100 100 100
. seccién de Proveeduria. Cuenta de
el sistema contable (SAP). . i
inventario por
conciliar x100
21 0:- Se utiliza un Excel para ha.cer un #Total de
preliminar y registrarlo en el Sistema Redi | izacion del i . R
SAP para la confeccion de los Asientos eglst(ar a.amortlzamon”e mver;tano amoruzamon
. ) de activo fijo con la seccion de Bienes | realizada / # Total 100 Mensual Contable 100 100 100
Contables en los Estados Financieros. . . S
. s Patrimoniales. de amortizacion
Esto coordinado con la seccién de )
. . . por registrar x100
Bienes Patrimoniales.
211.- Se utiliza el Sistema Istmo (SAP) y #Total de §a|do de
i > ITBMS registrados/
se remite la Gestién de cobro a la | Trasladar el saldo de I.T.B.M.S al Tesoro
; L, e L . # Total de saldo de 100 Mensual Contable 100 16 58
Direccidon General de Administracion y | Nacional. .
- ITBMS por registrar
Finanzas.
x100
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2022 Fsgilgr:je version:

4-enero-2022
Fecha: 11/01/2023
Nombre del departamento: Departamento de Contabilidad
Pag. 7197 de 253

Unidad ejecutora: Direccién General de Administracion y Finanzas

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Winston Welch

Elaborado por: Tania Castillo

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE N

| Sem

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR

% % %

%

212.- Utiliza el Sistema Istmo (SAP),
para generar la informacién a través de
un Excel para realizar la actualizacién
de las cuentas por pagar, 6rdenes de i | #Total de informe
compras refrendados y sin refrendo Actua lzar las cuentas por pagar, actualizado/ #
. ' | 6rdenes de compras refrendados y sin . 100 Mensual Contable 100 100 100
los mismos deben estar balanceados, Total de informe
. . . .| refrendo. :
se remite un informe a la Direccién requerido x100
General de Administracion y Finanzas y
a los departamentos de Presupuesto y
Compras.
213.- Se recibe el estado de cuenta del
banco, luego se genera la informacién
para compensar con el Tesoro Nacional #Total informe
(.Cut) las cgentas_transnorlas contra el | Elaboracién QG,: la conciliacién bancaria actual!zado/ # 100 Mensual Contable 100 100 100
libro mayor; este informe se le entrega | y compensacion. Total informe
al contador que confecciona los requerido x100
estados financieros (Departamento de
Contabilidad).
#Informes
214- Se elabora el balance de las Actualizar los saldos de las cuentas de actualizados/ #
cuentas financieras de activo fijo, . . 100 Mensual Oficinista 100 100 100
N activo fijo. Informes
depreciacion, ajustes, etc. L
solicitados x100
#Informe de
inventario fisico de
215.- Se imprimen los informes de aCtl\l/.os(;ﬂJOS
inventario de activos fijos por unidad | Actualizar el inventario y la existencia actualizados/ # -
o - . ) . Informe de 100 Anual Oficinista 0 100 100
administrativa, se cotejar las plaquitas, | de los bienes. . . .
Lo BTN SAA inventario activo
descripcion, ubicacion, fisico, etc. . j
fisico de activos
fijos requerido
x100
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Unidad ejecutora: Direccién General de Administracion y Finanzas Fecha: 11/01/2023
Nombre del jefe y sello de la dependencia: Winston Welch Nombre del departamento: Departamento de Contabilidad
Elaborado por: Tania Castillo Pag. 192 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE
%

ISem IlSem TOTAL

% % %

216.- Este informe contiene el
inventario general de activo fijjo de la
institucién solicitado por el Ministerio
de Economia y Finanzas. Se hace el
cierre al final de periodo y se realiza el
informe.

Informe de activo
fijo remitido/ #
Informe de activo
fijo elaborado x100

Remitir el informe a la Direccidon de
Bienes Patrimoniales del Ministerio de
Economia y Finanzas.

100 Semestral Oficinista 100 100 100
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Unidad ejecutora: Direccién General de Administracion y Finanzas

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Winston Welch
Elaborado por: Tania Castillo

2022

Pag. 193 de 253

INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA

Cddigo
AN_DDI_DP_03
Version 02
Fecha de version:
4-enero-2022

Fecha: 11/01/2023
Nombre del departamento: Departamento de Presupuesto

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.

Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

INDICADOR

META
ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE

%

| Sem

%

Il Sem TOTAL

% %

217.- Presentar informe de gestidn
administrativa.

Confeccionar informe de viaticos.

#Informe de vidtico

confeccionados./ #

Informe de vidticos
solicitados. x100

100

Mensual

Analista del

departamento.

100

100 100

Confeccion de informe de saldos

presupuestarios.

#Informe de saldo
confeccionado./ #
Informe de saldo
solicitado. x100

100

Mensual

Jefe del
departamento

100

100 100

Confeccién de informe de ejecucién y
andlisis presupuestario.

#Informe de
ejecucion
confeccionado/ #
Informe de
ejecucion solicitado
x100

100

Mensual

Analista del
departamento

100

100 100

Confeccidn del anteproyecto y proyecto
del 2023.

#Anteproyecto de
presupuesto
presentado/ #
Anteproyecto de
presupuesto
solicitado x100

100

Semestral

Jefe del
departamento

100

0 100

218.- Asignar partida presupuestaria a
los documentos para darles el tramite
correspondiente.

Solicitud de caja menuda.

#Solicitud de caja
menuda
tramitadas/ #
Solicitud de caja
menuda recibidas
x100

100

Mensual

Analista del
departamento

100

100 100
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INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA CN_DPI_(J[)ZP_OS
2022 Fs(r;lgr:je version:

4-enero-2022
Fecha: 11/01/2023
Nombre del departamento: Departamento de Presupuesto
Pag. 7194 de 253

Unidad ejecutora: Direccién General de Administracion y Finanzas

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Winston Welch
Elaborado por: Tania Castillo

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

Mt ISem IISem TOTAL
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE o 9 P
% (] (] (]
Solicitud de bienes
0 servicio
Solicitud de bienes o servicios. tramitadas/ # 100 Mensual Analista del 100 | 100 | 100
Solicitud de bienes departamento
o servicio recibidas
x100
#Viaticos
Viatico al interior y exterior. gggtlonadqs/ # 100 Mensual Analista del 100 100 100
Viaticos recibidos departamento
x100
Cheques
Reintegro de cheque. relntegradqs( # 100 Mensual Analista del 100 100 100
Cheques recibidos departamento
x100
Planillas
Planillas. tramitadas/ # 100 Mensual Analista del 100 | 100 | 100
Planillas recibidas departamento
x100
#Contratos
Contratos por servicios especiales. tramltados./ # 100 Mensual Analista del 83 100 91
Contratos recibidos departamento
x100
#Gasto de
movilizacion
Gasto de movilizacion. tramitados/ # 100 Mensual Analista del 100 100 100
Gasto de departamento
movilizacion
recibidas x100
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Unidad ejecutora: Direccién General de Administracion y Finanzas Fecha: 11/01/2023
Nombre del jefe y sello de la dependencia: Winston Welch Nombre del departamento: Departamento de Presupuesto
Elaborado por: Tania Castillo Pag. 7195 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META ISem IlSem TOTAL
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE o 9 P
% (o] (] (o]
#Decreto
Decreto y resuelto del personal. tramltado/ # 100 Mensual Analista del 100 100 100
Decreto recibido departamento
x100
. . #Gestiones
219~ Firmar las gestiones Qe cobro, Revisar el pago de las gestiones de tramitadas/ # Jefe del
para el pago de las cuentas internas y . 100 Mensual 83 100 91
. cobro. Gestiones departamento
cuentas al Tesoro Nacional. o
solicitada x100
#Pagos realizados/
Cuentas de servicios basicos. # Pagos pendiente 100 Mensual Analista del 83 100 91
x100 departamento
#Traslado Jefe y subjefe del
220.- Realizar modificaciones en el | Traslado de partida presupuestaria gestionados/ # y subl
oo o 100 Mensual departamento 83 100 91
presupuesto. redistribucion. Traslado solicitado
x100
#Resoluciones
Resolucién y modificacion. gestlonat_jas/ # 100 Mensual Subjefe 83 100 91
Resoluciones
solicitadas x100
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Unidad ejecutora: Direccién General de Administracion y Finanzas Fecha: 11/01/2023

Nombre del departamento: Seccidn de Proveeduria
Péag. 196 de 253

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Winston Welch
Elaborado por: Tania Castillo

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

ANUAL FRECUENCIA N

| Sem

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR RESPONSABLE

221.- Garantizar que las 6rdenes de

# Ordenes de
compra

%

%

%

%

compras, cumplan con los requisitos Recibir y verificar las ordenes de | verificadas/ # 100 Mensual Recibidor de 100 100 100
| compras. Ordenes de compra proveedor
egales. o
recibida x100
# Caja menuda
verificadas y
222_.- Verificar y seIIar_ las compras Re40|b|r y verificar los tramites de las | selladas/ # Caja 100 Mensual Oficinista 100 100 100
realizadas a través de caja menuda. cajas menudas. menuda por
verificar y sellar
x100
223.- Entregar materiales a las Despachar materiales por medio de (j#esegggg?sn/ei
o 0 , requisiciones a las unidades pach 100 Mensual Despachadores 100 100 100
unidades solicitantes en el almacén. L Requisiciones por
solicitantes.
despachar x100
# Inventario fisico
224- 0pt|m,|zar el conteo fisico, Inventario anual. reallzac_jo/l#.# 100 Anual Jefe de Almacen 100 0 100
comparando érdenes de compras. Inventario fisico
planificado x100
# Inventario fisico
225.—. Administrar el inventario fisico de Inventario semanal. elaborgdo,/ # 100 Mensual Funcionario del 100 100 100
los bienes. Inventario fisico Almacen
requerido x100
226 Optimizar las entradas de las Confeccidén de informe de recepcién de confic!gifgrrlg]dec‘)ss /#
6rdenes de compras que se reciben al 3 P 100 Mensual Oficinista 100 100 100
almacén. Informes por
mes. .
confeccionar x100
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INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA AN_DDI_DP_03
2022 \Flsgﬂgr:jgsersién:
4-enero-2022
Unidad ejecutora: Direccién General de Administracion y Finanzas Fecha: 11/01/2023
Nombre del jefe y sello de la dependencia: Winston Welch Nombre del departamento: Departamento de Imprenta
Elaborado por: Tania Castillo Pag. 197 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

Ll2 1 ISem IlSem TOTAL
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR  ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE

% % %
% (] o (]

227 .- Brindar el servicio de:
tarjetas, formularios, sobres, portadas,
contraportadas, normas legales,

g . 2 Solicitudes Disefador,
encuadernacion, diptico, triptico, . . . ., : ;
. . Realizar la diagramacién y confeccion trabajadas/ # prensista,
memorias, abanicos, separador, o o o 100 Mensual L 93 104 98
. de las solicitudes recibidas. Solicitudes guillotinero,
carpetas, afiches, sellos, folletos, libros,

banners, taza, cartapacio, bolsas, recibidas x100 compaginador.
pergamino, etiqueta, boligrafos, vasos,
porta pergamino.

. Solicitud trabajada/ Disefiador,

228.- Representar graficamente Ia . . L L S A -

: ) . . Realizar la diagramacién, confeccién e | # Solicitud recibida prensista,

informacién recibida por la unidad | . L - 100 Semestral S 100 0 100
solicitante impresion de la revista debate. x100 guillotinero,

compaginador.
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ASAMBLEA NACIONAL
SECRETARIA GENERAL

Unidad ejecutora: Direccién General de Administracion y Finanzas

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Winston Welch

Elaborado por: Tania Castillo

Pag. 198 de 253

INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
2022

Cddigo
AN_DDI_DP_03
Version 02

Fecha de version:
4-enero-2022

Fecha: 11/01/2023
Nombre del departamento: Departamento de Transporte

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.

Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ~ ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE 'Scm !ISem TOTAL
% (] (] (]
Reparacién
229.- Adm|n|strar d? fo'rmq ,eﬂC|ente la Tramitar reparacién de vehiculos. reallzada'/l # 100 Mensual Mecanico 100 100 100
flota vehicular de la institucion. Reparacién
solicitada x100
Mantenimientos
Realizar el mantenimientos preventivo. Mreallzqdqs/ # 100 Mensual Mecanico 100 100 100
antenimientos
solicitados x100
230~ Administrar el servicio de | Brindar el servicio de transporte a los | #Servicio brindado
: . funcionarios para las misiones oficiales a sastifacion/ # .
transporte que es brindado a los la ciudad d Cvali ior del - 100 Mensual Supervisor 100 100 100
funcionarios para las en la ciudad de Panamay al interior de .SlerV|C|os
misiones oficiales pais. solicitados x100
. - #Combustible
231.- Optimizar el suministro de . -
combustible de la flota vehicular de la ﬁb'clzst.ece_rde. ,combustlble los autos s%mmlstra(_i;)l/ # 100 Mensual Supervisor 104 95 99
Asamblea e la institucion. ombustible
) solicitado x100
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ASAMBLEA NACIONAL

SECRETARIA GENERAL s
INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA CN_DPI_(J[)ZP_OS
2022 Fsgilgr:je version:

4-enero-2022

Fecha: 03/01/2023

Unidad ejecutora: Direccién Nacional de Participacion Ciudadana
Nombre del jefe y sello de la dependencia: Eira Santamaria

Elaborado por: Zulay Navarro Pag. 7199 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

ANUAL FRECUENCIA N

| Sem

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR RESPONSABLE

% % %

%

Personas que
232.- Prompver !a participacion Organlzar seminarios y conversatorios asistieron/ # 100 Mensual A;lgtentg 100 100 100
Ciudadana a nivel nacional. a nivel nacional. Personas que se administrativo
registraron x100
Realizar Giras de trabajo para visitar . .
LT . . Giras realizadas/ # .
instituciones y escuelas a nivel nacional . Coordinador de
. Giras programadas 100 Mensual - 100 100 100
y darles a conocer el trabajo de la %100 la regional
Asamblea Nacional.
Asistir a Ferias para asesorar a las Personas
personas que visitan el stand de la asesoradag /.# 100 Mensual Coordlngdor de 50 0 25
. Personas recibidas la regional
Asamblea Nacional.
x100
233.- Organizar el Programa de la . . . Colegios que
. . . Coordinar con los diferentes colegios L3 .
Asamblea Juvenil para incentivar la L participaron/ # Asistente
S . que participaran en el programa de PR 100 Anual . . 0 100 100
participacion de la juventud en la . Colegios invitados administrativo
P ) Asamblea Juvenil.
politica nacional. x100
. S Iniciativa
234.- Tramitar las iniciativas - T .
ciudadanas presentadas por el Repd_mr todas las |r_1|C|at|vas y darles el ggst!onada_/# 100 Mensual Asesor Iegal, 100 100 100
. tramite correspondiente. Iniciativa recibida secretaria
ciudadano.
x100
235.- Elaborar los informes para dar a enFt)rltaena?j%(jrgtl\F/’?an
conocer las metas, sus avances y el | Elaborar el plan operativo anual F-01. Ogerativo 100 Anual Secretaria 0 100 100
resultado semestral de las actividades. P
elaborado x100
# Informe de
Elaborar el informe de avances de | avance entregado/
actividades y proyectos del mes 1 Informe de 100 Mensual Secretaria 100 100 100
F-02. avance elaborado
x100
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ASAMBLEA NACIONAL

SECRETARIA GENERAL s
INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA CN_[_)PI_(J[)ZP_OS
2022 Fstr:ﬂ:zle version:
4-enero-2022
Unidad ejecutora: Direccion Nacional de Participacion Ciudadana Fecha: 03/01/2023

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Eira Santamaria
Elaborado por: Zulay Navarro Pag. 200 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META ISem IlSem TOTAL
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE o 9 P
% (o] (] (o]

Realizar reuniones de trabajo con el Reuniones

pfersonal que labora en Iasv oficinas a reallza.das/# 100 Bimestral Directora 100 66 83

nivel nacional, para dar el informe de Reuniones

trabajo. programadas x100

Generar el informe semestral de las Infgrr]?:: grdn;e/\ioy

actividades y proyectos F.03 de la 9 100 Semestral Secretaria 100 100 100

di . Informe generado

ireccion. %100

AN_DDI_F3_09_Feb_2023 "Documento No Controlado" a excepcidn del original 200 de 253



ASAMBLEA NACIONAL
SECRETARIA GENERAL

Unidad ejecutora: Direccién de Desarrollo Institucional

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Luz Marina Navarro

Elaborado por: Gloria E. Gil

Pag. 201 de 253

INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
2022

Cddigo
AN_DDI_DP_03
Version 02

Fecha de version:
4-enero-2022

Fecha: 06/01/2023

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.

Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

INDICADOR

META

ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE

%

| Sem

%

Il Sem TOTAL

%

%

236.- Dar seguimiento a las actividades,
a través de la revision del avance de los | Realizar reuniones con el personal de la . .
) L : - S Reunion realizada/
manuales, la ejecucion de los informes | Direccion sobre los avances 'y . .
- . L 1 Reunion 100 Mensual Directora 100 100 100
mensuales para mejorar la eficacia y | seguimiento de las tareas
o A programada x100
efectividad de la institucion. programadas.
Informacién
Enviar mformamon general de la enwada/jt 100 Anual Directora 0 100 100
Asamblea a directores. Informacién
elaborada x100
Revisar los manuales de Manuales
prqcedlmlentos qdmlnls_tratlvos de las revisados/ # 100 Mensual Directora 83 66 74
unidades  administrativas de Ia Manuales
Asamblea Nacional. entregados x100
Confeccionar y remitir notas a los
directores y jefes de las unidades Notas
administrativas, de la institucién, con | confeccionadasy .
los resultados de su gestién obtenida | remitidas/ # Notas 100 Semestral Directora 100 100 100
del informe de evaluacién semestral F3 | planificadas x100
con sus respectivas graficas.
Revisar el informe de planificacién | Informe revisado/ #
anual F1 de la Direccién de Desarrollo | Informe entregado 100 Anual Directora 0 100 100
Institucional. x100
Revisar el informe de evaluacién | Informe revisado/ #
semestral de las actividades y | Informe entregado 100 Semestral Directora 100 100 100
proyectos de la la institucion. x100
Revisar y corregir el informe de avances | Informe revisado/ 1
de actividades y proyectos F2, de la | Informe entregado 100 Mensual Directora 100 100 100
DDI. x100
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ASAMBLEA NACIONAL

, SECRETARIA GENERAL S s
INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA AN_DDI_DP_03
2022 Facha de version
4-enero-2022
Unidad ejecutora: Direccién de Desarrollo Institucional Fecha: 06/01/2023
Nombre del jefe y sello de la dependencia: Luz Marina Navarro
Elaborado por: Gloria E. Gil Pag. 202 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

Ll2 1 ISem IlSem TOTAL
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR  ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE 'S5 o 3

%

Revisar el plan operativo F1, | Informe revisado/ #
consolidado de las unidades | Informe entregado 100 Anual Directora 0 100 100

administrativas de la institucion. x100
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ASAMBLEA NACIONAL
SECRETARIA GENERAL

Unidad ejecutora: Direccién de Desarrollo Institucional

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Luz Marina Navarro

Elaborado por: Gloria E. Gil

Pag. 203 de 253

INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
2022

Cddigo
AN_DDI_DP_03
Version 02

Fecha de version:
4-enero-2022

Fecha: 06/01/2023
Nombre del departamento: Departamento de Planificacion

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.

Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

INDICADOR

META

ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE

%

| Sem

%

Il Sem TOTAL

%

%

237.- Optimizar los procesos de | Recibir, analizar, corregir y publicar los | Informe publicado/ Analista,
planificacién, seguimiento y medicién | informes de planificacion del plan | # Informe revisados 100 Anual Asistente 0 100 100
de la Instituciéon basandose a la norma | operativo anual (F.01) del 2023, de la y consolidados administrativa,
1ISO 900-2015. Asamblea Nacional. x100 secretaria
. . Informe con
Confeccionar el plan operativo anual de feccionado/ # Asistente
la Direccién de Desarrollo Institucional 100 Anual S . 0 100 100
Informe administrativo
del 2023.
programado x100
_ . . . Informes Analista,
Recibir, analizar y corregir los informes revisados/ # Asistente
de avances de actividades y proyectos - 100 Mensual > - 100 100 100
Informes recibidos administrativa,
mensuales F2. h
x100 secretaria
Informe
Confeccionar el informe de avances de | confeccionado/ 1 Asistente
actividades y proyectos F2 de la DDI. Informe 100 Mensual administrativo 100 100 100
programado x100
- . . . Informe publicado/ Analista,
Recibir, analizar, corregir y publicar los # Informes asistente
informe de evaluacién semestral F3 de A 100 Semestral - i 0 100 100
. revisados y administrativa,
la Asamblea Nacional. . h
consolidados x100 secretaria
. Informe firmado y Analista,
Generar el informe semestral de las entregado/ # asistente
actividades y proyectos F3 de la 9 100 Semestral . i 100 100 100
: e L Informe generado administrativa,
Direccién de Desarrollo Institucional. .
x100 secretaria
Fichas de
. . indicadores Analista,
Revisar y corregir las fichas ~de revisadas/ # Fichas asistente
indicadores de las Unidades L 100 Semestral - i 100 0 100
o . de indicadores administrativa,
Administrativas. o h
recibidas x100 secretaria
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ASAMBLEA NACIONAL

, SECRETARIA GENERAL S s
INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA AN_DDI_DP_03
2022 \Flsgﬂgr:jgsersién:
4-enero-2022
Unidad ejecutora: Direccién de Desarrollo Institucional Fecha: 06/01/2023
Nombre del jefe y sello de la dependencia: Luz Marina Navarro Nombre del departamento: Departamento de Planificacion
Elaborado por: Gloria E. Gil Pag. 204 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META ISem IlSem TOTAL
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE o o o
% (] (] (]
Fichas de
Confeccionar las fichas de indicadores conlfl:e?:lccizcrj\c;gaass/ 4 Asistente
de la Direccion de Desarrollo Fichas d 100 Semestral dmini . 100 100 100
Institucional. _richas de administrativo
indicadores

programadas x100

Cuadro
actualizado/ #
Informacién 100 Mensual
suministrada en el

cuadro x100

Asistente
administrativo

Actualizar el cuadro de gestion

operativa de la DDI. 100 100 100

Asesorar a la Unidades Administrativas, Asesorias Analista,
sobre la elaboracién de los informes en brindadas/ # asistente
el sistema POA, F1,F2y F3. Asesorias 100 Mensual administrativa, 100 100 100

solicitadas x100 secretaria
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ASAMBLEA NACIONAL
SECRETARIA GENERAL o
INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA AN_DDI_DP_03

Version 02
2022 Fecha de version:
4-enero-2022

Unidad ejecutora: Direccién de Desarrollo Institucional Fecha: 06/01/2023

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Luz Marina Navarro Nombre del departamento: Departamento de Gestién de Calidad y Procesos
Elaborado por: Gloria E. Gil Pag. 205 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META ISem IlSem TOTAL
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE o 9 P
% (o] (] (o]
238.- Definir los criterios de
estandarizacion de los manuales de Manuales .
o . i’ I . Analista de
procedimientos, formularios asi como | Elaborar manuales de procedimientos terminados/ 1
. . : - ) 100 Semestral procesos 0 100 100
cumplir con las especificaciones vy | administrativos. Manuales L ;
- " administrativos
requisitos de calidad en los programados x100

documentos que se generen.

Manuales
Actualizar manuales de procedimientos actualizados / 3
administrativos. Manuales
programados x100

Analista de
100 Semestral procesos 200 133 166
administrativos

Realizar cambios al manual de Cambios

Organizaciéon y funciones y a |la realizados/ # Analista de
o - 100 Anual procesos 0 0 0
estructura organizativa de la Asamblea Cambios L ;
. administrativos
Nacional. presentados x100
Asesorar sobre aspectos del Sistema e.:‘;?tsa%ga;# Analista de
de Gestion de Calidad, a los usuarios JAseson’as 100 Mensual procesos 100 83 91

administrativos que pertenecen al SGC. administrativos

solicitadas x100

Procedimientos
Elaborar procedimientos terminados/ #

administrativos. Procedimientos
levantados x100

Analista de
100 Mensual procesos 66 100 83
administrativos

Realizar reuniones con las unidades Reuniones

administrativas para documentar los realizadas/ # Analista de
. - 100 Mensual procesos 83 100 91
manuales de procedimientos Reuniones L -
. . . administrativos
administrativos. requeridas x100
Realizar reuniones con las unidades Reuniones .
administrativas sobre el uso de los realizadas/ # Analista de
e 100 Semestral procesos 100 100 100
manuales de procedimientos Manuales L -
. . . administrativos
administrativos. culminados x100
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ASAMBLEA NACIONAL
SECRETARIA GENERAL

Unidad ejecutora: Direccién de Desarrollo Institucional

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Luz Marina Navarro

Elaborado por: Gloria E. Gil

Pag. 206 de 253

INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
2022

Cddigo

AN_DDI_DP_03
Version 02

Fecha de version:
4-enero-2022

Fecha: 06/01/2023
Nombre del departamento: Departamento de Gestion de Calidad y Procesos

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.

Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

| Sem

Il Sem TOTAL

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE o 9 P
% (o] (] (o]
Realizar reuniones con las unidades .
S . . - Reuniones .
administrativas para analizar la matriz realizadas/ # Analista de
de riesgo y oportunidad, partes Reuniones 100 Semestral procesos 100 100 100
interesadas, aspectos internos y . administrativos
requeridas x100
externos.
Formularios Analista de
Codlﬁcar y actuallz_ar Ic_Js f(_)l'mulanos en codlﬂcado§/ # 100 Mensual procesos 100 100 100
uso corriente de la institucion. Formularios L ;
L administrativos
solicitados x100
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ASAMBLEA NACIONAL
SECRETARIA GENERAL

Unidad ejecutora: Direccién de Desarrollo Institucional

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Luz Marina Navarro

Elaborado por: Gloria E. Gil

Nombre del departamento: Departamento de Transparencia Institucional
Pég. 207 de 253

INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
2022

Cddigo

AN_DDI_DP_03
Version 02

Fecha de version:
4-enero-2022

Fecha: 06/01/2023

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.

Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

OBJETIVOS

239.- Cumplir con los requisitos legales
de transparencia de acuerdo de

ACTIVIDADES

Coordinar con las direcciones para que

INDICADOR

Actualizaciones

META
ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE

%

| Sem

%

%

Il Sem TOTAL

%

acuerdo con la Ley N°6 de 22 de enero | actualicen la seccidén de transparencia Correrzgzsagr?vsi{c\;os 100 Mensual in?(?rcr;?alméjign 100 100 100
de 2002 y la Ley N°33 de 25 de abril de | de la pagina web de la Institucion.
x100
2013.
. . . actualizaciones
Coordinar con las direcciones de la realizadas/ 1 Oficial de
Institucién, para actualizar el portal de . 100 Mensual . - 66 100 83
. Correos enviados informacion
datos abiertos de ANTAL.
x100
. . Informe
Presentar informe a la secretaria resentado/ # Oficial de
general y a la presidencia, sobre el p - 100 Trimestral . 2 100 100 100
) Lo Informe realizado informacion
avance de gestion de las publicaciones. %100
Ejecutar las acciones dictadas por la Accién ejecutada/
autoridad de Innovacién Gubernamental N €jecut . Oficial de
. : # Accion solicitada 100 Trimestral . i 50 100 75
(AIG), en materia de datos abiertos y «100 informacion
transparencia.
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ASAMBLEA NACIONAL

SECRETARIA GENERAL s
INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA CN_DPI_(J[)ZP_OS
2022 Fsgilgr:je version:

4-enero-2022

Fecha: 11/01/2023

Unidad ejecutora: Direccién de Tecnologia Informatica y Comunicaciones

Nombre del jefe y sello de la dependencia: José Grimaldo

Elaborado por: Madelein Murillo Pag. 208 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE N

| Sem

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR

% % %

%

240.- Elaborar el plan operativo anual
(f-01) de la Direccion de Tecnologia
- e . Informe elaborado /
Informdtica y Comunicaciones para el | Preparar plan operativo anual FO1 de la # Informe
2023, los informes de avances de | Direccion de Tecnologia Informatica y 100 Anual Director 0 100 100
- S programado x100
actividades 'y  proyectos  (F.02) [ Comunicacion.
mensuales, y los informes de
evaluacion semestral (F.03).
Recopilar informacion de las Informes
actividades realizadas durante el mes elaborados / 1
para la confeccién del informe de Informes 100 Mensual Director 100 100 100
avance de las actividades y proyectos
2 programados x100
Generar el informe semestral de las | Informe firmadoy
a.ctlwd.aldes y_ proyectos F3 ,d.e la entregado/ # 100 Semestral Director 100 100 100
Direccion de Tecnologia Informatica y | Informe generado
Comunicaciones. x100
241 .- Realizar reuniones con los jefes
de los departamentos de la direccion, Reuni
: euniones
para coordinar y  tratar temas Reuniones de coordinacion de las realizadas / 1
relacionados con el personal y los . . 100 Mensual Director 100 100 100
- . . tareas realizadas. Reuniones
servicios que brindan a las unidades rogramadas x100
administrativas de la  Asamblea prog
Nacional.
. . . Reuniones
Realizar reuniones con los jefes de realizadas/ 1
departamento de la direccidon para ReUNIONes 100 Mensual Director 100 100 100
trabajar los riesgos y oportunidades. programadas x100
Gestionar en un 100% las quejas,| QPR Cerradas/ #
peticiones y reclamos que se generan QPR Reportadas 100 Mensual Director 100 100 100
en la prestacion del servicio. x100
AN_DDI_F3_09_Feb_2023 "Documento No Controlado" a excepcidn del original 208 de 253



ASAMBLEA NACIONAL

, SECRETARIA GENERAL S s
INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA AN_DDI_DP_03
2022 Facha de versien:
4-enero-2022
Unidad ejecutora: Direccién de Tecnologia Informdtica y Comunicaciones Fecha: 11/01/2023
Nombre del jefe y sello de la dependencia: José Grimaldo Nombre del departamento: Dpto. de Desarrollo de Sistemas Informdticos
Elaborado por: Madelein Murillo P4ag. 209 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE
%

ISem IlSem TOTAL

% % %

Revisiones
realizadas / #
Revisiones
programadas x100

242.- Mantener disponible y funcional el

sitio web de la Asamblea Nacional. 100 Mensual Web master 100 100 100

Soporte de usuarios y monitoreo.

Mantenimientos
realizados / #
Mantenimientos
programados x100

Mantenimiento. 100 Mensual Web master 100 100 100

Creaciones
realizadas / #
Creaciones
solicitadas x100

Creacién de usuarios roles y permisos. 100 Mensual Web mdster 50 66 58

Publicaciones

realizadas / #

Publicaciones
solicitadas x100

Subir documentos. 100 Mensual Web master 100 100 100

Actualizaciones
realizadas / #
Actualizaciones
programadas x100

Actualizacién de versiones. 100 Mensual Web master 16 33 24

Total de
creaciones / #
Creaciones
solicitadas x100

Creacion de nuevos requerimientos. 100 Mensual Web master 100 100 100

Se realizan soporte de usuarios, Actualizaciones
mantenimientos,  actualizacién de realizadas / #
versiones, creacibn de  nuevos Actualizaciones
requerimientos. programadas x100

243.- Mantener actualizados los
sistemas y aplicaciones que estan en
produccién.

Analista

100 Mensual desarrollador

100 100 100
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Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE
%

ISem IlSem TOTAL

% % %

Creaciones
reallzaQas /# 100 Mensual Analista

Creaciones desarrollador

solicitadas x100

Creacién de usuarios roles y permisos. 100 100 100

Backups
realizados / #
Backups
programados x100

Administrador de
100 Mensual Base de Datos 100 100 100

244.- Respaldo de informacién | Se realizan respaldos de informacién de
(Backups) de las bases de datos y|base de datos, de cddigos y
sistemas. marcaciones.

Reuniones
realizadas / #
Reuniones
programadas x100

245.- Implementar proyectos de

100 Mensual Director 100 100 100
Software.

Reuniones con proveedores y usuarios.

Seguimientos

realizados / #

Seguimientos
programados x100

Seguimiento de proyectos. 100 Mensual Director 100 100 100
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Unidad ejecutora: Direccién de Tecnologia Informdtica y Comunicaciones Fecha: 11/01/2023
Nombre del jefe y sello de la dependencia: José Grimaldo Nombre del departamento: Departamento de Procesamiento Informatico
Elaborado por: Madelein Murillo Pag. 2117 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE
%

ISem IlSem TOTAL

% % %

Se realizan revisiones generales, redes, Mantenimientos
246.- ' Reallzar serV|C|os' de | actualizaciones, alta dISpon.Il:)Ihdad, reallza'do's /# 100 Mensual Jefa 100 100 100
mantenimiento a la plataforma virtual. balanceo de carga, correccién de Mantenimientos
errores, seguimiento y bitacoras. programados x100
Mantenimiento de
247 - Realizar servicios de | Se realizan revisiones generales, | aires atendidos / #
mantenimiento a los aires | limpiezas de partes, carga de gas, | Mantenimientos de 100 Mensual Jefa 50 0 25
acondicionados del Data Center. seguimiento y bitacoras. aires programados
x100
Mantenimiento de
248 .- Realizar servicios de | Se realizan revisiones generales, a(tj:r:?ji(czlir:(/ar#
mantenimiento para componentes del | limpieza de partes, seguimiento y Mantenimiento de 100 Mensual Jefa 100 100 100
Data Center (UPS, SCI, SCA,SMA). bitacoras.
data center
programado x100

AN_DDI_F3_09_Feb_2023 "Documento No Controlado" a excepcidn del original 211 de 253



ASAMBLEA NACIONAL
SECRETARIA GENERAL

Unidad ejecutora: Direccién de Tecnologia Informatica y Comunicaciones

Nombre del jefe y sello de la dependencia: José Grimaldo
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4-enero-2022

Fecha: 11/01/2023

Pag. 212 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.

Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META ISem IlSem TOTAL
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE o 9 P
% (o] (] (o]
Proyecto
249.- Mantener operativa la Red de | Realizar proyecto de cambio de realizado / #
Comunicacion de la Institucion. Switches Core Switches de Acceso. Proyecto 100 Anual Jefe 0 0 0
programado x100
Realizar proyecto de MDF- IDFS, Proyecto realizado/
L e # Proyecto
adecuaciéon y climatizacién de los 100 Anual Jefe 0 0 0
AT programado x100
centros de distribucién.
250.- Identificar las sefiales tempranas i o . d Mantenimientos
ara minimizar el riesgo de averias no Rea Izar mantenlmlentgs preventivos de realizados/ # .
P > . Switches de Acceso: Cisco, HP, Ruckus. . 100 Trimestral Jefe 100 100 100
programadas y reducir la necesidad de Mantenimientos
realizar mantenimiento correctivo. programados x100
Actualizaciones
Actualizacion de Software: Cisco, HP, reahzgda;/ # 100 Trimestral Jefe 100 100 100
Ruckus. Actualizaciones
programadas x100
Revisiones
R_eV|S|on de equipos légicos y fisicos: reah;a_das/# 100 Trimestral Jefe 100 100 100
Cisco, HP, Ruckus. Revisiones
programadas x100
Verificaciones
V_erlﬁcamon de la politica de seguridad: rea.llzada_ls/ # 100 Trimestral Jefe 100 100 100
Cisco, HP, Ruckus. Verificaciones
programadas x100
Zf;é;riiaarareaanoioz detzec:?sogue j: Realizar mantenimientos correctivos de | Equipo reparado/ #
P L . . auip Switches de Acceso: Cisco, HP, Ruckus. Equipos dafiados 100 Semestral Jefe 100 100 100
comunicacion informaticos de la 100
institucion.
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2022 Facha de versien:
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Elaborado por: Madelein Murillo Pag. 213 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

Mt ISem IISem TOTAL
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE o 9 P
% (] (] (]
252.- Brindar soporte técnico a los Atencion al usuario en telefonia, acceso rej?zrz\a/(ijccizs}#
. _soporte a internet, acceso inaldambrico vy o 100 Mensual Jefe 100 100 100
usuarios de la institucion. Servicios
cableado. L
solicitados x100
ési?\.%orgggirc]’;tr:za;n Iia;ic%%eraﬁfnhadi Mantener el respaldo de la conjuracién | Backup realizado/
. Lo = a Yalde los equipos de comunicacion # Backup 100 Mensual Jefe 100 100 100
sido eliminada, danada o alterada al ..
. - tecnolégicos. programado x100
presentarse alguna contingencia.
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Fecha: 11/01/2023
Nombre del departamento: Departamento de Soporte Técnico
Pag. 214 de 253

Unidad ejecutora: Direccién de Tecnologia Informatica y Comunicaciones

Nombre del jefe y sello de la dependencia: José Grimaldo
Elaborado por: Madelein Murillo

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ~ ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE 'Scm !ISem TOTAL
% (o] (] (o]
254 - Realizar proyectos de reemplazo re;g:g;zs/ #
de los equipos mas viejos de las | Compra de nuevos equipos. Compras 100 Semestral Jefe 100 100 100
diferentes unidades administrativas. mp
requeridas x100
Equipos
Cambio de los equipos solicitados. ree_mplaza(_qu/ # 100 Mensual Jefe 16 33 24
Equipos solicitados
x100
255- Dar mantenimiento a las Realizar el mantenimiento preventivo y | Mantenimientos
terminales existentes de la Asamblea gorrectlvo de | _flas‘ chJmptljtgdore(ljs, Mreallzqdqs/# 100 Mensual Jefe 100 100 100
Nacional impresoras  multifuncional, relojes de antenimientos
) correspondencia. programados x100
256.- Realizar reparaciones a las | Se realizan instalaciones, soporte a los 22?&?&103”/9;
computadoras y soporte técnico de | equipos y apoyo al usuario con los Reparaciones 100 Mensual Jefe 100 100 100
usuarios. diferentes programas. ep
solicitadas x100
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4-enero-2022
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Elaborado por: Zulema Ortiz

Péag. 215 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.

Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

OBJETIVOS

257.- Coordinar con los jefes y
supervisores los avances semanales de
las actividades y proyectos de la
direccion

ACTIVIDADES

Realizar reuniones con los jefes y
supervisores de la direccién.

INDICADOR

Reuniones
realizadas/ 10
Reuniones
planeadas x100

META
ANUAL FRECUENCIA

%

100

Mensual

Asistente de
arquitecto

RESPONSABLE | S€m

%

100

%

100

Il Sem TOTAL

%

100

258.- Elaborar los Informes para dar a
conocer las metas, sus avances Yy
resultado semestral de las actividades.

Elaborar Plan Operativo Anual F-01 de
2023.

Plan Operativo

Anual entregado/ #

Plan Operativo
Anual elaborado
x100

100

Anual

Asistente de
arquitecto

100

100

Elaborar informes de seguimiento F-02.

Informe de
seguimiento
entregado/ #

Informe de
seguimiento

elaborado x100

100

Mensual

Asistente de
arquitecto

100

100

100

Generar el informe semestral de las
actividades y proyectos F-03.

Informe firmado y
entregado/ #
Informe generado
x100

100

Semestral

Asistente de
arquitecto

100

100

100
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INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA AN_DDI_DP_03
2022 Facha de versien:
4-enero-2022
Unidad ejecutora: Direccidn de Infraestructura y Servicios Generales Fecha: 10/01/2023
Nombre del jefe y sello de la dependencia: Roberto Yanguez Nombre del departamento: Departamento de Mantenimiento
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Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE
%

ISem IlSem TOTAL

% % %

Servicios de
eléctricidad
Ofrecer los servicios de electricidad de realizado/ #
acuerdo con los trabajos solicitados. Servicios de
eléctricidad
solicitado x100

259.- Brindar el servicio de mejoras a
las diferentes unidades administrativa
de la institucion.

100 Mensual Secretaria 99 99 99

Servicios de
plomeria realizado/
# Servicios de 100 Mensual Secretaria 99 99 99
plomeria solicitado
x100

Ofrecer los servicios de plomeria de
acuerdo con los trabajos solicitados.

Servicios de guyson
realizado/ #
Servicios de gyson 100 Mensual Secretaria 100 99 99

solicituda x100

Ofrecer los servicios de gypsum de
acuerdo con los trabajos solicitados.

Servicios de
refrijeracion
Ofrecer los servicios de refrigeracién de realizado/ #
acuerdo con los trabajos solicitados. Servicios de
refrigeracion
solicitado x100

100 Mensual Secretaria 100 99 99

Servicios de cielo
Ofrecer los servicios de ¢/ raso y | razosrealizado/ #
aluminio de acuerdo con los trabajos | Servicios de cielo 100 Mensual Secretaria 99 99 99
solicitados. rasos solicitado
x100

Servicios de pintura
realizado/ #
Servicios de pintura 100 Mensual Secretaria 99 100 99

solicitado x100

Ofrecer los servicios de pintura de
acuerdo con los trabajos solicitados.
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2022 Fs(r;lgr:je version:
4-enero-2022

Unidad ejecutora: Direccidn de Infraestructura y Servicios Generales Fecha: 10/01/2023

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Roberto Yanguez Nombre del departamento: Departamento de Mantenimiento
Elaborado por: Zulema Ortiz Pag. 217 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

Ll2 1 ISem IlSem TOTAL
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR  ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE 'S5 o 3

%

Servicios de
albaiiileria
Ofrecer los servicios de aIpa_mIena de reallquo/ # 100 Mensual Secretaria 83 100 91

acuerdo con los trabajos solicitados Servicios de
albaiileria
solicitado x100

Servicios de
soldadura
Ofrecer los servicios de sc_:k_iadura de reallquo/ # 100 Mensual Secretaria 100 100 100

acuerdo con los trabajos solicitados. Servicios de
soldadura
solicitado x100

Servicios de
ebanisteria
Ofrecer los servicios .de ebgar1_|ster|a de reallquo/ # 100 Mensual Secretaria 99 100 99
acuerdo con los trabajos solicitados Servicios de
ebanisteria
solicitado x100
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Fecha: 10/01/2023
Nombre del departamento: Departamento de Servicios Generales
Pag. 218 de 253

Unidad ejecutora: Direccién de Infraestructura y Servicios Generales

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Roberto Yanguez
Elaborado por: Zulema Ortiz

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

ISem IlSem TOTAL

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE o 9 P
% (o] (] (o]
260.- Programar y hacer limpieza de las | Realizar labores de limpieza y aseo en re';{;gf;:f#
diferentes oficinas y departamentos de | las diferentes dreas de la Asamblea limpiezas 100 Mensual Supervisora 100 100 100
la Asamblea Nacional. Nacional. P
programadas x100
261.- Realizar el mantenimiento . . .
. [ I Dar mantenimiento a las areas verdes, a Mantenimiento
preventivo a las dreas verdes, jardines, los jardines, maceteros isos realizado/ #
maceteros y los pisos laminados de los J ’ > Y P o 100 Mensual Supervisora 100 100 100
PO laminados de los edificios que mantenimientos
edificios que componen la Asamblea )
. componen la Asamblea Nacional. programados x100
Nacional.
262.- Efectuar servicio de cafeteria a las | Brindar el servicio de cafeteria al | Servicio ejecutado/
Comisiones Permanentes durante las | personal que asiste de las diferentes # Servicio 100 Mensual Supervisora 100 83 91
reuniones. comisiones. solicitado x100
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INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA AN_DDI_DP_03
2022 Facha de versien:
4-enero-2022
Unidad ejecutora: Direccidn de Infraestructura y Servicios Generales Fecha: 10/01/2023
Nombre del jefe y sello de la dependencia: Roberto Yanguez Nombre del departamento: Departamento de Arquitectura e Ingenieria
Elaborado por: Zulema Ortiz Pag. 279 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE
%

ISem IlSem TOTAL

% % %

263.- PROYECTOS

. L. Mejoras
Remodelar, restructurar y adecuar la | Remodelacion, restructuracion y !

ejecutadas/ # Asistente de

estructura del edificio Palacio Justo | adecuacion de la estructura del edificio - o 100 Mensual . 0 0 0
o . Mejoras solicitadas arquitecto
Arosemena, para su conservacion | Palacio Justo Arosemena. x100
como patrimonio histérico.
264.- Sustituir el sistema de transporte In;talgcmn .de _dos (2) elevadores en el . Elevadores
edificio principal de la Asamblea instalados/ #

vertical existente en dos(2) ascensores Asistente de

. Nacional para uso de los honorables Instalacién de 100 Mensual . 0 0 0
actuales que estdn en constante | . arquitecto
. - diputados y de los colaboradores de la elevadores
inoperabilidad. LR L
institucion. solicitadoss x100

Adecuacion y

265.- Adecuar y ampliar la Direccion de ampliacion
- Adecuary Adecuacion 'y ampliacion de la ejecutada/ # Asistente de
Comunicacién (TV canal) para mayor | . g L - 100 Mensual . 0 0 0
. Direccion de Comunicacion. Adecuaciény Arquitecto
comodidad. R
ampliacion

solicitado x100

Adecuaciény

266.-  Adecuar ampliar el Ampliacion
) y P Adecuacion y  ampliacién del ejecutada/ # Asistente de
Departamento de Imprenta por - 100 Mensual : 0 0 0
. L - Departamento de Imprenta. Adecuaciény arquitecto
inundacién y deterioro. Ampliacio
mpliacién
Solicitada x100
Construccion de
267.- Construir cerca perimetral de la | Construir cerca perimetral en la cerca perimetral .
- . . , ejecutada/ 1 Asistente de
Asamblea Nacional que estd en|Asamblea Nacional que esta en - 100 Anual : 0 0 0
Construccién cerca arquitecto

deterioro total. deterioro total. .
perimetral

solicitada x100
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2022 Facha de versien:
4-enero-2022
Unidad ejecutora: Direccidn de Infraestructura y Servicios Generales Fecha: 10/01/2023
Nombre del jefe y sello de la dependencia: Roberto Yanguez Nombre del departamento: Departamento de Arquitectura e Ingenieria
Elaborado por: Zulema Ortiz Pag. 220 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ~ ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE 'Scm lISem TOTAL

% % %

%

Restauracién del
Restauracion del sistema eléctrico, | sistema eléctrico
cambio de iluminacion a luces (estudio ejecutado/ # Asistente de
. . . iy 100 Mensual : 0 0 0
de ingenieria, cableado, fluctuaciones) Restauracion del arquitecto
en el edificio Palacio Justo Arosemena. sistema eléctrico
solicitado x100

268.- Restaurar el sistema eléctrico y
cambiar la iluminacién por luces para
una mayor y mejor iluminacion.
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Fecha: 04/01/2023

Unidad ejecutora: Direccién de Estudios Parlamentarios Y Red de Informacién

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Marisol Martinez

Elaborado por: Yessica Diaz Pag. 221 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

ANUAL FRECUENCIA N

| Sem

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR RESPONSABLE

% % %

%

269.- Coordinar reuniones presenciales
y/ o virtuales con diversas .
ST . . Reuniones
instituciones del Estado, con actores | Establecer citas presenciales y/ o ciecutadas/ # Directora o
de actividades, diputados, directores o | virtuales con los jefes  de J . 100 Mensual : 100 100 100
. ; - . R - Reuniones subdirector.
jefes de las unidades administrativas y | instituciones publicas. S
) ) solicitadas x100
personal de la direccién.
Personas que
Convocatoria a través de notas, citas, asistieron/ # Directora o
llamadas telefdnicas o via electrénica. Personas 100 Mensual subdirector. 100 100 100
convocadas x100
270.- Producir documentos especiales iy . Documento .
- . . Confeccién de documento escrito o entregado/ 1 Directora o
solicitados por diputados, directores y | 7. . , . 100 Semestral ; 100 100 100
; digital segun solicitud. Documento subdirector.
jefes de departamentos. L
solicitado x100
271.- Actualizar a los asesores Asesores y
P o . . Personas que .
legales y técnicos especializados que | A través del programa de Viernes asistieron; # asistentes
apoyan a las comisiones | Académicos en modalidad presencial Personas 100 Bimestral administrativos 100 100 100
permanentes, despacho de | y/o virtual. directoray
) AR convocadas x100 ;
diputados y secretaria técnica. subdirector.
. L Presentacion de informes de | Informe entregado/ As_esores y
272.- Evaluar la satisfaccion del o) . asistentes
L - evaluacién de los Viernes 1 Informe . > i
personal técnico en los Viernes - . 100 Bimestral administrativos, 100 100 100
o Académicos a través de encuestas elaborado x100 .
académicos. e . directoray
fisicas y/o virtuales. ;
subdirector.
273.- Compilar los convenios suscritos Convenio
por la Asamblea Nacional y otras . . . registrado/ 1 Asesores,
. . Analizar y registrar los convenios. . . 100 Anual directoray 0 100 100
dependencias nacionales e Convenio revisado :
. i subdirector.
internacionales. x100
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Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE
%

ISem IlSem TOTAL

% % %

Investigacion

274.- Desarrollar procesos de | Recopilacion de datos y contenido publicada/ 1 Asesores,
: Lo . - N S 100 Anual directoray 0 100 100
investigacion en diferentes temas. de lainvestigacion. Investigacion :
subdirector.
procesada x100
Material .
. bibliogréfico Asistentes
275.- Reproducir material | Solicitud a través de nota, correo o ublicado/ 1 administrativos,
bibliografico que complemente las | via telefénica de los documentos pMateriaI 100 Bimestral asesores, 100 100 100
actividades realizadas por la direccion. | para su publicacién impresa o digital. bibliografico directoray

solicitado x100 subdirector.

I . L Informacién de Asistentes
Recopilacion de informacién para la ; - > i
. , L. o, , . boletin publicado/ 1 administrativos,
276.- Confeccionar Boletin electrénico | elaboracién del boletin y posterior - .
: . oo . Informacién de 100 Bimestral asesores, 100 100 100
informativo. publicacion mediante correo . . .
TR boletin recopilado directoray
institucional. ;
x100 subdirector.
Acercamiento a través de citas Informacién de
. . .| presenciales o virtuales, Ilamadas | revista publicada/ 1 Asesores,
277.- Publicar la Revista parlamentaria - -~ " .
. L telefénicas y correos electrénicos. Informacién 100 Semestral directoray 100 100 100
Debate, impresa y/o digital. : o) - ;
Invitar a personas en la confeccion recopilada para subdirector.
de articulos otemas. revista x100

Plan operativo

278.- Elaborar los informes para Asistentes
. anual entregado/ # - -
dar a conocer las metas, sus |Elaborar Plan Operativo Anual F-01 de - administrativos,
Plan operativo 100 Anual . 0 100 100
avances Yy el resultado semestral de | 2023. anual elaborado directora'y
las actividades. x100 subdirector.
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Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

ISem IlSem TOTAL

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE o 9 P
% (o] (] (o]
Informe de
seguimiento Asistentes
Elaborar el informe de seguimiento entregado/ 1 100 Mensual admlnlstratlvos 100 100 100
F-02. Informe de directoray
seguimiento subdirector.
elaborado x100
Informe firmado y Asistentes
Generar el informes semestral de las entregado/ # administrativos
actividades y proyectos F-03 de 2023. Informe generado 100 Semestral directoray 100 100 100
x100 subdirector.
279.- Colaborar en las actividades Apovar en la  logistica de las e.g‘gf]'t\gggjj# Asesores,
presenciales y/ o virtuales solicitadas poy e 9 &l - 100 Trimestral directoray 100 100 100
. - : actividades solicitadas. Actividad solicitada ;
por diputados y otras instancias. x100 subdirector.
Mediante reunion presencial o virtual Conferencia As_esores,
280.- Organizar ciclos de conferencias | de personal, coordinacién de evento realizada/ 1 asistentes
T ) ! . 100 Semestral administrativos, 100 100 100
presenciales y/o virtuales. y seleccién de temas en asuntos Conferencia directora
parlamentarios y de interés nacional. programada x100 ; y
subdirector.
Encuesta Asesores,
281.- Evaluar a través de encuestas | Presentar informes de evaluacién eiecutada/ 1 asistentes
y tabulaciones los ciclos de|de losciclos de conferencias a J - 100 Semestral administrativos, 100 100 100
: . Informe realizada .
conferencias. través de encuestas. directoray
x100 ;
subdirector.
Recopilacion de informacion generada Memoria Asesores,
282.- Elaborar la memoria anual de|a través de las actividades entregada; 1 asistentes
actividades de la direccién impresa y/o | desarrolladas y de participacion de la €9 100 Anual administrativos, 0 100 100
- . = - Memoria elaborada .
digital. direccién en el tercer periodo directoray
T x100 .
legislativo. subdirector.
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Nombre del jefe y sello de la dependencia: Larissa Lim Yueng
Elaborado por: Mariela Mufioz Pag. 224 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META ISem IlSem TOTAL
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE o 9 P
% (o] (] (o]
283.- Atender periédicamente las . . Rgunlones Direccién y jefes
. Hacer reuniones con los jefes de los realizadas / #
necesidades que presenten los . < - 100 Mensual de 100 100 100
. L departamentos de la direccion. Reuniones
departamentos de la direccion. departamentos.
programadas x100
. L . Persona atendida / . L
28,;4'.- Brindar una atencion eficiente al Recibir al publico. # Persona recibida 100 Mensual Direccion y 100 100 100
publico en general. %100 departamentos.
Plan Operativo
285.- Elaborar los informes para dar a Anual entregado / # Asesora
conocer las metas, sus avances y el Plan Operativo 100 Anual o . 0 100 100
L administrativa
resultado semestral de las actividades. . Anual elaborado
Elaborar el Plan Operativo Anual FO1 de
x100
2023.
Informe de
seguimiento
Elapqrar los informes de avance de entregado / # 100 Mensual Afsgsora. 100 100 100
actividades y proyectos F02. Informe de administrativa
seguimiento
elaborado x100
Informe firmados y
Generar el informe semestral de las entregado/ # Asesora
actividades y proyectos F-03 Informe generado 100 Anual Administrativa 100 100 100
x100
286.- Organizar conjuntamente con los . Eyentos Direccién y jefes
. Coordinar los eventos de los realizados / # .
departamentos, eventos relacionados d 100 Trimestral de 50 50 50
. - epartamentos. Eventos
con la direccién. departamentos.
proyectados x100
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Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META ISem IlSem TOTAL
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE o % P
% (o] (] (o]
Actividades
287 .- Participar en las actividades que | Asistir a foros, seminarios, eventos fn%ﬁggﬁ)sr{ez 100 Mensual Direcciény 100 100 100

organiza la institucion. académicos y culturales. - o departamentos.
atividades recibidas

x100
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Nombre del jefe y sello de la dependencia: Larissa Lim Yueng Nombre del departamento: Departamento de Archivo
Elaborado por: Mariela Mufioz Pag. 226 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

Mt ISem IISem TOTAL
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE o 9 P
% (] (] (]
288.- Gestionar toda la documentacion | Clasificar, organizar y foliar toda la Z%Z?;T;T?i
administrativa y plenaria de la | documentacion recibida para organizar. gDocumentos 100 Mensual Asistente 95 96 95
Asamblea Nacional. e
recibidos x100
Base de datos
289.- Allmlentarvla b_ase de datos con la | Capturar toda la |r)forma0|on y describir | actualizados / # 100 Mensual Asistente 97 26 96
informacion legislativa. cada documentacion. Base de datos
capturados x100
Atencion
290.-4 ‘Reallzar la busqggda y | Buscar y brlndar’ atencion  a los ejecutad_ell/# 100 Mensual Asistente 100 100 100
seguimiento de la documentacién departamentos al publico. Atencion
solicitados x100
Rollos
microfilmados
29,1 - Mantener el puen estado el Microfilmar, registrar, revisar e indexar. archivados / # 100 Mensual Asistente 100 83 91
método de almacenamiento. Rollos
microfilmados
revelados x100
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Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META ISem IlSem TOTAL
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE o 9 P
% (o] (] (o]
292 Digtalzar s bas de dtos e s  DMIESr 1 (9 Gacetas Ofcls que | Gacetas
cetas Oficiales de la Institucion. . - P 9 J P o 100 Mensual Digitalizador 100 100 100
tivo, anotandoles el sello de la| Gacetas recibidas
Asamblea Nacional. x100
293- Actualizar la base de datos Actualizar datos, anotando referencias ai?jzlidzzg:}o#
LEGISPAN segun el contenido de la - g 100 Mensual Indexador 100 100 100
; cruzadas (afectaciones). Gacetas recibidas
Gaceta Oficial.
x100
294.- Remitir diariamente el indice -, - i Gacetas
digitalizado de la Gaceta Oficial via Remitir correos electrénicos con indice procesadas / #
: - . de contenido de la Gaceta Oficial a los - 100 Mensual Indexador 100 100 100
email a los usuarios suscritos en usuarios registrados Gacetas recibidas
LEGISPAN. 9 : x100
295.- Elaborar el Tarjetario de | Publicar los viernes en el sitio Web de uﬁirﬂ;?gg?#
Referencias Cruzadas o Afectaciones. la Institucion el tarjetario de referencias P Tarietario 100 Mensual Jefe 100 100 100
cruzadas o afectaciones. J
elaborado x100
Digitalizar diversos documentos del ?o%(ieus?c?géo/s #
296.- Digitalizar documentos trdmite le- pDocumentos 100 Mensual Digitalizador 100 100 100
gislativo o apoyo a otros despachos. e
recibidos x100
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Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ~ ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE 'Scm lISem TOTAL

% % %

%

Correspondencia
interna entregada /
297.- Distribuir la correspondencia | Recibir, cIaS|ﬁcgr y entregar la #Correspondenma 100 Mensual Secretaria 08 99 08
interna y externa. correspondencia interna. interna proyectada
x100
Correspondencia
externa entregada /
Recibir, cIasnﬁcar y entregar la | # Correspondencia 100 Mensual Secretaria 92 26 94
correspondencia externa. externa proyectada
x100
Clasificar y entregar diariamente los Periédicos
298.- Distribuir los periddicos. penqd_|cos en las . d|ferentes d'St"b.L,"C.lOS/# 100 Mensual Secretraria 100 100 100
comisiones, junta directiva y Periédicos
departamentos. recibidos x100
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Unidad ejecutora: Direccién de Documentacion y Publicaciones

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Larissa Lim Yueng

Elaborado por: Mariela Mufioz

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META ISem IlSem TOTAL
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE o 9 P
% (o] (] (o]
299.- Brindar al usuario los servicios | Suministrar los documentos para Su%c?ggt?:ggo:/# Asistente de
que consultas en documentos 100 Mensual biblioteca 98 100 99
brinda la biblioteca para sus consultas | salay préstamos especiales. solicitados x100
e investigaciones.
. . L - Informacién juridica
30(.)'-. Brindar informacion  juridica Realizar busquedas e impresiéon de brindada/ # .
solicitada, tales como leyes, inf ) inf ion uridi 00 | Asistente de 99 00 99
resoluciones entre otras, en formato | o nacton informacion juricica 1 Mensua biblioteca 1
diaital o material im reso’ ubicada en base de datos. ( LEGISPAN, solicitada x100
9 P : INFO-LEG entre otros).
301 - Brindar eI‘ servicio de Internet para Ofrecer la tecnologia (Internet) para la | Servicio recibido/ # .
que el usuario pueda reforzar sus | . : L - Asistente de
. S investi- servicio solicitado 100 Mensual e 33 83 58
investigaciones y a la vez conocer - licitad | oubli 00 biblioteca
cuantos usuarios la utilizaron gacion ' solicitada por el publico en X1
’ general.
302.- Determinar y clasificar la cantidad Consulta atendida/
de usuarios que utilizan los servicios Llevar los registros de la atencion # Consulta 100 Mensual Asistente de 100 100 100
de la biblioteca, para cuantificar las brindada al publico en general. licitada x100 biblioteca
estadisticas. solicitada x
303.- Promover los recursos de Reali hibici del ial Exhibiciones
informa- cién que se reciben en la ealizar exhibiciones — de materia ejecutadas/ # Asistente de
o bibliografico y hemerografico, recibido o 100 Mensual S 100 100 100
biblioteca, or combra o donacion exhibiciones biblioteca
y a la vez promocionar la lectura. P P ’ programadas x100
Material Bibliotecdlogo y
304.- Ordenamiento del material para | Clasificar, catalogar, automatizar e rocesado/ # asistente de
facilitar la localizacién de los mis- mos, | indexacién del material bibliografico y mapterial ordenado 100 Mensual biblioteca 83 100 91
y dar un excelente servicio. en otros formatos. Asistente de
x100 o
Biblioteca
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Unidad ejecutora: Direccién de Documentacion y Publicaciones

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Larissa Lim Yueng

Elaborado por: Mariela Mufioz

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE N

| Sem

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR

% % %

%

305.- Fortalecer el servicio con . . . -
: hy . - Recopilar y compilar articulos de Noticias
informacion de actualidad e historico, o . -
. - noticias publicadas por la prensa procesada/ # Oficinista de
publicadas por la prensa escrita : L ; 100 Mensual o 83 0 11
. escritas sobre la noticia compilada biblioteca
relacionados al parlamento y a otros . .
. . Asamblea Nacional, y articulos de x100
temas de interés general. - !
temas de interés general.
Compilar, microfilmar, digitalizar vy
306.- Preservar la documentacioén | formar lega- Documentos Aucxiliar de
histérica generadas por la Asasmblea | jos para enviar a empastar. empastados/ # biblioteca,
; o L 100 Mensual P 98 100 99
Nacional, en formato digital y la | Actas originales de pleno con sus Documentos Técnico en
conservacion del material impreso. antecedentes. recopilados x100 restauracién
Actas originales de las comisiones
permanentes.
Leyes originales con sus tramite
legislativa.
307.- Facilitar a los usuarios la . . . Inventarios Auxiliar de
) . . - Realizar inventarios de la . o
documentacion, identificacion  del R S realizados / # biblioteca,
. documentacién historica legislativa, la - - 100 Mensual . 66 100 83
material, el control y acceso a su ) = . . inventarios Oficinista de
cantidad, afio y tipos de ejemplares. -
consultas. programados x100 Biblioteca
. .. | Seleccionar documentacién en _—
308.- Realizar expurgos a la coleccién, . . Documentos Técnico en
estanteria que presente deterioro en g
lo restaurados / # . restauracion,
. sus portadas para que sean 100 Bimestral - 100 100 100
cual permite detectar documentos que Documentos Auxiliar de
. reempastado en el Departamento de . .
requieren ser restaurados en deteriorados x100 Biblioteca
Imprenta.
sus portadas.
AN_DDI_F3_09_Feb_2023 "Documento No Controlado" a excepcidn del original 230 de 253



ASAMBLEA NACIONAL
SECRETARIA GENERAL

Unidad ejecutora: Direccién de Tesoreria

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Violeta Villarreal

Elaborado por: Nellys Array

Pag. 231 de 253

INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
2022

Cddigo
AN_DDI_DP_03
Version 02
Fecha de version:
4-enero-2022

Fecha: 12/01/2023

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.

Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

OBJETIVOS

309.- Gestionar viaticos internos y
exterior para cubrir los gastos en que
incurren para el cumplimiento de sus
funciones dentro y fuera de la sede
habitual de trabajo.

ACTIVIDADES

Gestionar viaticos internos.

INDICADOR

Viaticos interno
gestionados/ #
Viaticos interno
recibidos x100

META
ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE

%

100

Mensual

Asistente
Administrativo

| Sem

%

102

Il Sem TOTAL

%

90

%

96

Gestionar viatico externo

Viaticos al exterior
gestionados/ #
Viaticos al exterior
recibidos x100

100

Mensual

Asistente
Administrativo

75

1

310.- Confeccionar gestiones de cobro,
gastos de movilizacién y caja menuda.

Confeccionar las gestiones de cobro a
Tesoro Nacional.

Gestidn de cobro

confeccionado/ #

Gestidn de cobro
recibido x100

100

Mensual

Asistente
Administrativo

100

100

100

Fondo institucional

Gestidn de cobro
de Fondo
institucional
confeccionado/ #
Gestidn de cobro
de Fondo
institucional
recibido x100

100

Mensual

Asistente
Administrativo

100

100

100

Caja menuda

Gestidn de cobro
de caja menuda
confecionado/ #
Gestidn de cobro
de caja menuda
recibido x100

100

Mensual

Asistente
Administrativo

97

100

98
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Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

ANUAL FRECUENCIA N

| Sem

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR RESPONSABLE

% % %

311.- Confeccionar los reembolsos de
fondos rotativos.

Se confeccionar los reembolsos de los
fondos rotativos pendientes.

Reembolso rotativo
tramitados/ #
Reembolso rotativo
pendientes x100

%

100

Mensual

Asistente
Administrativo

100

100

100

312.- Tramitar los reembolsos de caja
menuda

Confeccionar los reembolsos de caja
menuda pendiente.

Reembolso de caja
menuda tramitado/
# Reembolso de
caja munuda
pendientes x100

100

Mensual

Asistente
administrativo

100

100

100

313.- Tramitar cuenta a proveedores

Se tramitaran las cuentan a:
Tesoro Nacional.

Tramitar cuentas a
Tesoro Nacional
pagadas/ #
Tramitar cuentas a
Tesoro Nacional
recibidas x100

100

Mensual

Asistente
administrativo

100

100

100

Fondo Institucional

Tramitar cuenta a
Fondo Institucional
pagada/ # Tramitar

cuenta de Fondo

Institucional
recibida x100

100

Mensual

Asistencia
administrativo

100

100

100

314.- Efectuar los pagos de viaticos de
caja menuda mediante comprobantes.

Realizar pagos de viaticos mediante
comprobantes.

Comprobantes de
vidticos pagados/ #
Comprobante de
viaticos recibidos
x100

100

Mensual

Asistente
administrativo

96

97

96

315.- Elaborar listas de pagos a la
planilla regular, de contrato y décimo
tercer mes.

Realizar la lista a los siguientes:
Planilla regular

Planilla regular
entregada/ #
Planilla regular
desglosadas x100

100

Mensual

Asistente
administrativo

96

98

97
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SECRETARIA GENERAL s
INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA CN_[_)PI_(J[)ZP_OS
2022 Fs(r;lgr:je version:
4-enero-2022
Unidad ejecutora: Direccion de Tesoreria Fecha: 12/01/2023

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Violeta Villarreal
Elaborado por: Nellys Array Pag. 233 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE
%

ISem IlSem TOTAL

% % %

Planilla de contrato
entregadas/ # Asistente
Planilla de contrato 100 Mensual administrativo
desglosadas x100

Planilla de contrato 93 95 94

Décimo tercer mes
,eptregados/ # 100 Mensual As_lgtentg
Décimo tercer mes administrativo
desglosadas x100

Décimo tercer mes 90 91 90

Cheque de planilla
regular entregados/
# Cheques de
planilla regular
desglosados x100

Asistente
administrativo

316.- Organizar desglose y entrega de

100 Mensual
cheques

Entrega a los siguientes: 100 100 100

Planilla regular

Cheques de planilla
de contrato
entregados/ #
Cheques de planilla
de contrato
desglosados x100

Asistente

100 Mensual administrativo

Planilla de contrato 94 98 96

Cheque de décimo
tercer mes
entregados/ #
Cheque de décimo
tercer mes
desglosados x100

Asistente

100 Mensual administrativo

Décimo tercer mes 926 97 926
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Unidad ejecutora: Direccién de Tesoreria

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Violeta Villarreal

Elaborado por: Nellys Array

Pag. 234 de 253

INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
2022

Cddigo

AN_DDI_DP_03
Version 02

Fecha de version:
4-enero-2022

Fecha: 12/01/2023

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.

Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

OBJETIVOS

317.- Reintegrar cheques al Tesoro
Nacional.

ACTIVIDADES

Hacer entrega de cheque al Tesoro
Nacional.

INDICADOR

Cheques al Tesosro
Nacional
reintegrados/ #
Cheque al Tesoro
Nacional recibidos
x100

META
ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE

%

100

Mensual

Asistente
administrativo

| Sem

%

100

%

100

Il Sem TOTAL

%

100

318.- Efectuar pagos a Tesoro Nacional
y al Fondo Institucional.

Realizar las orden de pagos a los
siguientes.
Tesoro Nacional.

Orden de pago al
Tesoro Nacional
realizados/ # Orden
de pago al Tesoro
Nacional
tramitados x100

100

Mensual

Asistente
adminidtrativo

100

100

100

Fondo Institucional

Orden de pago al
Fondo Instiutcional
realizados/ # Orden
de pagos al Fondo
institucional
tramitado x100

100

Mensual

Asistente
administrativo

100

100

100

319.- Reintegro en efectivo al Tesoro
Nacional (MEF)

Recaudacion de dinero del alquiler de la
cafeteria y maquina de expendio de
snacks.

Pago de alquiler al
Tesoro Nacional
reintegrados/ #

Pago de alquiler al
Tesoro Nacional
recibidos x100

100

Mensual

Asistente
administrativo

50

83

66
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SECRETARIA GENERAL s
INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA CN_DPI_(J[)ZP_OS
2022 Fs(r;lgr:je version:

4-enero-2022

Unidad ejecutora: Direccion de Tesoreria Fecha: 12/01/2023

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Violeta Villarreal
P4ag. 235 de 253

Elaborado por: Nellys Array

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.

Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

INDICADOR

META
ANUAL FRECUENCIA

%

RESPONSABLE | S€m

%

Il Sem TOTAL

% %

Devolucién de viatico no utilizados.

Devolucién de
viaticos al Tesoro
Nacional
reintegrados/ #
Devolucién de
vidticos al Tesoro
Nacional recibidos
x100

100

Mensual

Asistente
administrativo

50

100 75

Recaudaciéon de pago por pérdida de
carnet.

Pago por pérdida
de carnet al
Tesosro Nacional
reintegrados/ #
Pago por pérdida
de carnet al Tesoro
Nacional recibidos
x100

100

Mensual

Asistente
administrativo

50

66 58

320.- Elaborar informes para dar a
conocer las metas, sus avances y el
resultado semestral de las actividades y
proyectos

Elaborar el Plan Operativo Anual F-01 de
2023.

Plan Operativo
Anual entregado/ #
Plan Operativo
Anual elaborado
x100

100

Anual

Asistente
administrativo

100 100

mensual de
actividades y

Elaborar el informe
seguimiento de las
proyectos F-02 .

Informe mensual
entregado/ #
Informe mensual
elaborado x100

100

Mensual

Asistente
administrativo

100

100 100

Generar el informe semestral de las
actividades y proyectos F-03.

Informe firmado y
entregado/ #
Informe generado
x100

100

Semestral

Asistente
administrativo

100

100 100
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INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA CN_I_JPI_(J[)ZP_OS
2022 Fsgilgr:je version:

4-enero-2022
Unidad ejecutora: Direccién de Comunicacion Fecha: 24/01/2023

Nombre del jefe y sello de la dependencia: [beth Vega

Elaborado por: Rosemary Cerrud Pag. 236 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

ISem IlSem TOTAL

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE o 9 P
% (o] (] (o]
. . Reunioén
321- Organizar con los Jef§§ de los Coordinar reuniones con los diferentes ejecutada// 2 .
departamentos la programacion de las ) - ) 100 Mensual Directora 100 100 100
L ! departamentos de la direccion. Reunién
actividades que se llevardn a cabo.
programada x100
322.- Analizar el material noticioso por Noticias
la correctora (or) de estilo para luego | Revisar el material noticioso elaborado entregados/ # 100 Mensual Directora 100 100 100
ser publicado en la pagina Web y en los | por los periodistas de prensa escrita. Noticias elaborado
medios externos. x100
323.- Otorgar un espacio dentro de la
programacion televisiva a las distintas Darles soporte informativo a otras Promos publicaas/
instituciones del estado, para Ia institucion:s del Estado # Promos 100 Mensual Directora 100 100 100
divulgacion de sus gestiones de ’ solicitadas x100
trabajo.
Plan Operativo
324.- Elaborar los informes para dar a . : Anual entregado/ #
conocer las metas, sus avances y el gl(?zb;rar Plan Operativo Anual F-01 de Plan Operativo 100 Anual Directora 0 100 100
resultado de las actividades ’ Anual elaborado
x100
Informe mensual de
Elaborar el informe mensual de esni?:":(;in/t% Asistente
seguimiento de las actividades y Inf 9 Id 100 Mensual dmini . 100 100 100
royectos F-02 nforme mensual de administrativa
P seguimiento
elaborado x100
Informe firmado y
Genera el informe semestral de las entregado/ # Asistente
actividades y proyectos F3. Informe generado 100 Anual administrativa 100 100 100
x100
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SECRETARIA GENERAL s
INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA CN_DPI_(J[)ZP_OS
2022 Fsgilgr:je version:

4-enero-2022
Fecha: 24/01/2023
Nombre del departamento: Departamento de Relaciones Publicas
Pag. 237 de 253

Unidad ejecutora: Direccién de Comunicacion

Nombre del jefe y sello de la dependencia: [beth Vega

Elaborado por: Rosemary Cerrud

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META
ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE
%

ISem IlSem TOTAL

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR

% % %

Actividades de
comisiones
325.- Establecer enlace de prensa para | Participar en todas las actividades de | realizadas/65/ # Relaciones
L . . o : = 100 Mensual B 100 99 99
cada comisién de trabajo. las diferentes comisiones de trabajo. Actividades de publicas
comisiones
programadas x100
326.- Dar presencia a las distintas | Ser maestra de ceremonia o S.°|'C'tUdeS .
s : . realizadas/45/ # Relaciones
actividades 'y reuniones de la | presentadora en las actividades e 100 Mensual o 98 98 98
S - Solicitudes publicas
institucion. designadas.
programadas x100
327.- Presentar a los medios de Involuc_rar @ los  medios . de Actividades
comunicacién  externos toda la | COMUnicacion - para que realicen publicadas/65/ # Relaciones
. - - coberturas de las  comisiones, - 100 Mensual o 100 97 98
informacion sobre diferentes = . Actividades publicas
- . subcomisiones, sesiones del pleno y
actividades de la Asamblea Nacional. - R programda x100
otras actividades institucionales.
Apoyo a
328.- Brindar apoyo a todas las - - . actividades
- e : Participar de las actividades socio- . .
actividades que soliciten las diferentes . L realizados/40/ # Relaciones
. S . culturales organizadas por los distintos 100 Mensual o 91 87 89
unidades  administrativas de Ia RN Apoyos a publicas
- departamentos de la institucién. L
Asamblea Nacional. actividades
solicitados x100
Realizar recorridos por las instalaciones o
. . Invitaciones
329.- Brindar apoyo a los Centros |de la Asamblea Nacional, hacer - .
. o . . realizadas/15/ # Relaciones
Educativos que participan en el | homenaje a los estudiantes N 100 Mensual o 83 75 79
g ; L R - - Invitaciones publicas
funcionamiento de la labor legislativa. | distinguidos e invitarlos a participar de L
o S solicitadas x100
actividades sobre la labor legislativa.
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, SECRETARIA GENERAL S s
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2022 Facha de versien:
4-enero-2022
Unidad ejecutora: Direccién de Comunicacion Fecha: 24/01/2023
Nombre del jefe y sello de la dependencia: [beth Vega Nombre del departamento: Departamento de Relaciones Publicas
Elaborado por: Rosemary Cerrud Pag. 238 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ~ ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE 'Scm lISem TOTAL

% % %

%

Reunidn coordinada
Reuniones internas del departamento ejecutada/30/ #

330.- Planificar las actividades y tareas | para coordinar actividades y recibir | Reunién coordinada Relaciones
- . o 100 Mensual P 100 95 97
que realiza el departamento. feedback de las funciones diarias | programada x100 publicas
realizadas.
Detallar en un reporte de la gestién que
. _ se realiza en comisiones, Informes
331.- Desarrollar el informe diario de las L . .
. . . Subcomisiones, presentadoras en vivo, realizados// # .
gestiones realizadas por el equipo y sus . . 100 Mensual Coordinadora 100 100 100
maestro de ceremonia, entrevistas, Informes
resultados. . .
coberturas especiales, sesiones de | elaborados x100
pleno y programas televisivos.
Celebrar fechas especiales a los Actividades
332.- Resaltar la labor que realizan los | servidores de |a institucién como Dia de realizadas/5/ # .
servidores publicos de esta institucion. | la Madre, Dia de la Secretaria, Dia del Actividades 100 Anual Coordinadora 13 0 7
Periodista, entre otros. programadas x100
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INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA CN_DPI_(J[)ZP_OS
2022 Fsgilgr:je version:

4-enero-2022
Fecha: 24/01/2023
Nombre del departamento: Departamento de Noticias/Seccion de Noticias
Pag. 239 de 253

Unidad ejecutora: Direccién de Comunicacion

Nombre del jefe y sello de la dependencia: [beth Vega
Elaborado por: Rosemary Cerrud

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META ISem IlSem TOTAL
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE o 9 P
% (o] (] (o]
333.- Dar cobertura a todas las | Reuniones de las comisiones Coberturas
actlyldades que realice la Asamblea permanentes de trabaj'o y del parlatlno, realizadas// # 100 Mensual Periodista 100 100 100
Nacional dentro y fuera de la | actividades del presidente, jornadas Coberturas
institucion. académicas. solicitadas x100
Coberturas
334.- Efectuar cober'tura' a las sesiones | Dar Iungs a jueves y las fechas que la realizadas// # 100 Mensual Periodista 66 66 66
ordinarias y extraordinarias del pleno. Junta Directiva autorice. Coberturas
solicitadas x100
Actualizacién de la
335.- Actualizar la pdagina Web | Alimentar la pagina Web con noticias y eP:c?lIth]:dvav/(jb#
diariamente con todas las actividades | reportajes (incluyendo fotos) de la jecutade 100 Mensual Periodista 100 100 100
. L . Actualizacién de la
del dia con 5 a 10 fotos por noticias. Asamblea Nacional. -
pagina Web
elaborada x100
336.- Entrega invitacion a los medios Invitaciones
externos para eventos especiales y | Entrega . de invitaciones para ejecytaQas// # 100 Mensual Coordlr.]a‘dor de 66 83 74
temas de importancia de la Asamblea | conferencia de prensa. Invitaciones noticias
Nacional. elaboradas x100
337.- Realizar informes digitales de los -
; . Informes digitales
diferentes medios que sean relevantes Entrega de informe medidtico noticioso enviados// #
de la Asamblea Nacional y enviarlos a 9 b - - 100 Mensual Periodista 100 100 100
A . . en formato digital diariamente. Informes digitales
la directiva, diputados, secretarias
. : relevantes x100
técnicas y directores.
. . Reunion realizada// .
338.- Planificar _ reuniones con. el Reunién de coordinacién. 1 Reunién 100 Mensual Coordlr.'na.dor de 100 100 100
personal del Departamento de Noticias. noticias
programada x100
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ASAMBLEA NACIONAL

SECRETARIA GENERAL s
INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA CN_DPI_(J[)ZP_OS
2022 Fs(r;lgr:je version:

4-enero-2022

Unidad ejecutora: Direccién de Comunicacion Fecha: 24/01/2023

Nombre del departamento: Seccidn de Redes Sociales
Péag. 240 de 253

Nombre del jefe y sello de la dependencia: [beth Vega
Elaborado por: Rosemary Cerrud

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

INDICADOR

META
ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE

%

| Sem

%

%

Il Sem TOTAL

%

339.- Difundir en tiempo real Ia
informacién y noticias generadas por la | Crear contenido en Twitter, Instagram,
Institucion en la comisiones | Facebook y Youtube, redactando textos Actividades
permanente de .trabajo, giras de las |y audpwsual sobre las sesiones de Igs ejecqtgdas// # 100 Mensual Coordinadora 100 100 100
comisiones, sesiones del Pleno de la | Comisiones permanente de trabajo, Actividades
Asamblea y actividades institucionales | giras y sesiones del Pleno de la| solicitadas x100
a través de las redes sociales, Twister, | Asamblea Nacional.
Instegram, Facebook y You Tube.
Elaboracion de resumen semanal de rezﬁiggﬁ'oe/?#
las actividades mas relevantes 100 Mensual Coordinadora 100 100 100
: - Resumen elaborada
acontecidas en la Asamblea Nacional. 100

AN_DDI_F3_09_Feb_2023 "Documento No Controlado" a excepcidn del original 240 de 253



ASAMBLEA NACIONAL

, SECRETARIA GENERAL S s
INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA AN_DDI_DP_03
2022 Facha de versien:
4-enero-2022
Unidad ejecutora: Direccién de Comunicacion Fecha: 24/01/2023
Nombre del jefe y sello de la dependencia: [beth Vega Nombre del departamento: Dpto. de Radio y Television/Seccion de Radio
Elaborado por: Rosemary Cerrud Pag. 2417 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE
%

ISem IlSem TOTAL

% % %

Coberturas de
comisiones
permanentes
ejecutadas// # 100 Mensual
Coberturas de
comisiones
solicitadas x100

Coordinador de
Radio

340.- Dar cobertura a las comisiones | Realizar cobertura a las comisiones

permanentes de trabajo. permanentes para el noticiero de radio. 100 100 100

Reportajes de radio
transn_utldos// #. 100 Mensual Coordlnafjora de 100 100 100
Reportajes de radio Radio

elaborados x100

Elaborar reportajes para radio.
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SECRETARIA GENERAL s
INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA AN-DDLDP_03
2022 Fs(r;lgr:je version:
4-enero-2022

Unidad ejecutora: Direccién de Comunicacion Fecha: 24/01/2023

Nombre del departamento: Seccidn de Produccidn
Péag. 242 de 253

Nombre del jefe y sello de la dependencia: [beth Vega
Elaborado por: Rosemary Cerrud

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META
ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE
%

ISem IlSem TOTAL

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR

% % %

Pre-produccion,
341.- Transmitir las noticias mas Produccién de sintesis o resumen Post-produccion y
relevantes de la Asamblea Nacional por | . - produccién// 24 100 Mensual Secretaria 78 72 75
. informativo
Canal Parlamentario Proyedtos
programadas x100
Produccion de
342.- Desarrollar las promociones pro?orag?;ssde
informativas de  los  proyectos | Produccién de promos. proy 100 Mensual Secretaria 119 94 106
aprobados// 6
aprobados.
Proyectos
programados x100
343.- Realizar programas de televisién Prroduccién de
con _Ios proyectos aprobados Y las Realizacién de programas de TV. programs de TV// # 100 Mensual Secretaria 108 77 92
actividades de caracter social e Proyecto
institucional. programados x100
Elabaracion de
344- Desarrollar las ~promociones Elaboracion de capsulas institucionales intif:c[:)izﬁEZS e
informativas, educativas de caracter | . ) P . . 100 Mensual Secretaria 174 97 135
R . e informativas informativas// 6
institucional y bienestar laboral.
Proyectos
solicitados x100
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SECRETARIA GENERAL s
INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA CN_DPI_(J[)ZP_OS
2022 Fsgilgr:je version:

4-enero-2022
Fecha: 24/01/2023
Nombre del departamento: Seccidn de Ingenieria y Operaciones
Pag. 243 de 253

Unidad ejecutora: Direccién de Comunicacion

Nombre del jefe y sello de la dependencia: [beth Vega
Elaborado por: Rosemary Cerrud

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META ISem IlSem TOTAL
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE o 9 P
% (o] (] (o]
Sesiones del pleno
345.- Emitir las sesiones del pleno por por canal
canal 40 sefial digital abierta, canal 50 | Trasmitir las sesiones del pleno por realizadas// # .
de C/W, canal 86 de Tigo y canal 40 de | cable TV y sefial digital abierta TDT. Sesiones del pleno 100 Mensual Director 100 66 83
Claro tv. por canal
trasmitidas x100
346.- Verificar los equipos para emitir e\étejir;l)f:)czjcelggg sd(czl)e//
lrziepsrgéngjeq;: j’:nri?]“gleglg::;a;tzﬁ: Verificar equipos para emitir promos. # Verificacion de 100 Mensual Director 100 100 100
programacion regular del Canal. equipo revisado
x100
347.- Dar soporte técnico a todos los So%?;itdazz?/ufos
teéqlz:/[i)so%npara ralgiosena}ll quil Opeézngdl Mantenimiento de los equipos. Soporte de equipo 100 Mensual Director 100 100 100
Parlamentario. revisado x100
Dar seguimiento e inspeccion del Sequimiento de
proyecto de implementaciéon de la fase o e?cto realizado//
. Il Y I (television digital abierta, proyecto re
348.- Culminar el proyecto de]|. . . # Seguimiento de .
: L instalar los equipos necesario para la . 100 Mensual Director 95 93 94
implementacion de la Fase Il y Il1. ~ S ] proyecto verificado
sefial de TV digital), en Coclé, Los 100
Santos, Herrera, Veraguas ,Bocas del
Toro y Chiriqui para su culminacion.
Implementacién de
349.- Proceso de implementacion de la Imolementar la Fase IV de television fases IV realizado//
Fase IV, para la sefal digital abierta en di Fi)tal Parlamentaria en Darién # Implementacién 100 Mensual Ingeniero 100 96 98
Darién. 9 ) de fases IV
elaborado x100
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2022 Facha de version
4-enero-2022
Unidad ejecutora: Direccién de Comunicacion Fecha: 24/01/2023
Nombre del jefe y sello de la dependencia: [beth Vega Nombre del departamento: Seccién de Ingenieria y Operaciones
Elaborado por: Rosemary Cerrud Pag. 244 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE
%

ISem IlSem TOTAL

% % %

Cobertura de audio
Instalacién de audio y video en todas | y video realizada//
las actividades (comisiones, giras, # Cobertura de 100 Mensual Ingeniero 100 100 100
eventos especiales, entre otras) audio y video
solicitada x100

350.- Dar cobertura de audio y video a
todas las comisiones, giras, eventos
especiales que requieran la junta
directiva, diputados, entre otros.
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4-enero-2022
Fecha: 24/01/2023
Nombre del departamento: Seccidn de Emision de Television
Pag. 245 de 253

Unidad ejecutora: Direccién de Comunicacion
Nombre del jefe y sello de la dependencia: [beth Vega

Elaborado por: Rosemary Cerrud

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ~ ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE 'Scm lISem TOTAL

% % %

%

351.- Emitir todos los contenidos en | Producir las sesiones del pleno en vivo Se?éc;rﬂ(;zg:;;:inal
vivo y grabados de las sesiones del | por el Canal de la Asamblea Nacional. : 100 Mensual Director 100 66 83
Sesiones por canal
pleno. s
solicitadas x100
Emitir reuniones
352.- Eml_tlr y gravar las reuniones de | Emitir las reuniones de las comisiones eJeutada§/ # Emitir 100 Mensual Director 100 234 167
las comisiones permanente . permanente en vivo y grabadas. reuiones
solicitadas x100
353.- Programar todo los contenidos | Programar dentro del Rill todos los Secilef)ar;iezzgg;/cznal
producidos por la Direccion de | contenidos de las sesiones de ) 100 Mensual Director 100 100 100
c o - - Sesiones por canal
omunicacion. produccién y noticias. o
solicitadas x100
354.- Programar y emitir dentro de la Cantidad de
programacion del Canal Parlamentario | Programar las promos producidas por | promos realizadas/
contenidos promocionales de otras | la Direccién de Comunicacién de la| 15 Cantidades de 100 Mensual Director 194 370 282
entidades solicitadas por la direccion | Asamblea Nacional. promos
de comunicacion. programadas x100
Sesiones por canal
355- Copiado de videos de la sesion Copiar y entregar videos solicitados. r_eahzadas/# 100 Mensual Director 100 83 91
del pleno. Sesiones por canal
solicitadas x100
. Almacenar todos los contenidos Sesion_es por canal
356.- Almacenamiento de todos los . L realizadas/ # .
. . elaborados por la direccién de ) 100 Mensual Director 100 100 100
contenidos grabados y eventos en vivo. S Sesiones por canal
comunicacion. o
solicitadas x100
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2022 Fsgilgr:je version:

4-enero-2022

Fecha: 05/01/2023

Unidad ejecutora: Unidad de Igualdad de Género

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Kathy Ramos

Elaborado por: Leticia Brea Pag. 246 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META ISem IlSem TOTAL
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE o 9 P
% (o] (] (o]
Unidad de
igualdad de
género, Comisién
357.- Crear el Comité Técnico de de la mujer, la
Género de la Asamblea Nacional como Reuniones nifiez, la juventud
una instancia consultiva y propositiva Co_ordlnar reuniones con las d_|st|ntas ejecutgdo/ # 100 Mensual yla famll_lfa, en 100 100 100
de igualdad para fortalecer el proceso | unidades de la Asamblea Nacional Reuniones colaboracién con
de formulacién e implementacién de la solicitadas x100 directivos de la
politica de igualdad de género. institucion, areas
técnica par la
igualdad.a
Confeccionar el material educativo de Materiales
358.- Crear herramientas educativas par | Igualdad de Género y Derechos - .
la igualdad de género, los derechos | Humanos educ.atlvos Unidad de
S . ; __ . confeccionada/ # 100 Mensual Igualdad de 100 100 100
humanos, prevencion de la violencia y | (Panfletos, poster, guias, manuales y . . .
. ; I Material educativo Género
otros. memoria.) Asesoria Técnica en la -
A T solicitado x100
elaboracion de la revista "Mujeres del
Parlamento".
Asesoria técnica de
la Revista mujeres
del Parlamento
realizada/ # .
Asesoria Técnica en la elaboracion de | Asesoria técnica de Unidad de
TR ) . . 100 Anual Igualdad de 0 100 100
la revista "Mujeres del Parlamento”. la Revista mujeres .
Género
del Parlamento
solocitada x100
Plan Operativo
359.- Elaborar los informes para dar a . Anual entregado/ # Unidad de
conocer las metas, sus avances y el I(Ell?g%rarel Plan Operativo Anual 2023 Plan Operativo 100 Anual Igualdad De 0 100 100
resultado semestral de las actividades Anual elaborado Género
x100
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Unidad ejecutora: Unidad de Igualdad de Género

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Kathy Ramos

Elaborado por: Leticia Brea

2022

Pag. 247 de 253

INFORME DE EVALUACION SEMESTRAL DE ACTIVIDADES Y PROYECTOS DEL AREA TECNICA Y ADMINISTRATIVA

Cddigo
AN_DDI_DP_03
Version 02

Fecha de version:
4-enero-2022

Fecha: 05/01/2023

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.

Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ~ ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE 'Scm !ISem TOTAL
% (o] (] (o]
Informe de
seguimiento
Elaborar el informe de avance de integrado/ # Unidad de
o Informe de 100 Mensual Igualdad De 100 100 100
actividades y proyectos (F-02) . .
seguimiento de Género
evaluacién
elaborado x100
Informe firmado y .
. Unidad de
Ger_me_ral el informe semestral de las entregado/ # 100 Semestral igualdad de 100 100 100
actividades y proyectos F-03 Informe generado Gé
%100 énero
Unidad de
Genero,
Comision de la
Coordinar  reuniones, talleres, 'y Cordinacion guir%rll?uglneé,
360.- Formular la politica de igualdad de | encuentros realizadas/ 1 ntud, y
. . L . NP 100 Mensual Familia, en 133 150 141
Género de la Asamblea Nacional. focales para el disefio, formulacién y Coordinacion colaboracién con
validacion de la politica publica de | solicitadas x100 directivos de la
Igualdad de Género. AR
institucion, areas
técnicas para la
igualdad
Fortalecimientos del proceso de Actualizacién Unidad de
361.- Fortalecer las capacidades | actualizacion del los recursos realizada/ #
R . L 100 Mensual Igualdad De 100 100 100
institucionales. humanos de la Unidad de Igualdad Actualizacién Género
Género y asesoria. solicitado x100
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2022 Fs(r;lgr:je version:

4-enero-2022

Unidad ejecutora: Unidad de Igualdad de Género Fecha: 05/01/2023

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Kathy Ramos

Elaborado por: Leticia Brea Pag. 248 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META | Sem

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR  ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE N

362.- Fortalecer las redes de la mujer

Coordinacion con REDPIOM, CONAMU,
orga-nizaciones de mujeres, academias,
sociedades

%

%

%

%

para el cumplimiento de los |civiL organismos e regiones e Actividades .
. ) . . - Unidad de
compromisos de los  derechos | internacionales de mujeres realizadas/ #
. ; ) L - 100 Mensual Igualdad De 100 100 100
humanos vy la Igualdad de Género, asi | parlamentarias y de la cooperacién Actividades Gé
L DT ) g énero
como la participaciéon de la sociedad | entre otros, para el avance de la agenda | solicitadas x100
civil. de igualdad de género, los derechos
humanos de
las mujeres y PPIOM.
Promocién de los derechos humanos
363.- Reflexionar y guiar acerca del de las MUJEres 'y conmemoracion de -
. fechas alusiva Actividades .
compromiso de los derechos humanos a las mujeres, los pueblos indigenas realizadas/ 1 Unidad de
y la igualdad de Género con la etnia I ! P g ’ Actividades 100 Mensual Igualdad De 100 200 150
poblacién, especialmente la mas g Género
negra, salud, trata de personas,| solicitadasx100
vulnerables. ) .
violencia
contra la mujer, capacidades
especiales,
adultas mayores, ambiente y desarrollo
sostenible ODS, entre otros.
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2022 Fsgilgr:je version:

4-enero-2022
Unidad ejecutora: Unidad Protocolo Fecha: 06/01/2023
Nombre del jefe y sello de la dependencia: Gregorio Blandén

Elaborado por: Angela Beli Pag. 249 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ~ ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE 'Scm !ISem TOTAL
% (o] (] (o]
364.- Tramitar pasaportes y visas Gestionar visa y pasaporte a diputados Pasaporte y visa
diplomaticas a los diputados vy - entregada/ # .
di - (as), esposos (as) y sus hijos menores ; 100 Mensual Secretaria 33 0 16
iputadas principales, esposas (0s) y de edad Pasaporte y visa
sus dependientes menores de edad. ’ solicitada x100
365.- Tramitar los pasaportes oficiales Gestionar pasaportes oficiales y visas a P?eiifeor;?jg/vfa
S S pasap Y | funcionarios de la Asamblea Nacional. 9 - 100 Mensual Secretaria 0 0 0
visas a los funcionarios. Pasaporte y visa
solicitadad x100
366.- Atender delegaciones en el
Aeropuerto Internacional de Tocumen a Diputados (as) Asistente
honorables diputados (as) e invitados | Atender a los honorables diputados (as) atendidos / # 100 M administrativa y
- - ) ensual . 100 100 100
especiales, (Parlatino, Foprel y otros), | en el Aeropuerto de Tocumen. Diputados (as) oficiales de
cortesias de puerto y salén recibidos x100 protocolo
diplomatico.
Sesion solemne
367.- Organizar la sesion del 2 de enero | Preparar la sesién solemne del 2 de | ejecutada/ 2 Sesion 100 Anual Unidad de 0 100 100
y 1° de julio de 2022. enero 1° de julio 2022. solemne Protocolo
programada x100
368.- Coordinar el mes de la patria,
visitas especiales (ministros, .
embajadores parlamentarios Programas Director de la
. L - ' | Organizar los programas del mes de ejecutados/ 2 unidad y oficiales
organismos internacionales) en - 100 Mensual 0 50 25
. - - : . patria. Programas de protocolo
Presidencia, Vicepresidencias,
.- . - programados x100
comisiones, diputados y diputadas en la
Asamblea Nacional.
Visistas
Organizar las visitas especiales .e.Jecutad.ats/ # 100 Mensual Oficiales de 100 83 91
Visitas solicitadas protocolo
x100
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2022 Fsgilgr:je version:

4-enero-2022

Unidad ejecutora: Unidad Protocolo Fecha: 06/01/2023

Nombre del jefe y sello de la dependencia: Gregorio Blandén

Elaborado por: Angela Beli Pag. 250 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META

OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ~ ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE 'Scm !ISem TOTAL
% (o] (] (o]
369.- Efectuar los trdmites de las | Entrega de resoluciones especiales y de Resolucion .
- - . entregada/ # Asistente
resoluciones especiales de la Asamblea | duelo a los diputados y empleados o 100 Mensual L - 66 16 11
. - - Resolucién administrativa
Nacional. administrativos.
elaborada x100
Coordinacion de
370.- Coordinar diariamente la agenda . - agenda ejecutada/ L
del presidente de la Asamblea Venﬁcar diariamente la age_nda del # Coordinacion de 100 Mensual Sub dlregtora de 100 100 100
. presidente de la Asamblea Nacional. L la unidad
Nacional. agenda solicitados
x100
371.- Crear turnos en el recinto y salén Hacer turnos en el recinto en el salén Turnos ejecutados/ Oficiales de
Chanchoré de los oficiales de . # turnos solicitadas 100 Mensual 66 66 66
Chanchoré. protocolo
protocolo. x100
372- Atender cortesias de sala, Cortesia de sala
oﬁo_rgadas por gl Pleno Leglslatlvoly Cortesias de sala atenfjlda/ # 100 Mensual Oficiales de 66 66 66
visitas a los diputados en el saldn Cortesia de sala protocolo
Chanchoré. solicitadas x100
Visitas atendidas/
Visitas en el Salén Chanchoré # Visitas 100 Anual - 0 100 100
solicitados x100
Reuniones
373.- Regllzar reuniones con el personal Realizar reuniones con el personal reallza‘das/ 2 100 Mensual D|rect_or dela 100 116 108
de la Unidad de Protocolo. Reuniones unidad
programadas x100
Plan Operativo
374.- Elaborar los informes para dar a Anual entregado/ # Asistente
conocer las metas, avances de las | Elaborar Plan Operativo Anual F-01 Plan Operativo 100 Anual e . 0 100 100
L administrativa
actividades. Anual elaborado
x100
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Unidad ejecutora: Unidad Protocolo Fecha: 06/01/2023
Nombre del jefe y sello de la dependencia: Gregorio Blandén
Elaborado por: Angela Beli Pag. 257 de 253

Recursos: El presupuesto es asignado y administrado por la Direccién General de Administracion y Finanzas.
Fuente: Datos provenientes de cada direccion.

META
OBJETIVOS ACTIVIDADES INDICADOR ANUAL FRECUENCIA RESPONSABLE
%

ISem IlSem TOTAL

% % %

Informe de
seguimiento
mensual
entregado/ # 100 Mensual Asistente 100 | 100 | 100

Informe se administrativa
seguimiento
mensual elaborado
x100

Elaborar los informes mensuales de
avances de las actividades y proyectos
F-02.

Informe firmado y

Generar el informe semestral de las entregado/ # 100 Semestral Asistente 100 100 100

actividades y proyectos F-03. Informe generado administrativa
x100
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LIMITACIONES

Las limitantes mas frecuentes presentadas por las unidades administrativas y técnicas de la
Asamblea Nacional, al momento de generarse los porcentajes de cumplimiento del Informe
de Evaluacion Semestral de las Actividades y Proyectos (F3) son las siguientes:

» Las ejecuciones de algunas actividades no dependen directamente de la direccion o
departamento, lo que en ocasiones limitd la realizacién de estas, ya que el no
cumplimiento se debe al receso en el pleno.

» Falta de documentacion requerida o errores de redaccion por parte del solicitante,
situacion que afectd el cumplimiento de las actividades en tiempo oportuno.

» Falta de equipo y recurso humano para la ejecucion de las actividades.

» Generalmente las unidades administrativas presentan dificultades presupuestarias
para la ejecucion de sus proyectos contemplados en su Plan Operativo Anual.

RECOMENDACIONES

v" Instruir constantemente al personal en materia de redaccion de documentos para
agilizar los trdmites, tomando en consideracion que la mayoria de la informacién que
generan las unidades administrativas se publica en la pagina web de la institucion.

v Al elaborar el Plan Operativo Anual (F1) POA, se deben contemplar actividades que
sean relevantes, para el desarrollo de dicha unidad y que vaya acorde con las
funciones que le corresponden a cada direccion, y asi garantizar la ejecucién de sus
actividades de forma oportuna y eficaz.

v Comunicar a las instancias correspondientes la falta de equipo y recurso humano para
las posibles alternativas de solucion para el cumplimiento de sus actividades y el buen
funcionamiento de las funciones por parte de las unidades administrativas.

v' Se les recomend6 a las unidades administrativas cuyas actividades dependen del
pleno, establecer frecuencias semestrales y asi reflejar el cumplimiento total y no de
manera mensual.
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