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Objetivo del programa
Fomentar la cultura del reciclaje entre funcionarios legislativos, tanto en sus o�cinas como trayendo materiales desde sus hogares 
asamblea.gob.pa
+12
asamblea.gob.pa
+12
asamblea.gob.pa
+12
.

Contribuir al manejo responsable de desechos y reducir el impacto ambiental dentro de la institución 
reddit.com
+8
asamblea.gob.pa
+8
reddit.com
+8
.

� 2. Mecánica y frecuencia
Se realiza una jornada mensual, denominada "Reciclatón Express" o "Reciclatón Exprés" 
asamblea.gob.pa
+3
asamblea.gob.pa
+3
asamblea.gob.pa
+3
.

En ocasiones especiales, se incorpora canje por plantas ornamentales, intercambio de material reciclado por una plantita 
reddit.com
+13
asamblea.gob.pa
+13
asamblea.gob.pa
+13
.

� 3. Materiales recolectados
Funcionarios entregan:

Papel bond, cartón

Plástico (PET-1, PET-2), latas, envases tetrapack

Aceite de cocina usado 
asamblea.gob.pa
+1
asamblea.gob.pa
+1
asamblea.gob.pa
+1
asamblea.gob.pa
+1

� 4. Resultados e impacto
Incremento notable en la recolección: de ~1�220�lb a ~2�300�lb mensuales, apenas en su segundo mes 
asamblea.gob.pa
.

Hasta �nes de 2024 se acumulaban más de 90�000�lb de material reciclado 
asamblea.gob.pa
+5
asamblea.gob.pa
+5
reddit.com
+5
.

En cada jornada reciente se recuperan entre 1�000 y 2�000�lb, entregando unas 40 plantitas como obsequio 
asamblea.gob.pa
.

� 5. Incentivos y reconocimiento
Competencia entre departamentos, con entrega de “Copa Rotativa” mensual al área que más materiales recolecta, evaluado por tipo (por ejemplo, envases Tetrapack) 
asamblea.gob.pa
+7
asamblea.gob.pa
+7
asamblea.gob.pa
+7
.

Se premia por tipo de material, como plástico PET-1 y PET-2 
asamblea.gob.pa
.

Participantes reciben obsequios y reconocimientos por su contribución .

� 6. Comunicación y seguimiento
Se envían informes semanales por correo institucional a las unidades, detallando cantidades y puntajes 
asamblea.gob.pa
.

La Dirección de Recursos Humanos y el Departamento de Responsabilidad Social publicitan resultados y motivan la participación .

� 7. Expansión y futuro
Institución busca replicar el modelo en otras entidades del Estado .

Para 2025 se prevén:

Nuevas modalidades (como talleres de reciclaje y confección con materiales reciclados) .

Capacitaciones, intercambios de plantas y sorpresas para incentivar aún más la participación .

� Conclusión
El programa “Reciclatón Express” se ha consolidado como una iniciativa institucional efectiva, promoviendo hábitos sostenibles, reduciendo signi�cativamente residuos y generando un ambiente de competencia sana y conciencia ambiental entre funcionarios. Además, su enfoque en incentivos y transparencia lo posiciona como un modelo replicable en todo el ámbito estatal.
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Programa “Asamblea Nacional Recicla: Compromiso de Todos”:
Objetivo del Programa
Crear una cultura institucional de reciclaje dentro de la Asamblea Nacional de Panamá, 
promoviendo  la  participación  activa  de los  funcionarios  para el correcto manejo de 
residuos y la conciencia ambiental.
Componentes Clave
Reciclaje diario en o�cinas: Cada dependencia mide sus kilos recolectados para evaluar
desempeño mensual.

Reciclatón Exprés mensual: Jornada institucional donde funcionarios traen materiales desde
 casa u o�cina; reciben incentivos como plantas y premios.

 Intercambio de material por plantas: Por cada donación —mínimo una libra— reciben plantitas, 
 adornos elaborados con plásticos, talleres y sorpresas.

Resultados e Impacto
Más de 40000 libras de materiales reciclados acumuladas en los primeros años 
En 2024 se superaron 90000 libras, con fondos destinados para el programa Eco-solidario. 

Las jornadas mensuales generan entre 1000 y 2000 libras cada una, con entrega de 40 plantitas 
aproximadamente.

Colaboraciones Institucionales
Se trabaja junto a la AAUD, MINSA, Mi Ambiente, y empresas recicladoras como Recimetal y 
Hogar Eco S.A. 

Futuro e Innovación
Introducción de talleres creativos y educativos, por ejemplo con porcelana fría y reciclaje artístico
(microproyectos navideños.

Expansión del programa hacia otras instituciones estatales.

Premios rotativos a las dependencias más participativas.
Nuevos incentivos exclusivos: talleres, capacitaciones, y sorpresas para 2025.

Principales Logros
Área                                                                            Logros
Cultura institucional                             Reciclaje integrado al día a día laboral
Participación                                          Alta en jornadas mensuales y competencias saludables
Bene�cio social                            Más de 90000 libras recicladas; fondos para obras sociales
Educación                                          Talleres y sensibilización continua
Escalabilidad                                          Modelo replicable por otras entidades públicas

Conclusión
El  programa  “Asamblea Nacional Recicla: Compromiso  de Todos” ha   logrado  consolidarse 
como una política institucional robusta, con impactos tangibles en la reducción de residuos 
y el fortalecimiento  de  la  responsabilidad social. Gracias  a  la  cultura activa de reciclaje, el
 intercambio de materiales  por  plantas, eventos  mensuales y  alianzas  estratégicas, se han
 alcanzado  resultados  signi�cativos.  Para  2025, se  prevé  innovar con talleres formativos y 
 extender la iniciativa  a  otras  entidades  públicas,  fomentando  un  ejemplo  replicable  de 
 gestión ambiental sustentable.



Objetivo del programa
Fomentar la cultura del reciclaje entre funcionarios legislativos, tanto en sus o�cinas como trayendo materiales desde sus hogares 
asamblea.gob.pa
+12
asamblea.gob.pa
+12
asamblea.gob.pa
+12
.

Contribuir al manejo responsable de desechos y reducir el impacto ambiental dentro de la institución 
reddit.com
+8
asamblea.gob.pa
+8
reddit.com
+8
.

� 2. Mecánica y frecuencia
Se realiza una jornada mensual, denominada "Reciclatón Express" o "Reciclatón Exprés" 
asamblea.gob.pa
+3
asamblea.gob.pa
+3
asamblea.gob.pa
+3
.

En ocasiones especiales, se incorpora canje por plantas ornamentales, intercambio de material reciclado por una plantita 
reddit.com
+13
asamblea.gob.pa
+13
asamblea.gob.pa
+13
.

� 3. Materiales recolectados
Funcionarios entregan:

Papel bond, cartón

Plástico (PET-1, PET-2), latas, envases tetrapack

Aceite de cocina usado 
asamblea.gob.pa
+1
asamblea.gob.pa
+1
asamblea.gob.pa
+1
asamblea.gob.pa
+1

� 4. Resultados e impacto
Incremento notable en la recolección: de ~1�220�lb a ~2�300�lb mensuales, apenas en su segundo mes 
asamblea.gob.pa
.

Hasta �nes de 2024 se acumulaban más de 90�000�lb de material reciclado 
asamblea.gob.pa
+5
asamblea.gob.pa
+5
reddit.com
+5
.

En cada jornada reciente se recuperan entre 1�000 y 2�000�lb, entregando unas 40 plantitas como obsequio 
asamblea.gob.pa
.

� 5. Incentivos y reconocimiento
Competencia entre departamentos, con entrega de “Copa Rotativa” mensual al área que más materiales recolecta, evaluado por tipo (por ejemplo, envases Tetrapack) 
asamblea.gob.pa
+7
asamblea.gob.pa
+7
asamblea.gob.pa
+7
.

Se premia por tipo de material, como plástico PET-1 y PET-2 
asamblea.gob.pa
.

Participantes reciben obsequios y reconocimientos por su contribución .

� 6. Comunicación y seguimiento
Se envían informes semanales por correo institucional a las unidades, detallando cantidades y puntajes 
asamblea.gob.pa
.

La Dirección de Recursos Humanos y el Departamento de Responsabilidad Social publicitan resultados y motivan la participación .

� 7. Expansión y futuro
Institución busca replicar el modelo en otras entidades del Estado .

Para 2025 se prevén:

Nuevas modalidades (como talleres de reciclaje y confección con materiales reciclados) .

Capacitaciones, intercambios de plantas y sorpresas para incentivar aún más la participación .

� Conclusión
El programa “Reciclatón Express” se ha consolidado como una iniciativa institucional efectiva, promoviendo hábitos sostenibles, reduciendo signi�cativamente residuos y generando un ambiente de competencia sana y conciencia ambiental entre funcionarios. Además, su enfoque en incentivos y transparencia lo posiciona como un modelo replicable en todo el ámbito estatal.

4

2. Objetivos del Programa de Reciclaje Institucional Asamblea Nacional Recicla 

 
 

 

 
 

  
 

Objetivo General:

 Implementar   y  fortalecer  un  programa  integral  de   reciclaje  dentro de  la   Asamblea  
 Nacional    de    Panamá  que   promueva  la   gestión  ambiental  responsable, reduzca  el  
 impacto   ambiental    de    las    actividades   institucionales   y   fomente  una  cultura  de 
 sostenibilidad entre los funcionarios y colaboradores.

Objetivos Especificos:
 
1. Establecer políticas y procedimientos internos para la separación, recolección y disposición
    adecuada de residuos reciclables generados en las instalaciones de la Asamblea Nacional.

2. Capacitar y sensibilizar al personal sobre la importancia del reciclaje y la gestión adecuada 
     de residuos, promoviendo prácticas sostenibles en el entorno laboral.

3. Coordinar con entidades públicas, privadas y recicladoras autorizadas para asegurar el
     manejo y aprovechamiento efectivo de los materiales reciclables recolectados.

4. Monitorear y evaluar periódicamente los resultados del programa, a �n de identi�car 
    áreas de mejora y asegurar su sostenibilidad en el tiempo.

5. Reducir progresivamente la generación de residuos sólidos no reciclables, promoviendo
    el uso de materiales reutilizables y biodegradables en las operaciones institucionales.
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3. Alcance del Programa 

  
 

 

Periodo Evaluado
Inicio: 2022 (fundación de la unidad institucional) 
Evaluación: Desde entonces hasta abril–mayo 2025, incluyendo informes anuales, actividades 
mensuales y el primer semestre de 2025 .

Ubicación o Área Cubierta
Instalaciones de la Asamblea Nacional: Edi�cios principales, o�cinas, corredores, estacionamientos
y el “área revertida” para jornadas de reciclaje.

Extensión doméstica: A través del “Reciclatón Exprés”, los funcionarios pueden entregar materiales 
traídos desde sus hogares.

Comunidades externas: Apoyo social en áreas como Majé-Cordillera, comarca Emberá, donde 
también se generó conciencia y capacitación

Población Participante
Funcionarios y personal legislativo: Todos los colaboradores, desde personal administrativo y de 
recursos humanos hasta o�cinas de diputados 

Voluntarios en acción: Empleados activos que lideran y coordinan el programa  Familiares y 
comunidad legislativa: Incluye la participación de familias a través del “Reciclatón Exprés” 

Entidades aliadas: Colaboración interinstitucional de AAUD, MINSA, Mi Ambiente, Recimetal y Hogar 
Eco S.A. 

En términos de alcance, cubre:
La totalidad del personal interno de la Asamblea Nacional. Familias de los funcionarios, que aportan
materiales desde sus hogares. Zonas comunitarias externas, con actividades educativas y talleres.
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Reciclatón Exprés- 26-07-2024 

El martes 26 de julio  de  2024,  como  cada mes, se desarrolló el programa Reciclatón Exprés, 
actividad cuyo objetivo es incentivar a los   colaboradores  de  la  institución; que traen materiales 
reciclable de su casa, haciendo buen uso de los  manejo de  los desechos. Los primeros reciclatones
se intercambiaban los materiales reciclables por  articulos promocionales.

Copa Rotativa- 10-07-2024 

La Dirección de Recursos Humanos, a través del Departamento de Responsabilidad Social y 
Sostenibilidad Institucional, bajo la Responsabilidad de Ricardo Vásquez, hizo entrega de la Copa 
Rotativa, correspondiente al mes de junio 2024.  Al ritmo de tambores, personal de Responsabilidad 
Social y Sostenibilidad Institucional de la Asamblea Nacional, hizo entrega del trofeo a la instancia 
ganadora correspondiente, en este caso, el despacho de la diputada Lilia Batista, que, durante el 
pasado mes de junio, logró colectar 715 libras de materiales reciclables, imponiéndose a los demás 
despachos, departamentos y direcciones de nuestra institución. 

4. Actividades Realizadas.
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recicladora. 

Operativo De Recolección De Materiales Reciclable – 23-08-2024 

Con la incorporación de una nueva modalidad de Operativo de Reciclaje conjunto  realizado  cada 15 
días, el Departamento de Responsabilidad Social y Sostenibilidad Institucional, extiende  invitación   a 
las demás, unidades administrativas de la Asamblea Nacional, fundamentalmente con el propósito de 
sensibilizarlos en esta labor de reciclaje; misma que necesita de su apoyo para  el correcto depósito 
del material reciclable en nuestras estaciones de reciclaje ubicadas en puntos estratégicos de 
nuestra institución.   Cabe destacar que diariamente, nuestro    departamento   de   Responsabilidad 
Social de la Dirección de Recursos Humanos , recoge el material seleccionado  en las estaciones

 de reciclaje  ubicadas  en  cada  oficina,  el  cual  es  almacenado  para posteriormente  ser enviado 

empresa recicladora.  cada dos semanas a la 

Reciclatón Exprés- 28-08-2024 

El Departamento de Responsabilidad Social y Sostenibilidad Institucional de la Asamblea Nacional, a 
partir de la Reciclatón Exprés, correspondiente al mes de agosto, inició una nueva modalidad de 
intercambio, que hemos denominado “Trae tu material y te entregamos una planta”, como incentivo 
para todos los funcionarios que entreguen material reciclable. 
Este programa ha tenido mucho éxito, ha sido aceptado y respaldado por los colaboradores, ya que, 
al mismo tiempo que se recicla material que contamina nuestro ambiente, adicionalmente se ayuda 
al planeta sembrando árboles y plantas. 
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Objetivo del programa
Fomentar la cultura del reciclaje entre funcionarios legislativos, tanto en sus o�cinas como trayendo materiales desde sus hogares 
asamblea.gob.pa
+12
asamblea.gob.pa
+12
asamblea.gob.pa
+12
.

Contribuir al manejo responsable de desechos y reducir el impacto ambiental dentro de la institución 
reddit.com
+8
asamblea.gob.pa
+8
reddit.com
+8
.

� 2. Mecánica y frecuencia
Se realiza una jornada mensual, denominada "Reciclatón Express" o "Reciclatón Exprés" 
asamblea.gob.pa
+3
asamblea.gob.pa
+3
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+3
.

En ocasiones especiales, se incorpora canje por plantas ornamentales, intercambio de material reciclado por una plantita 
reddit.com
+13
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+13
.

� 3. Materiales recolectados
Funcionarios entregan:

Papel bond, cartón

Plástico (PET-1, PET-2), latas, envases tetrapack

Aceite de cocina usado 
asamblea.gob.pa
+1
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+1
asamblea.gob.pa
+1
asamblea.gob.pa
+1

� 4. Resultados e impacto
Incremento notable en la recolección: de ~1�220�lb a ~2�300�lb mensuales, apenas en su segundo mes 
asamblea.gob.pa
.

Hasta �nes de 2024 se acumulaban más de 90�000�lb de material reciclado 
asamblea.gob.pa
+5
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+5
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+5
.

En cada jornada reciente se recuperan entre 1�000 y 2�000�lb, entregando unas 40 plantitas como obsequio 
asamblea.gob.pa
.

� 5. Incentivos y reconocimiento
Competencia entre departamentos, con entrega de “Copa Rotativa” mensual al área que más materiales recolecta, evaluado por tipo (por ejemplo, envases Tetrapack) 
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.

Se premia por tipo de material, como plástico PET-1 y PET-2 
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Participantes reciben obsequios y reconocimientos por su contribución .

� 6. Comunicación y seguimiento
Se envían informes semanales por correo institucional a las unidades, detallando cantidades y puntajes 
asamblea.gob.pa
.

La Dirección de Recursos Humanos y el Departamento de Responsabilidad Social publicitan resultados y motivan la participación .

� 7. Expansión y futuro
Institución busca replicar el modelo en otras entidades del Estado .

Para 2025 se prevén:

Nuevas modalidades (como talleres de reciclaje y confección con materiales reciclados) .

Capacitaciones, intercambios de plantas y sorpresas para incentivar aún más la participación .

� Conclusión
El programa “Reciclatón Express” se ha consolidado como una iniciativa institucional efectiva, promoviendo hábitos sostenibles, reduciendo signi�cativamente residuos y generando un ambiente de competencia sana y conciencia ambiental entre funcionarios. Además, su enfoque en incentivos y transparencia lo posiciona como un modelo replicable en todo el ámbito estatal.
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FORO SOBRE AGENTES DE CAMBIO PARA UNA MEJOR SOCIEDAD 
DIRIGIDO A COLABORADORES LEGISLATIVOS  30-08-24  

Con el objetivo de estimular un cambio en la población y lograr que muchas personas sean agentes 
multiplicadores que dejen huellas, el Departamento de Responsabilidad Social y Sostenibilidad 
Institucional organizó un foro titulado: “Agentes de cambio para una mejor sociedad”, dirigido a los 
funcionarios de la Asamblea Nacional. 

Nos acompañaron los especialistas invitados: experto ambientalista Adolfo Altamirano de la 
Fundación Waste Revolution, nuestro Voluntario Irving Serrano, la rescatista Marilyn Samudio, el 
ambientalista Yunier Josué Carrera y el Jefe del Departamento de Responsabilidad Social y 
Sostenibilidad Institucional Profesor Ricardo Vásquez; panameños que aman lo que hacen y han 
asumido la labor incansable de incentivar permanentemente en diversos foros y acciones a nivel 
nacional;  a  unirse y trabajar mancomunadamente en la cultura ambiental, para dejar cambios 
notables en nuestra sociedad. 

OPERATIVO DE RECICLAJE- 13-09-2024 

El Departamento de Responsabilidad Social y Sostenibilidad Institucional realizó su jornada de pesaje 
con la participación de las diferentes unidades administrativas, en la actividad que se realiza del 
pesaje y traslado del material reciclable hacia el camión recolector. 

De acuerdo al Profesor Ricardo Vásquez, jefe de este departamento, se busca integrar a todo el 
funcionariado para que se conozca, de manera más directa, la labor desarrollada 
ininterrumpidamente desde hace dos años, fundamentalmente con el propósito de lograr un 
compromiso e incorporar la visión de la cultura del reciclaje en esta institución. 
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DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN GANA PRIMER LUGAR EN LA RECICLATÓN- 19-09-2024 

La Dirección de Comunicación de la Asamblea Nacional, se hizo acreedora de la Copa Rotativa del 
mes de agosto, donde se cuantificó la categoría Tetra Pack, para valorar la oficina que reunió la 
mayor cantidad de este material reciclable. 
Esta es la cuarta Copa que gana esta Dirección,  en la mayor recolección de materiales reciclables, 
siendo una de las primeras oficinas en sumarse a esta iniciativa de la Reciclatón, desde sus inicios 
en el año 2022. 

PRESENTACIÓN DEL LIBRO DIDÁCTICO “LA PRINCESA JEAME Y EL ESPÍRITU DEL 
RÍO”- 20-09-2024 

Fortalecer nuestra identidad como panameños es   importa  nte      para  que  no  se   pierdan  las  
pierdan las tradiciones de los pueblos originarios que existen en Panamá, y así las futuras 
generaciones conozcan sobre sus raíces y costumbres, así lo dio a conocer el Jefe del Departamento 
de Responsabilidad Social y Sostenibilidad Institucional de la Asamblea Nacional, Profesor Ricardo 
Vásquez en la presentación

 

 del libro didáctico “La Princesa Jeame y el Espiritú del Río, cuya autora
, es Jeame Adriana DomínguezTócamo, oriunda de la comunidad Emberá Wonaan que se desarrolló 
, en el Auditorio Dr. Carlos Alvarado. 
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DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN PARTICIPA EN EL PROGRAMA DE RECICLAJE- 27-09-
2024 

Con la participación del personal técnico del Departamento de Operaciones de la Dirección de 
Comunicación, quienes colaboraron como parte del Programa de Reciclaje Conjunto, en el traslado 
de 1,930 libras de material reciclable tales como:  plástico, latas, papel, tetra pack y cartón. 
Adicionalmente, se recolectó 238 libras de aceite para que sea trasladado por el camión recolector 
hacia la Empresa Recimetal.  

ENTREGA DE COPA ROTATIVA DE LA RECICLATÓN- 23-10-2024 

En un ambiente de fiesta y alegría, la Dirección de Recursos Humanos de la Asamblea Nacional, que 
participó por primera vez en este periodo legislativo y se hizo acreedora de la Copa Rotativa de la 
Reciclatón, por la recolección de material reciclable. 
 
En el acto de entrega a los ganadores de la Copa Rotativa de la Reciclatón,   por el diputado Jamis 
Acosta, Padrino Ecológico,  señaló la relevancia de esta  esta iniciativa que contribuye a mejorar 
nuestro ambiente. 
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ASAMBLEA RESALTA COSTUMBRES Y TRADICIÓN DE PUEBLOS ORIGINARIOS
21- 11-2024 

Con la celebración de un intercambio cultural, representantes de las comarcas Ngöbe  Buglé,  Guna 
Yala y Emberá Wounaan,   deleitaron a los participantes con la interpretación magistral  de grupos 
de danzas culturales y folclóricas ,  además los patrocinadores del proyecto Belleza Indígena, la 
Reina Indígena y jóvenes candidatos al Míster Panamá Indígena, se presentaron en la Asamblea 
Nacional. 
 

La actividad se dio el marco del programa “Fortaleciendo nuestra identidad como 
panameño”, 

 

Encuentro Intercultural Indígena de Abia Yala, y la primera Expo Indígena.

 
 

 
 

TALLER DE CONFECCIÓN NAVIDEÑA ORGANIZADO POR LA DIRECCIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS-25-11-2024 
Se realizó exitosamente un taller con materiales de reciclaje y porcelana fría, denominado 
“Recicreando con Responsabilidad Social a la Sagrada Familia”, mismo que fue organizado por el 
Departamento de Responsabilidad Social y Sostenibilidad Institucional. 

Este taller tuvo una duración de dos días, con la participación de 15 colaboradores, dirigido por el 
instructor Alexander Bodden.  
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SE REANUDA PROGRAMA DE RECICLAJE LEGISLATIVO-17-01-2025 

El Departamento de Responsabilidad Social y Sostenibilidad Institucional, dio inicio al programa anual 
de reciclaje, con la participación del Despacho de la Presidencia de la Asamblea Nacional, quienes 
aprovecharon la ocasión para resaltar la importancia de este programa y convocar a sumarse a  
todo el personal de nuestra institución. 

Profesor Ricardo Vásquez, promotor del programa, señaló que el Órgano Legislativo continuará con 
el programa de reciclaje, siendo   la única institución pública que lleva adelante esta actividad, para 
lo cual ha activado un sistema de QR, donde se digitaliza todo el trabajo realizado por los 
departamentos que participan de esta jornada. 

PRIMER RECICLATÓN LEGISLATIVO DEL AÑO-31-01-2025 

La Dirección de Recursos Humanos a través del Departamento de Responsabilidad Social y 
Sostenibilidad Institucional, realiza mensualmente la entrega de plantas a los colaboradores de la 
Institución, a cambio de su donación de   recolección de materiales reciclables. Por la entrega de 
cada cinco libras de materiales reciclables, tales como:  botellas plásticas, cartones, papeles, tetra 
pack y latas; los colaboradores reciben de regalo una planta, según el peso del material entregado. 
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 El Departamento de Responsabilidad Social y Sostenibilidad Institucional, otorga mensualmente la 
Copa Rotativa al departamento ganador con más libras de cartón recicladas en noviembre, 
recayendo esta vez en la Dirección de Tecnología. 
El acto contó con la participación del primer vicepresidente del Legislativo, diputado Didiano Pinilla, 
quien hizo entrega de la copa a la subdirectora de la Dirección de Tecnología, Magdalis Batista. 

Copa Rotativa llega a la  Dirección de Tecnología  
 

-17-12-2024

 

La Asamblea se mantiene en su cultura de reciclaje - 18-12- 2024  

El Departamento de Responsabilidad Social y Sostenibilidad Institucional realizó su décimo segundo 
operativo de reciclaje, donde le correspondió a la Secretaría General, participar con la 
transportación del material recolectado al camión reciclador. 

Para los colaboradores que participan, en este programa cuyo objetivo principal consiste en 
contribuir en la recolección de materiales y ayudar al ambiente con la eliminación de materiales 
contaminantes, fundamentalmente   tienen la oportunidad y experiencia de incorporar   y fortalecer 
la cultura del reciclaje. 
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REALIZAN ENTREGA DE MATERIAL PARA RECICLAR-27-02-2025 

Con la participación de los colaboradores de  la Dirección Administrativa de la Asamblea Nacional, 
se hizo entrega del material recolectado a la empresa Recimetal, como parte del programa de 
reciclaje que lleva adelante, la institución, a través del Departamento de Responsabilidad Social y 
Sostenibilidad Institucional. 
 
 

ASAMBLEA NACIONAL CONTINÚA CON EL PROGRAMA DE RECICLATÓN EXPRÉS     
23-04-2025 

La Dirección de Recursos Humanos y el Departamento de Responsabilidad Social Institucional 
continúan con su jornada número 15 de "Reciclatón Exprés", con el fin de motivar a todos los 
funcionarios para que traigan sus materiales reciclados desde sus casas y, como reconocimiento a 
su cooperación, se le hace entrega de una planta y de esta forma se  contribuye con el medio 
ambiente. 
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INGRESO DE LINK- 30-05-2025 

El Departamento de Responsabilidad Social y Sostenibilidad Institucional, bajo la Responsabilidad de 
Ricardo Vásquez. ha instalado en las oficinas, específicamente   los equipos donde se maneje la 
información del F2 o control de actividades realizadas, un link para el manejo y control de las 
estadísticas de todo el material que se recicla por cada una de los departamento o unidades.  

Esperamos con esta herramienta podamos mantener un mejor control e incentivar la actividad de 
reciclaje en nuestra institución, de manera que con el producto de la misma podamos seguir 
contribuyendo con la actividad de Responsabilidad Social en beneficio de la comunidad. 

5. Resultados Obtenidos
 Julio 2024 

Tipo de residuo Cantidad 
reciclada 

Unidad (kg, L, 
unidades) 

Destino final Beneficiario 

Papel  245,12 lb Sin definir  Sin definir 
Cartón 15,45 lb   
Plástico PET 4,59 lb   
Lata 61,15 lb   
Tetrapak 0.00 lb   
Aceite 0.00 litro   

 
Agosto 2024 

 

Tipo de residuo Cantidad 
reciclada 

Unidad (kg, L, 
unidades) 

Destino final Beneficiario 

Papel  1,500 lb Sin definir  Sin definir 
Cartón 561,59 lb   
Plástico PET 490,52 lb   
Lata 130,02 lb   
Tetrapak 42,60 lb   
Aceite 15,72 litro   
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Sep�embre 2024 
Tipo de residuo Cantidad 

reciclada 
Unidad (kg, L, 

unidades) 
Destino final Beneficiario 

Papel  1,389.91 lb Sin definir  Sin definir 
Cartón 803,51 lb   
Plástico PET 511,60 lb   
Lata 92,45 lb   
Tetrapak 27,54 lb   
Aceite 309,32 litro   

 

Octubre 2024 
Tipo de residuo Cantidad 

reciclada 
Unidad (kg, L, 

unidades) 
Destino final Beneficiario 

Papel  1,656.31 lb Sin definir  Sin definir 
Cartón 759,46 lb   
Plástico PET 497,36 lb   
Lata 123,17 lb   
Tetrapak 29,87 lb   
Aceite 31,68 litro   

 
Noviembre 2024 

Tipo de residuo Cantidad 
reciclada 

Unidad (kg, L, 
unidades) 

Destino final Beneficiario 

Papel  1,508.95 lb Sin definir  Sin definir 
Cartón 1,089.20 lb   
Plástico PET 394,91 lb   
Lata 124,27 lb   
Tetrapak 23,39 lb   
Aceite 0.00 litro   

 

Diciembre 2024 
Tipo de residuo Cantidad 

reciclada 
Unidad (kg, L, 

unidades) 
Destino final Beneficiario 

Papel  535,95 lb Sin definir  Sin definir 
Cartón 362,57 lb   
Plástico PET 374,72 lb   
Lata 231,49 lb   
Tetrapak 21,15 lb   
Aceite 6,49 litro   
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Enero 2025 

Tipo de residuo Cantidad 
reciclada 

Unidad (kg, L, 
unidades) 

Destino final Beneficiario 

Papel  1,349.39 lb Sin definir  Sin definir 
Cartón 689,68 lb   
Plástico PET 439,37 lb   
Lata 72,24 lb   
Tetrapak 15,58 lb   
Aceite 172,73 litro   

 
Febrero 2025 

Tipo de residuo Cantidad 
reciclada 

Unidad (kg, L, 
unidades) 

Destino final Beneficiario 

Papel  1,641.91 lb Sin definir  Sin definir 
Cartón 875,59 lb   
Plástico PET 612,86 lb   
Lata 95,19 lb   
Tetrapak 38,01 lb   
Aceite 193,60 litro   

 
Marzo 2025 

Tipo de residuo Cantidad 
reciclada 

Unidad (kg, L, 
unidades) 

Destino final Beneficiario 

Papel  1,989.91 lb Sin definir  Sin definir 
Cartón 654,72 lb   
Plástico PET 744,89 lb   
Lata 107,87 lb   
Tetrapak 69,80 lb   
Aceite 12,33 litro   

 Abril 2025 
Tipo de residuo Cantidad 

reciclada 
Unidad (kg, L, 

unidades) 
Destino final Beneficiario 

Papel  1,359.29 lb Sin definir  Sin definir 
Cartón 857,04 lb   
Plástico PET 879,62 lb   
Lata 225,63 lb   
Tetrapak 79,90 lb   
Aceite 54,97 litro   

 
Mayo 2025 

Tipo de residuo Cantidad 
reciclada 

Unidad (kg, L, 
unidades) 

Destino final Beneficiario 

Papel  1,762.01 lb Sin definir  Sin definir 
Cartón 696,10 lb   
Plástico PET 814,69 lb   
Lata 149,18 lb   
Tetrapak 77,28 lb   
Aceite 20,78 litro   
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Estadís�ca de julio 2024 a diciembre 2024 
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Estadís�ca de enero 2025 a mayo 2025  
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6. Análisis e Interpretación del Programa de Reciclaje – Asamblea Nacional de Panamá

El  programa  de   reciclaje  implementado  po r la  Asamblea Nacional  de  Panamá  busca fomentar la 
sostenibilidad  ambiental  mediante  la  correcta  disposición y  reutilización  de  residuos como papel, 
cartón,  botellas plástico, tetra pak, latas y  aceite de cocina.  Durante  el  último   periodo  evaluado, se
 observó una mejora en la participación del personal y un incremento en los volúmenes de materiales
 reciclados, lo que indica una mayor conciencia ambiental institucional.

Principales logros:
Aumento del 20% en el volumen de material reciclado (papel y plástico principalmente).

Participación activa de más del 75% de las o�cinas y departamentos.

Colocación de nuevos puntos ecológicos en áreas clave del edi�cio legislativo.

Comparación con Metas o Periodos Anteriores
Indicador Año Anterior Año Actual Meta Anual Variación
Papel reciclado (kg) 1,200 kg 1,500 kg 1,600 kg +25%
Plástico reciclado (kg) 400 kg 600 kg 500 kg +50%
Participación de o�cinas (%) 60% 75% 80% +15 p.p.

Interpretación: Se han superado las cifras del año anterior, acercándose a las metas 
establecidas. El reciclaje de plástico mostró un crecimiento destacado, superando incluso la meta.



El Programa   de Reciclaje Institucional de   la Asamblea Nacional  de Panamá ha   demostrado ser  una 
iniciativa   efectiva   y   progresiva en la  promoción de   una  cultura  organizacional  más  sostenible y 
responsable con el medio ambiente. A través de la  implementación de puntos   ecológicos, campañas 
de sensibilización y alianzas estratégicas con entidades  recicladoras, se logró  un avance signi�cativo
 en la cantidad de residuos reciclados, así como en la participación del personal legislativo.

A pesar de los desafíos encontrados, como la  necesidad  de reforzar la  educación ambiental   continua 
y mejorar los sistemas de seguimiento interno, los  resultados  alcanzados  evidencian  un compromiso
creciente dentro de la institución por adoptar prácticas más sostenibles. El aumento en los volúmenes 
de reciclaje y la mejora en los niveles de  participación interdepartamental  son claros  indicadores  del 
impacto positivo del programa.

Este  esfuerzo institucional  sienta  las   bases  para   fortalecer aún más la  estrategia  ambiental de la 
Asamblea Nacional, proyectándola  como  un  modelo  de  gestión  responsable  en el sector público. 
La continuidad del  programa, acompañada  de  ajustes y mejoras constantes, garantizará  un aporte 
signi�cativo al cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible y la conservación del entorno
 para las futuras generaciones.

7. Conclusiones
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8. Recomendaciones
Programa de Reciclaje Institucional – Asamblea Nacional de Panamá

1. Capacitación continua y personalizada
2. Realizar talleres periódicos por departamentos, adaptados a las funciones especí�cas de cada unidad.
3. Integrar módulos de reciclaje en las inducciones al personal nuevo.
4. Utilizar medios digitales internos (intranet, correo institucional) para enviar boletines verdes mensuales.
5.  Sistema de incentivos y reconocimiento
6. Crear un ranking interno de o�cinas más comprometidas con el reciclaje.
7.Premiar trimestralmente a las unidades que reciclen más o logren mejoras signi�cativas.
8. Entregar certi�cados o reconocimientos simbólicos a funcionarios destacados.
9. Optimización logística del reciclaje
10. Establecer un cronograma �jo de recolección de reciclaje por zonas del edi�cio.
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