Para Igual Capacidad, Igual Oportunidad

El Departamento de Equiparacion de Oportunidades
mantendra una coordinacion permanente con los orga-
nismos que dirigen y colaboran en la ejecucion de las
politicas de Inclusion Social para las Personas con Disca-
pacidad y sus familias.

Toda institucion del Estado es responsable de la coordi-
nacion, promocion, desarrollo y fiscalizacion de la politica
de igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad, por lo que nos hacemos eco de esta
responsabilidad, encaminada a seguir fortaleciendo uno
de nuestros pilares mas importantes que es la de seguir
siendo un ejemplo para la sociedad.

La labor del Departamento de Equiparacion de Oportuni-
dades estd encaminada a modernizar la gestiéon y los
servicios que brinda la entidad, incorporando la Inclu-
sion Social de las Personas con Discapacidad y sus fami-
lias, todo ello en beneficio de la sociedad en general.
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Antecedentes

La creacidon de las oficinas de equiparacion de oportuni-
dades se sustentan mediante el Decreto N2 56 de 23 de
julio de 2008 “que crea las Oficinas de Equiparacion de
Oportunidades (OEO) en las instituciones gubernamen-
tales”, se respalda también en el Articulo 8 de la Ley No. 42
de 29 de agosto de 1999 de Equiparacion de Oportunida-
des y el articulo 1 de la Reglamentacién de dicha Ley y la
Ley 15 de 31 de mayo de 2016.

Se basa, ademas, por la Ley 23 de 28 de junio de 2007,
por la cual se crea la Secretaria Nacional de Discapaci-
dad (SENADIS), que establece su funciéon de promover y
facilitar la incorporacion y ejecucion de la politica de
inclusion social de las personas con discapacidad y sus
familias en el ambito publico y privado; ademas, velar
porque en todas las instituciones se aplique el principio
de equiparacion de oportunidades. Especificamente el
numeral 24 del articulo 13 de la mencionada ley, indica
que SENADIS debe “coadyuvar para que los mecanismos
de coordinaciéon y consulta entre las entidades compe-
tentes permitan mantener una vinculacion armonica con
los principios de la politica de inclusién social de las per-
sonas con discapacidad y sus familias. Para tal fin, se cons-
tituird, en cada institucion, la oficina de equiparacion de
oportunidades, adscrita a los respectivos despachos
superiores.”

En cumplimiento, igualmente, con la Convencién sobrelos
Derechos de las Personas con Discapacidad, cuyo pro-posito
es asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de
todos los derechos humanos por todas las personas con
discapacidad.
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Los 10 SI que pued ayudar a las personas
con discapacidad:

. Actla con naturalidad.

. Presta tu ayuda directa cuando sea necesario.
. Escucha con atencién.

. Pideles opinion.

. Respeta sus decisiones.

. Comparte.

. Hazle participe.

. Disfruta de su compaiiia.
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. Muéstrale que puede confiar en ti.

10. iComparte estos 10 Si con alguien mas!

Organigrama del Departamento de
Equiparacion de Oportunidades

La Oficina de Equiparacién de Oportunidades es un
Departamento dentro de la Direccion de Recursos
Humanos de la Institucion.

Para gestionar las funciones del Departamento de
Equiparacion de Oportunidades esta conformado
por: jefe de departamento, secretaria, trabajador
social y psicologo; cualquier otro personal necesario
para su gestion.

Jefe de
departamento
1
Secretaria = Supervisor
I ]
Personal Personal
Técnico Administrativo

LPsicoIogl'a

Trabajo Social




Objetivo del Departamento
de Equiparacion de Oportunidades

El objetivo del Departamento de Equiparacion de
Oportunidades es de mejorar la transversalizacion de los
principios de inclusion social de las personas con disca-
pacidad en todas las areas de la Institucion.

Funciones del Departamento

e Velar por el cumplimiento de la Ley 15 de 31 de mayode
2016y Ley 42 de 29 de agosto de 1999 en lo con-
cerniente al porcentaje minimo de contratacion de
personas con discapacidad.

e Dirigir y ejecutar actividades de sensibilizacion, apli-
cacion de la norma juridica, equiparacion de
oportunidades y promocién de la investigacion, parala
poblacion con discapacidad y sus familias.

¢ Mantener actualizado un banco de datos de los servi-
dores con discapacidad y de los servidores que tienen
familiares con discapacidad.

o Dar asesoria de la red de servicios que brinda otras
instituciones en materia de educacion, salud, vivienda
entre otros.

e Coordinar con la Direccion de Politicas Sectoriales para
personas con discapacidad de la SENADIS, acciones de
formacion y capacitacion para los servidores publicos
que conforman el departamento de
@uiparacion de oportunidades.

¢ Realizar visitas de evaluacion de la condicién laboral de
los servidores con discapacidad.

e Brindar orientacion y asesoria a los servidores con
discapacidad sujetos a procesos penales de acuerdoa
lo establecido en el Capitulo VI de la Ley 42 y Ley 15.

Coordinar con la Direccion de Politicas Sectoriales para
personas con discapacidad de la SENADIS, acciones de
orientacion sobre los beneficios de la Ley15 2016.
Coadyuvar con el Departamento de Administracion de
Recursos Humanos y Carrera Legislativa la selecciéon de
aspirantes con discapacidad.

Elaborar y ejecutar actividades conmemorativas delDia
Internacional de las personas con discapacidad.

Presentar informes semestrales a la SENADIS sobre las
actividades realizadas.

Asesorary promover latransversalizacion de lainclusién
social de las personas con discapacidad en todos los
planes, programas, proyectos y estrategiasque se
desarrollen en la Institucion.

Representar a la Institucion y participar de manera activa en la
Red de Mecanismos Gubernamentales de Igualdad de
Oportunidades y en las actividades realizadas en favor de las
personas con discapacidad con sus acciones
correspondientes.

Promover las investigaciones y el desarrollo de estudios,
informes y otros asuntos criticos innovadores, referentes a los
avances en discapacidad en equiparacion de oportunidades,
en todos los ambitos, desde la perspectiva de los derechos
humanos, de modo que favorezcan su ejercicio efectivo.
Promover el desarrollo de compromisos y convenios en
materia de equiparacién de oportunidades para las personas
con discapacidad y para los servidores de familiares con
discapacidad.

Divulgar peridédicamente eventos y acciones institucionales
sobre los derechos de las personas con discapacidad, con el
fin de promover su ejercicio pleno.

Desarrollar otras funciones que competen al ambito de sus
responsabilidades y que le asigne su superior jerarquico.
Elaborar el Plan Anual de trabajo de sus actividades y
Proyectos de acuerdo a las Politicas de inclusién social de la
poblacién con discapacidad y sus familias.



Derechos de las Personas con Discapacidad

Derecho a la vida

Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias
Igual reconocimiento como persona ante la ley
Acceso a la justicia

Libertad y seguridad de la persona

Proteccion contra la tortura y otros tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes

Proteccion contra la explotacion, la violencia y el abuso
Proteccion de la integridad personal

Libertad de desplazamiento y nacionalidad
Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido
en la comunidad

Movilidad personal

Libertad de expresion y de opinién y acceso a la
informacion

Respeto de la privacidad

Respeto del hogar y de la familia

Educacion

Salud

Habilitacion y rehabilitacion

Trabajo y empleo

Nivel de vida adecuado y proteccién social
Participacién en la vida politica y publica
Participacién en la vida cultural, las actividades
recreativas, el esparcimiento y el deporte.

Servicios que ofrecemos

e Elaboracion y ejecucién de programas de
sensibilizacion dirigidos a toda la
Institucion.

e Gestidn de ayudas técnicas (bastones,
silla de ruedas), para servidores con
discapacidad y familiares.

e Evaluacion de adaptaciones en
accesibilidad para servidores y visitantes
con discapacidad

e Orientacion psicoldgica, laboral y social
para los servidores con discapacidad.

e Orientacion y asesoria sobre la Ley 42 de
27 de agosto de 1999 y otras Leyes
relacionadas a discapacidad.




