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Para Igual Capacidad, Igual Oportunidad 

 
El Departamento de Equiparación de Oportunidades 

mantendrá una coordinación permanente con los orga- 

nismos que dirigen y colaboran en la ejecución de las 

políticas de Inclusión Social para las Personas con Disca- 

pacidad y sus familias. 

Toda institución del Estado es responsable de la coordi- 

nación, promoción, desarrollo y fiscalización de la política 
de igualdad de oportunidades para las personas con 

discapacidad, por lo que nos hacemos eco de esta 

responsabilidad, encaminada a seguir fortaleciendo uno 

de nuestros pilares más importantes que es la de seguir 

siendo un ejemplo para la sociedad. 

La labor del Departamento de Equiparación de Oportuni- 

dades está encaminada a modernizar la gestión y los 
servicios que brinda la entidad, incorporando la Inclu- 
sión Social de las Personas con Discapacidad y sus fami- 

lias, todo ello en beneficio de la sociedad en general. 

 
 

 

 

MANUAL INFORMATIVO 

 

 

 

 

 

 

 

DEPARTAMENTO DE EQUIPARACIÓN 

DE OPORTUNIDADES 

Tel: 504-1741 
504-1742 



 

 

Antecedentes 

La creación de las oficinas de equiparación de oportuni- 

dades se sustentan mediante el Decreto Nº 56 de 23 de 

julio de 2008 “que crea las Oficinas de Equiparación de 

Oportunidades (OEO) en las instituciones gubernamen- 

tales”, se respalda también en el Artículo 8 de la Ley No. 42 

de 29 de agosto de 1999 de Equiparación de Oportunida- 

des y el artículo 1 de la Reglamentación de dicha Ley y la 

Ley 15 de 31 de mayo de 2016. 

 

Se basa, además, por la Ley 23 de 28 de junio de 2007, 

por la cual se crea la Secretaría Nacional de Discapaci- 

dad (SENADIS), que establece su función de promover y 

facilitar la incorporación y ejecución de la política de 

inclusión social de las personas con discapacidad y sus 

familias en el ámbito público y privado; además, velar 

porque en todas las instituciones se aplique el principio 

de equiparación de oportunidades. Específicamente el 

numeral 24 del artículo 13 de la mencionada ley, indica 

que SENADIS debe “coadyuvar para que los mecanismos 

de coordinación y consulta entre las entidades compe- 

tentes permitan mantener una vinculación armónica con 

los principios de la política de inclusión social de las per- 

sonas con discapacidad y sus familias. Para tal fin, se cons- 

tituirá, en cada institución, la oficina de equiparación de 

oportunidades, adscrita a los respectivos despachos 

superiores.” 

 
 

En cumplimiento, igualmente, con la Convención sobre los 

Derechos de las Personas con Discapacidad, cuyo pro- pósito 

es asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de 

todos los derechos humanos por todas las personas con 

discapacidad. 
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Organigrama del Departamento de 
Equiparación de Oportunidades 

 
La Oficina de Equiparación de Oportunidades es un 

Departamento dentro de la Dirección de Recursos 

Humanos de la Institución. 

Para gestionar las funciones del Departamento de 

Equiparación de Oportunidades está conformado 

por: jefe de departamento, secretaria, trabajador 

social y psicólogo; cualquier otro personal necesario 

para su gestión. 
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Los 10 SÍ que pueden ayudar a las personas 
con discapacidad: 
 

 



 

 

 
 

Objetivo del Departamento 

de Equiparación de Oportunidades 

El objetivo del Departamento de Equiparación de 

Oportunidades es de mejorar la transversalización de los 
principios de inclusión social de las personas con disca- 

pacidad en todas las áreas de la Institución. 

Funciones del Departamento 
 

 Velar por el cumplimiento de la Ley 15 de 31 de mayo de 
2016 y Ley 42 de 29 de agosto de 1999 en lo con- 
cerniente al porcentaje mínimo de contratación de 
personas con discapacidad. 

 Dirigir y ejecutar actividades de sensibilización, apli- 
cación de la norma jurídica, equiparación de 
oportunidades y promoción de la investigación, para la 
población con discapacidad y sus familias. 

 Mantener actualizado un banco de datos de los servi- 
dores con discapacidad y de los servidores que tienen 
familiares con discapacidad. 

 Dar asesoría de la red de servicios que brinda otras 
instituciones en materia de educación, salud, vivienda 
entre otros. 

 Coordinar con la Dirección de Políticas Sectoriales para 
personas con discapacidad de la SENADIS, acciones de 
formación y capacitación para los servidores públicos 
que conforman el departamento  de   
equiparación de oportunidades. 

 Realizar visitas de evaluación de la condición laboral de 
los servidores con discapacidad. 

 Brindar orientación y asesoría a los servidores con 
discapacidad sujetos a procesos penales de acuerdo a 
lo establecido en el Capítulo VI de la Ley 42 y Ley 15. 

 
 

 Coordinar con la Dirección de Políticas Sectoriales para 
personas con discapacidad de la SENADIS, acciones de 
orientación sobre los beneficios de la Ley 15 2016. 

 Coadyuvar con el Departamento de Administración de 
Recursos Humanos y Carrera Legislativa la selección de 
aspirantes con discapacidad. 

 Elaborar y ejecutar actividades conmemorativas del Día 
Internacional de las personas con discapacidad. 

 Presentar informes semestrales a la SENADIS sobre las 
actividades realizadas. 

 Asesorar y promover la transversalización de la inclusión 
social de las personas con discapacidad en todos los 
planes, programas, proyectos y estrategias que se 
desarrollen en la Institución. 

 Representar a la Institución y participar de manera activa en la 
Red de Mecanismos Gubernamentales de Igualdad de 
Oportunidades y en las actividades realizadas en favor de las 
personas con discapacidad con sus acciones 
correspondientes. 

 Promover las investigaciones y el desarrollo de estudios, 
informes y otros asuntos críticos innovadores, referentes a los 
avances en discapacidad en equiparación de oportunidades, 
en todos los ámbitos, desde la perspectiva de los derechos 
humanos, de modo que favorezcan su ejercicio efectivo. 

 Promover el desarrollo de compromisos y convenios en 
materia de equiparación de oportunidades para las personas 
con discapacidad y para los servidores de familiares con 
discapacidad. 

 Divulgar periódicamente eventos y acciones institucionales 
sobre los derechos de las personas con discapacidad, con el 
fin de promover su ejercicio pleno. 

 Desarrollar otras funciones que competen al ámbito de sus 
responsabilidades y que le asigne su superior jerárquico. 

 Elaborar el Plan Anual de trabajo de sus actividades y 
Proyectos de acuerdo a las Políticas de inclusión social de la 
población con discapacidad y sus familias. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Servicios que ofrecemos 



 

 



das), para servidores con 

discapacidad y familiares. 

 

 Evaluación de adaptaciones en 

accesibilidad para ser 

 

 



 

 

 Orientación y asesoría sobre la Ley 42 de 

27 de agos to de 1999 y otras Leyes 

relacionadas a discapacidad. 
 


