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Por Yerly Abrego

La sociedad excluye a toda persona que no se encuadre en los
estandares de normalidad, desconociendo la naturaleza diversa
de la humanidad. Los grupos de poblaciéon, que, por su condicion
de edad, sexo, estado civil, origen étnico o cualquier otro se
encuentran en condicion de riesgo, que impide su incorporacion
a la vida productiva, el desarrollo y acceder a mejores
condiciones de bienestar. Las personas con discapacidad forman
parte de este grupo social y enfrentan multiples barreras para
hacer valer los derechos y participar de los diversos aspectos de
la vida. La promocién de la autonomia es uno de los elementos
mas relevantes en la Convenciéon sobre los derechos de las
personas con discapacidad. Este grupo de personas necesita las
herramientas para ejercer la autonomia personal, con el objetivo
de garantizar el ejercicio de los derechos, sus derechos.

El articulo 12, de la Ley 15 de 2016 establece el reconocimiento
como persona ante la ley, en igualdad de condiciones que las
demas personas, basada en la libre eleccion de apoyos de ser
necesario, que potencie su inclusién y autonomia. Esto les
permite exigir el cumplimiento de los demas derechos, por
ejemplo, a vivir de forma independiente, acceso a servicios
generales, reconocimiento de la dignidad universal, la educacion,
al trabajo y empleo que aseguren el desarrollo de la autonomia e
independencia.

El empleo es una herramienta clave para optimizar la inserciéon
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social y mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad. De aqui la importancia en desarrollar politicas
publicas para incentivar la creaciéon de planes y proyectos
que permitan el pleno desarrollo laboral clave para la
integracion de los individuos y en consecuencia generar
valor social que les permita mejorar sus condiciones de vida.
Incentivar planes y proyectos que tengan como objetivo la
preparacion para el empleo, educacién vocacional o la
contratacién de personas con discapacidad. Los Estados en
la actualidad tiene la responsabilidad de garantizar el acceso
a la educacion y el empleo, ya que esto mejora la calidad de
vida de este grupo de la poblacion, siendo el concepto de
calidad de vida un tema que “ha ido ganando importancia en
el discurso social, contribuyendo al trabajo para Ila
normalizacion de las personas con discapacidad.” Nuestra
responsabilidad, como profesionales que trabajamos en la
tematica de discapacidad, es impulsar acciones cuyo objetivo
sea la incorporacion de las personas con discapacidad al
ambito laboral, en igualdad de condiciones que el resto de la
poblacion. Iniciativas como Centros Ocupacionales de
Empleo, Empresas de beneficio e interés colectivo enfocadas
en la contratacién de personas con discapacidad, Empleo
con apoyo, empleo protegido, empleo personalizado vy
autoempleo o emprendimiento.

Los derechos de las Personas con Discapacidad son:

e Derecho ala vida

 Situaciones de riesgo y emergencias humanitarias

* Jgual reconocimiento como persona ante la ley

* Acceso a la justicia

» Libertad y seguridad de la persona

* Proteccion contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes

* Proteccion contra la explotacion, la violencia y el abuso

* Proteccion de la integridad personal

e Libertad de desplazamiento y nacionalidad

* Derecho a vivir de forma independiente y a ser incluido en la comunidad

¢ Movilidad personal

* Libertad de expresion y de opinion y acceso a la informacion

* Respeto de la privacidad

* Respeto del hogar y de la familia

¢ Educacion

e Salud

* Habilitacion y rehabilitacion

e Trabajo y empleo

* Nivel de vida adecuado y proteccion social

* Participacion en la vida politica y publica

* Participacion en la vida cultural, las actividades recreativas, el
esparcimiento y el deporte
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JORNADAS DE SENSIBILIZACION

Dia Mundial del Alzheimer
(21 sept)

Cada 21 de septiembre se conmemora el Dia Mundial del

Alzheimer, enfermedad silenciosa y degenerativa que

afecta progresivamente el cerebro.

Unos 50 millones de personas padecen de Alzheimer en el
mundo, segtn la Organizacion Mundial de la Salud y cada
afio se registran 10 millones de nuevos casos. En Panama,

alrededor de 40 mil panamenos sufren de Alzheimer.

Dia Internacional de
Lengua de Senas (23 sept)

La comunidad sorda desde el ano 1620 empezd a
implementar  los primeros alfabetos  para
comunicarse con las personas que tienen
discapacidad auditiva, pero no es hasta 1760 que se
crea el Primer Instituto para personas sordas en
Paris, desde entonces a nivel mundial se ha
implementado y perfeccionado la lengua de sefas.

Cada 23 de septiembre se conmemora el dia
mundial de la lengua de sefias, en Panama, segin
las estadisticas de la Asociacién de Sordos de

Panama (ANSPA) existen unas 100 mil personas con

esta discapacidad.

Dia Mundial Dia Internacional de las

De las Personas con
Discapacidad Auditiva pPersonas sordas
sQue es? (28 Sept)

La discapacidad auditiva es la dificultad de usar el
sentido del oido debido a una pérdida de Ila

capacidad auditiva parcial o total, unilateral o

o Discapocidad Amdivat bilateral.
R i e e Para ayudar a una persona con discapacidad
-Agrega gesios sencillos a tu hablar.
'“m““ﬁ::‘;’m';g;ﬂ“““" auditiva:
O . e Colocate frente a el /ella

Eqiparscio e Habla despacio y claro

portunidades

e Aprende lengua de senas
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¢ Quiénes pueden hacer uso de
los espacios para accesibilidad?

Solo podran hacer uso de estos espacios los

vehiculos que cuenten con la autorizaciéon e

iNo obstaculices

identificacién expedida por la Direccién Nacional

de Certificaciones de la Secretaria Nacional de PERMISO DE
ESTACIONAMIENTO
Discapacidad.
Articulo 46, Ley 15 del 31 de mayo de 2016
El permiso se extendera a usuarios de silla de NOMBRE
MAURA

ruedas, baston, andadera y usuarios de oxigeno APELLIDO

portatil.
Articulo 26, Decreto 333 del 5 de diciembre de 2019

Para garantizar las politicas de igualdad y no
"LA ! discriminacién en todos los ambitos es necesario
r]DISCAPAchAD‘; incluir a la discapacidad en la planificacion,
ES NUESTRO elaboracion, ejecucion y evaluacion de las agendas,
COMPROMISO"

planes, programas y proyectos: politicos, econémicos y
sociales del Pais.

Por tanto, la transversalizacion es una “estrategia” que
supone la difusién y promociéon de las politicas de
igualdad en discapacidades a nivel tanto ptblico como
privado, asi como del buen trato y la atencién con
calidad y calidez a las Personas con Discapacidad, para
lograr un avance progresivo en la sensibilizaciéon y
concienciacién ciudadana para erradicar la inequidad y
la discriminacién por motivos de discapacidad.

¢Sabias qué?. ..

. En el mundo mas de 1.000 millones de personas padecen de alguna discapacidad

. La discapacidad afecta de manera desproporcionada a las poblaciones vulnerables

. Las Personas con Discapacidad (PcD) no suelen recibir la atencién de salud que necesitan

. Los ninos con discapacidad tienen menos probabilidades de ser escolarizados que los nifios sin discapacidad
. Las PcD tienen mas probabilidades de estar desempleadas que las personas sin discapacidad

. Las PcD son vulnerables a la pobreza

~N oUW N

. La rehabilitacion ayuda a potenciar al maximo la capacidad de vivir normalmente y a reforzar la
independencia

8. Las PcD pueden vivir y participar en la comunidad

9. Los obstaculos discapacitantes se pueden superar

10. La Convenci6on sobre los Derechos de las PcD tiene por objeto promover, proteger y asegurar el goce de los

derechos humanos por todas las PcD.



